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I. Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes como parte del Sistema
Nacional de Educacién Superior Tecnologica (SNEST) que tiene como objetivo
lograr que en el mediano plazo, México cuente con un Sistema de Educacion
Superior Tecnologica amplia, equitativa, flexible, articulada, dinamica vy
diversificada, que ofrezca una educacion integral bajo el enfoque de competencias
profesionales, que permita a los egresados del sistema integrarse rapidamente a
la economia global en que vivimos.

Por lo anterior en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-
2012 (PIID), de nuestra Institucion, se establecieron Politicas, Objetivos, Lineas de
Accion y Metas, que en su conjunto, dan unidad de propdsito y direccidn a nuestro
instituto con el fin de poder valorar los resultados alcanzados.

Es importante dar cumplimiento a la obligacion de rendir cuentas a la
comunidad tecnolégica y a la sociedad, sobre el uso y manejo de los recursos
publicos, coberturas y beneficios obtenidos; asi mismo, se presentan los
resultados del periodo 2007-2012, destacando lo correspondiente al ultimo afio, a
fin de analizar los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas.

Agradezco vy felicito a todos los integrantes de la comunidad tecnolégica de
nuestra institucion que participaron con un gran compromiso y entrega para
alcanzar estos resultados, asi mismo, a nuestro Gobernador el Ing. Carlos Lozano
de la Torre por el gran apoyo que nos ha dado a través del Congreso del Estado
para fortalecer nuestra infraestructura fisica, y a todas las dependencias de
gobierno y las empresas que han colaborado en la formacion de nuestros
estudiantes a través del servicio social y de las residencias profesionales.

Ing. José Pedro Fuentes Gonzalez
Director
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II. Introduccion

En cumplimiento a las disposiciones que marca la normatividad de la Direccion
General de Educacién Superior Tecnoldgica, y en cumplimiento a la Ley de
Transparencia, se realiza el presente informe de rendicion de cuentas de este
Instituto correspondiente a los objetivos establecidos en el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, en el cual se describen las actividades
llevadas a cabo, donde se muestra su avance de acuerdo con las metas
institucionales por proceso estratégico:

Académico: En donde queda demostrado el trabajo que se ha realizado en cuanto
a la revisibn de los programas educativos para trabajar en el modelo por
competencias, las estrategias implementadas para lograr la acreditacion de
carreras por organismos reconocidos por la COPAES, la pertinencia de la
matricula en la Maestria en Biotecnologia Agropecuaria en el PNPC, la mejora de
la eficiencia terminal a través del programa de tutorias, el fomento del aprendizaje
de una segunda lengua, la promocion de la movilidad docente y estudiantil, el
incremento del numero de profesores de tiempo completo (PTC) en perfil
deseable, la consolidacion de los cuerpos académicos, actualizacion profesional
para los docentes entre otros indicadores que determinan la calidad del proceso
educativo.

Vinculacion: Los apoyos que se han logrado tanto de sector publico y privado
para la realizacién de servicio social, residencias profesionales, investigacion a
través de los veranos por la innovacion en la empresa, los acuerdos de
colaboracién con organismos publicos y privados que se han firmado con diversos
fines, uno de ellos es la firma de colaboracién con la fundacion del Instituto
Tecnologico de Aguascalientes (Fundacion TEC) que nos ha permitido la gestion
de recursos adicionales y la posibilidad de donacion de equipos por parte del
sector empresarial, la incubacién de empresas a través del Centro de Negocios
del ITA.

Planeacion: Los avances que se lograron debido a la conveniente distribucion de
los recursos econdmicos que podemos ver reflejado principalmente en la
infraestructura del Instituto y equipamiento de laboratorios, apoyando sus
procesos administrativos en un sistema de gestion de calidad.

Administracion de Recursos: El adecuado mantenimiento de la infraestructura
fisica de la institucion para la mejora del servicio educativo y de las condiciones de
trabajo, capacitacion constante del personal de apoyo y administrativo y directivo,
la entrega en tiempo y forma de los estados financieros de la institucion a nuestro
organismo rector (DGEST).
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Calidad: La obtencion de la certificacion de nuestra institucién bajo las normas
ISO 9001:2008, 1ISO 14001:2004 y el Modelo de Equidad de Género (MEG).

Ademas de dar a conocer los retos que afrontaremos el siguiente sexenio, que
permitirdn cumplir una vez mas con el compromiso que tiene esta institucion de
formar profesionales capaces de solucionar problemas relacionados con su
campo, demostrando su competencia para afrontar los desafios que dia a dia nos
exige la sociedad.
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III. Marco Normativo

La ley de Transparencia y Rendicion de cuentas y la Ley de Planeacion
son los 2 documentos rectores sobre los cuales esta basado el presente
ejercicio de Rendicion de Cuentas del Instituto Tecnolégico EI Llano
Aguascalientes, ya que son estos documentos, rectores de la Administracion
Publica Federal, los que dictan la normatividad y el cumplimiento de los planes
estratégicos y metas. Ademas se basa en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 en su objetivo estratégico 6 para Educacion Superior.

Asi mismo, también podemos mencionar la LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES = ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS que dice lo siguiente:

ARTICULO 6.- Cuando los actos u omisiones de los servidores publicos,
materia de las quejas o denuncias, queden comprendidos en mas de uno de
los casos sujetos a sancién y previstos en el articulo 109 Constitucional, los
procedimientos respectivos se desarrollaran en forma autbnoma segun su
naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo las autoridades a
qgue alude el articulo 3 turnar las quejas o denuncias a quien deba conocer de
ellas. No podran imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la
misma naturaleza.

TITULO SEGUNDO
Responsabilidades Administrativas CAPITULO I.

Principios que rigen la funcion puablica, sujetos de responsabilidad
administrativa y obligaciones en el servicio publico

ARTICULO 7.- Sera responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones
previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

I.- Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

.- Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, cumplir las leyes y la normatividad que
determinen el manejo de recursos econdémicos publicos;
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[ll.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le
hayan sido atribuidas para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
exclusivamente para los fines a que estan afectos;

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de
su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar
Su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos.
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IV. Logro de las Metas Institucionales por Proceso Estratégico

A. PROCESO ACADEMICO

El Proceso académico se subdivide en 3 Procesos Clave, el primero de
ellos es el de Formacion Profesional al que le corresponden 9 Metas, el
segundo es el de Investigacién y Estudios de Posgrado el cual tiene asignadas 8

Metas, y el tercero es el de Desarrollo Profesional con 1 Meta, dando como
resultado un total de 18 metas para el Proceso Académico. Los resultados de
los principales indicadores se mostraran a lo largo de este documento.

PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL.

META 1. PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 45% AL 90% LOS ESTUDIANTES
EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA RECONOCIDOS O

ACREDITADOS POR SU CALIDAD.

Porcentaje esperado en 2012: 90% Porcentaje alcanzado en 2012: 47%

llustracién 2.- Acreditacion de Informatica

Gracias al trabajo de los integrantes de la academia
de Informética, La Licenciatura en Informética se
acredito por primera vez en el 2005 y su vigencia fue
hasta el afilo 2009, y en mayo del 2012 se logré
nuevamente su acreditacion.

Por otro lado la academia de Agronomia también
logro la acreditacion de la carrera de Ingenieria en
Agronomia en diciembre de 2011 y en el afio 2012 se
trabajé para tener toda la informacion solicitada por
los organismos evaluadores para ser nuevamente
evaluada en el afio 2013.

Estas dos carreras nos han permitido tener un 47%
de avance en esta meta.

Esperamos que en el 2013 con la acreditacion de la

Licenciatura en Administracion alcancemos la meta
del 90% prevista en el PIID.
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META 3. ALCANZAR EN EL 2012, UNA EFICIENCIA TERMINAL (INDICE DE
EGRESO) DEL 75% EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA.

Porcentaje esperado en 2012: 75% Porcentaje alcanzado en 2012: 60%

Gréfica 1.- Indice de Egreso

En la grafica se muestra el comportamiento del indice de egreso del 2007 al 2012,
observando que a partir del 2010 se esta incrementando el indice de egreso
debido a los programas que se han implementado, como es el de tutorias, cursos
remediales en el area de ciencias basicas y el diplomado de aplicacion de
software para la ensefianza de ciencias bésicas.

META 8. LOGRAR AL 2012, INCREMENTAR DEL 28% AL 35% LOS
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO QUE SON APOYADOS EN EL PRONABES.

Porcentaje esperado en 2012: 35% Porcentaje alcanzado en 2012: 21.5%

El nimero de becas PRONABES que han sido asignadas a esta institucién desde
el 2007 al 2012 es de 1294 lo que nos da un promedio por afio de 215 becas, con
lo cual tenemos un porcentaje de 21.5% de alumnos becados de nuestra matricula
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actual de 1014 alumnos, en comparacién con el 37.5 % del afio 2007 en que
teniamos 601 alumnos.

El instituto ha gestionado ante otros organismos como BECANET, becas
universitarias, becas de vinculacion entre otras y becas alimenticias, lo que nos
permite aumentar en 121 alumnos el numero de estudiantes becados

incrementando el porcentaje de alumnos beneficiados con becas a un 32%.

Gréfica 2.- Numero de alumnos becados o con algun tipo de apoyo

META 9. LOGRAR PARA EL 2012, INCREMENTAR DE 543 A 1000 ESTUDIANTES
LA MATRICULA DE LICENCIATURA.

Numero de estudiantes esperados en 2012: 1000
Numero de estudiantes alcanzados en 2012: 1014

Como se puede observar en la gréfica “Matricula de Licenciatura” existe un
incremento constante de alumnos en la institucion, representando un incremento
del 72%.
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Gréfica 3.- Matricula de Licenciatura

Es importante sefialar el incremento del 114% en el programa educativo de
Ingenieria en Agronomia del 2007 a la fecha, derivado de la promocién en las
instituciones de Educacion Media Superior, en las Ferias Educativas y en los
propios municipios, pero sobre todo de la inversién que desde el 2009 ha realizado
el ITEL en equipamiento especializado en laboratorios y en el area de Fomento
Productivo a través del Programa Educativo Rural (PER) cuyo enfoque de apoyo
se otorga a los Institutos Tecnoldgicos con vocacion agropecuaria.

Gréfica 4.- Matricula por Carrera
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META 11. PARA EL 2012, INCREMENTAR A 20 ESTUDIANTES LA MATRICULA
EN PROGRAMAS NO PRESENCIALES.

Numero de estudiantes en 2012: 20 Numero de estudiantes en 2012: 95

En referencia a la matricula en programas no presenciales, el ITEL desde el 2008
oferta un programa especial de la Licenciatura en Administracion con alumnos que
tienen una actividad laboral formal o de tiempo completo, contando con una
matricula de 95 alumnos.

META 15. PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL 50% LAS AULAS
EQUIPADAS CON TIC'S.

Porcentaje esperado en 2012: 50% Porcentaje alcanzado en 2012: 75%

Durante el 2012 el indice de equipamiento en aulas con TIC’s fue del 75% es decir
18 de los 24 espacios que se utilizan como aulas, superando la meta considerada
al 2012 de 50%.

Ano Aulas Con Tics | Porcentaje | Velocidad Internet
2008 20 0 0% 512 Kbps.
2009 23 0 0% 512 Kbps.
2010 24 12 50% 4 Mbps.
2011 24 13 54% 12 Mbps.
2012 24 18 75% 12 Mbps.

Tabla 1 Aulas Equipadas con TIC's

META 17. LOGRAR QUE EL 100% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA ESTEN ORIENTADOS A COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Porcentaje esperado en 2012: 100% Porcentaje alcanzado en 2012: 100%

La DGEST ha implementado un programa de alcance nacional para la formacion
en competencias docentes del 100% de los profesores del SNEST con el fin de
mejorar el grado de habilitacién del personal docente, para poner en marcha el
proceso de actualizacion curricular. Sobre el particular al 2012 mas del 90% de la
planta docente del ITEL ha estado formandose en competencias docentes, para
apoyar los programas educativos que estan bajo el enfoque de competencias
profesionales.
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Grafica 1 PE en Competencias

META 19. PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL 3% LOS ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE CREATIVIDAD, EMPRENDEDORES Y
CIENCIAS BASICAS.

Porcentaje esperado en 2012: 3%
Porcentaje alcanzado en 2012: mas del 3% (20%)

Se ha promovido la participacion de nuestros
estudiantes en los eventos de Ciencias Basicas
e Innovacibn Tecnoldgica, teniendo una
participacion de mas de 30 estudiantes, con lo
gue hemos superado la meta que tenemos
planteada, como se muestra en la siguiente
gréfica.
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Grafica 2 Estudiantes en Eventos

META 20. PARA EL 2012, LOGRAR QUE EL 3% DE LOS ESTUDIANTES
DESARROLLEN COMPETENCIAS EN UNA SEGUNDA LENGUA.

Porcentaje esperado en 2012: 3%
Porcentaje alcanzado en 2012: mas del 3% (16%)

Como parte de la formacién integral de nuestros estudiantes promovemos el
aprendizaje de una segunda lengua (ingles) y en base a los esfuerzos realizados
para habilitar espacios y contratar instructores se ha ido incrementado el interés
de los estudiantes de esta segunda lengua como lo podemos observar en la
gréfica siguiente.
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Grafica 3 Estudiantes en segunda lengua

PROCESO CLAVE: INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

META 2. LOGRAR AL 2012 QUE EL 67% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CUENTEN CON ESTUDIOS DE POSGRADO.

Porcentaje esperado en 2012: 67% Porcentaje alcanzado en 2012: 68%

El ITEL pas6é del 2007 al 2012 de tener 19 a 30 PTC con posgrado, lo que
representa el 68% de los PTC. La disminucion 2012 se ha debido principalmente
a gue algunos PTC cambiaron su adscripcion.

Felicitamos al L.I. lvan Castillo Zufiga por haber obtenido su grado de maestria en
ciencias en ciencias computacionales en el Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET) en el mes de noviembre del afio 2012.
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70%

67%

Grafica 4 PTC con Posgrado

META 4. PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL 100% LOS ESTUDIANTES
EN PROGRAMAS RECONOCIDOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
POSGRADO DE CALIDAD (PNPC).

Porcentaje esperado en 2012: 100% Porcentaje alcanzado en 2012: 100%

Desde el afio 2008 nuestra maestria en Biotecnologia Agropecuaria es reconocida
dentro del padron nacional de posgrado de calidad (PNPC) lo que nos ha
permitido tener en el 2012 31 estudiantes en este posgrado con beca de
CONACYT.

META 5. LOGRAR EN EL 2012, UNA EFICIENCIA TERMINAL DEL 70% EN LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO.

Porcentaje esperado en 2012: 70% Porcentaje alcanzado en 2012: 100%

El programa de posgrado en Biotecnologia Agropecuaria que oferta el ITEL es
presencial, de tiempo completo con una duracion de 24 meses y seis meses de
prérroga para la presentacion del examen de grado (cuando el caso lo requiera).
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Debido a la consistencia del gran trabajo realizado por todos los docentes que
integra el consejo de posgrado se ha tenido excelentes resultados en la eficiencia
terminal de los estudiantes que egresan de este programa como se muestra en la
grafica siguiente:

Aino No Alumnos Eficiencia Terminal
2005 - 2007 12 100%
2006 - 2008 7 100%

2007 - 2009 6 83%
2008 - 2010 7 100%
2009 - 2011 15 100%
2010 - 2012 13 100%

Tabla 2 Eficiencia Terminal Posgrado

META 10. LOGRAR PARA EL 2012 QUE EL 100% DE LOS ESTUDIANTES DE
POSGRADO OBTENGAN UNA BECA.

Porcentaje esperado en 2012: 100% Porcentaje alcanzado en 2012: 97%

Nuestra maestria estd en el PNPC de CONACYT lo que nos permite tener
estudiantes de dedicacion exclusiva al programa de posgrado, y dedicacién de
tiempo completo al desarrollo de trabajos de campo y en laboratorio, asi como los
avances oportunos de los proyectos en tiempo y forma, de acuerdo al cronograma
establecido en todos los documentos de proyectos de tesis respectivos.

META 12. ALCANZAR EN EL 2012, UNA MATRICULA DE 20 ESTUDIANTES EN
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO.

Matricula esperada en 2012: 20 Matricula alcanzado en 2012: 31

En nuestra Maestria en Ciencias en Biotecnologia Agropecuaria (MCBA) es un
programa institucional con orientacion a la investigacion que se imparte desde
1998. El programa sustenta su orientacibn en una planta de profesores
investigadores con experiencia en el desarrollo y direccion de proyectos de
investigaciéon, en la docencia en el posgrado, en la direccion y asesoria de tesis,
asi como, en la tutoria de estudiantes, en la publicacion de articulos cientificos y
participacion en reuniones cientificas del area, ademas de ser personas activas de
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los procesos de gestion académica, cientifica y de vinculaciéon lo que ha permitido
gue se supere la meta establecida.

Grafica 5 Matricula de Posgrado

META 22. LOGRAR AL 2012, INCREMENTAR DE 3 A 6 PROFESORES
INVESTIGADORES, QUE ESTEN INCORPORADOS AL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES (SNI).

Investigadores esperado en 2012: 6 Investigadores alcanzado en 2012: 3

En la Division de Posgrado e Investigacion se cuenta con 3 PTC dentro del S.N.1.,
lo que representa el 7% del total de PTC.

Los PTC en el S.N.I. son los siguientes:

Docente Nivel
Dr. Carlos Ricardo Cruz Vazquez II
Dra. Leticia E. Medina Esparza I
Dra. Silvia Flores Benitez Candidato

llustracién 3.- Docentes con PTC

Es importante mencionar que la Dra. Irene Victoria Vitela Mendoza y el Dr. Héctor
Silos Espino, aplicaron en febrero del 2013 para su incorporacion al S.N.I., si son
aceptados estaremos muy cerca de lograr la meta planteada.
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META 35. PARA EL 2012 LOGRAR QUE EL INSTITUTO TECNOLOGICO CUENTE
CON 2 CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS.

C.A esperado en 2012: 2 C.A alcanzado en 2012: 1 (3 en formacion)

En el ITEL existen 4 cuerpos académicos:

Cuerpo Académico en Ciencia Animal, es el Unico un cuerpo académico
Consolidado, en el ITEL integrado por Dr. Carlos Ricardo Cruz Vazquez

(S.N.I. II), Dra. Leticia E. Medina Esparza (S.N.I. I), M.C. Miguel Ramos
Parra, Dra. Irene V. Vitela Mendoza.

Biotecnologia para plantas de Zonas Aridas y Semiaridas lo conforman
el Dr. Catarino Perales Segovia, Dr. Héctor Silos Espino, Dr. Luis
Lorenzo Valera Montero y el Dr. Alejandro Nava Cedillo.

Cuerpo académico en Nutricibn Animal, conformado por: Dr. Ignacio
Mejia Haro, Dr. Francisco Nieto Mufioz, Dr. Gustavo Tirado Estrada.

Cuerpo Académico en Ingenieria del Conocimiento, conformado por Dr.
Enrique Luna Ramirez, M.A.T.l. Humberto Ambriz Delgadillo y M.T.I.
Juan Antonio Nungaray Ornelas.

A continuacion se muestra una tabla con el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

Aio

2007
2008
2009
2010
2011
2012

Biotecnologia de plantas | Ciencia Animal Nutricion animal
de zonas aridas y

semiaridas

Ingenieria del
Conocimiento
En Desarrollo

En Consolidacion En Consolidacion

En Consolidacion

En Consolidacion

En Formacion
En Formacion

En Formaciéon

Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado

Consolidado

En Formacion
En Formacion
En Formacion
En Formacion

En Formacion

Tabla 3 Desarrollo de los Cuerpos Académicos

En Formacion
En Formacioén
En Formacion

En Formacioén
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META 36. LOGRAR PARA 2012 QUE EL 22.2% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO PARTICIPEN EN REDES DE
INVESTIGACION.

Porcentaje esperado en 2012: 22.2% Porcentaje alcanzado en 2012: 26%

Gracias a proyectos que los integrantes de los Cuerpos Académicos han
realizado con instituciones como la UAA, Facultad de Ingenieria de la UAQ, el
INIFAP, el Colegio de Postgraduados, el CINVESTAYV, el IPICYT, la UNAM, la
Fundacion Produce Aguascalientes A.C., el SINAREFI, el SNICS, actualmente el
26% de los PTC participan en redes de investigacion.

PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL

META 6. PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 8.9% AL 26.7% LOS PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE.

Porcentaje esperado en 2012: 26.7% Porcentaje alcanzado en 2012: 25%

El Perfil Deseable se otorga cuando un docente de tiempo completo realiza en
forma equilibrada y eficaz actividades de Docencia, Investigacion, Vinculacion y
Gestidbn Académica, ademas de poseer un grado superior y afin al programa
educativo que imparte dentro de la institucion.

En la siguiente tabla se muestra los docentes que han obtenido su perfil deseable
y la vigencia del mismo

Nombre 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ambriz Delgadillo Humberto

Cruz Véazquez Carlos Ricardo
Luna Ramirez Enrique

Medina Esparza Leticia Esperanza
Mejia Haro Ignacio

Nieto Munoz Francisco

Perales Segovia Catarino

Ramos Parra Miguel
Silos Espino Héctor
Valera Montero Luis Lorenzo
Vitela Mendoza Irene Victoria

Tabla 4 Docentes en Perfil Deseable

Vigencia de tres afios con apoyo (primer periodo)
Vigencia de tres afios reconocimiento (segundo periodo)
En el ITEL son once los PTC con perfil deseable, esto representa en el 2012 el
25% de PTC.
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B. PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION

El Proceso Estratégico de Vinculacion se encarga de contribuir a la formacion
integral del estudiante a través de su vinculacion con el sector productivo. Este
proceso se compone Unicamente del Proceso Clave de Vinculacion Institucional, al
cual le corresponden 7 metas del PTA 2012.

PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

META 21. PARA EL 2012 EL INSTITUTO TENDRA AL 100% CONFORMADO Y
EN OPERACION SU CONSEJO DE VINCULACION.

Porcentaje esperado en 2012: 100% Porcentaje alcanzado en 2012: 50%

A partir del 2011 se integro el consejo de vinculacion en el cual participan los tres
tecnoldgicos federales del estado de Aguascalientes y tenemos el compromiso de
implementar un Programa de seguimiento a su operacion; asi como de la
evaluacion de sus logros y resultados, conformando 3 lineas de trabajo para este
2012; Vinculacién, segunda lengua y valores, las cuales fueron sugeridas por los
diferentes integrantes del consejo como prioritarias en los proximos afos. Cabe
destacar que algunas de las empresas integrantes de este consejo son
Flextronics, CFE, CANACINTRA, COPARMEX, entre otras.

2 . _—

4 Instalacion del Consejo de Vinculacion de los Tecnoldgicos en Aguascalientes
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META 23. A PARTIR DEL 2008, SE OPERARA EL PROCEDIMIENTO TECNICO-
ADMINISTRATIVO PARA DAR SEGUIMIENTO AL 40% DE LOS EGRESADOS.

Porcentaje esperado en 2012: 40% Porcentaje alcanzado en 2012: 60.83%

El seguimiento de egresados es un programa institucional que establece un
sistema de informacion de datos relevantes, académicos y laborales, de nuestros
egresados, con el fin de conocer su opinidon sobre diversos aspectos del egresado
para obtener informacion con el proposito de crear o actualizar los planes de
estudio y asi responder a las necesidades que genera el desarrollo socio-
economico.

Este programa se trat6 de aplicar a los ultimos 120 egresados de nuestra
institucion y solo fue posible aplicarlo a 73 con lo cual superamos la meta de tener
relacion con mas del 40% de los egresados.

META 24. PARA EL 2012, OBTENER 4 REGISTROS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Registros esperados al 2012: 4 Registros alcanzados al 2012: 5

Para el 2012 se ha cumplido la meta de obtener 4 registros individuales, gracias al
trabajo realizado por el M.C. Juan Bautista Fierro Carbajal (2) y por el Dr. Enrique
Luna Ramirez (3).

Proyecto Autor
Microtomo de mano para laboratorio de | M.C. Juan Bautista Fierro Carbajal
biologia
Microtomo de investigacion para cortes | M.C. Juan Bautista Fierro Carbajal
histologicos

Modelo para almacena y recuperar Dr. Enrique Luna Ramirez
métricas de software
Prototipo para almacenar y recuperar Dr. Enrique Luna Ramirez
métricas de software
Prototipo para almacenar y recuperar Dr. Enrique Luna Ramirez

métricas de software obtenida mediante

mineria de datos
llustracion 5.- Registros de propiedad intelectual
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6 Registro del M.C. Juan Bautista Fierro Carbajal

META 25. PARA EL 2012, TENER INCUBADAS 2 EMPRESAS EN EL INSTITUTO.

Empresas incubadas esperadas en el 2012: 2
Empresas incubadas en el 2012: 0

En este afio 2012 se inicio el proceso de incubacién de 1 empresa en el ITA y
también se inici6 el proceso de incubacién de 1 empresa con el apoyo de la
incubadora del ITESM Campus Aguascalientes.

META 26. PARA EL 2012, LOGRAR QUE EL 70% DE LOS ESTUDIANTES
REALICEN SU SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO Y
DESARROLLO COMUNITARIO.

Porcentaje esperado al 2012: 70%
Porcentaje alcanzado al 2012: mas del 70%

El Servicio Social de los estudiantes del Instituto es uno de los compromisos
morales y legales que se tienen para con la sociedad y es una parte importante en
la formacion de los nuevos profesionistas. En 2012 hubo un total de 125 alumnos
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realizando su servicio social, o que significa un aporte de 60,000 horas hombre en
dependencias Municipales, Estatales y Federales.

Grafica 6 Servicio Social

META 32. ALCANZAR EN EL 2012, UNA MATRICULA DE 300 ESTUDIANTES EN
LOS DIPLOMADOS PRESENCIALES.

Matricula esperada al 2012: 300 Matricula alcanzada al 2012: 0

Del 2007 al 2010 se trabaj6é en forma conjunta con el Instituto de Educacién de
Aguascalientes para impartir diplomados a los docentes de educacion basico y de
educacion media superior, terminandose este programa en el 2011 por lo cual en
el 2012 ya no se imparti6 ningun diplomado como se muestra en la gréafica

siguiente:
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Grafica 7 Diplomados

META 33. OPERAR 10 PROYECTOS PRODUCTIVOS, PARA INTEGRAR AL 50%
DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE AGRONOMIiIA E INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE.

Proyectos esperado al 2012: 10  Proyectos alcanzado al 2012: 10

En el 2012 se inici6 un nuevo proyecto productivo donde se participd en el
proyecto de Sistema de producto de chile, hortaliza y ajo, en colaboracion con la

UGRA (Union Ganadera Regional de Aguascalientes) en Jaltomate,
Aguascalientes, con lo cual completamos los 10 proyectos productivos que
teniamos como meta al sumarle los 9 proyectos del afio 2011.

Implementacién del Sistema de Riego
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Proyecto

Descripcion

Central de maquinaria agricola

Central de maquinaria pesada
UGRA (Union Ganadera
Regional de Aguascalientes) en
Jaltomate, Aguascalientes

Sistema de producto de chile, hortaliza y
ajo.

Sector de produccion santa fe

Tecnificacion de sistema de riego side
roll, aspersion portatil y compuertas en 31
has

Construccién de planta
productora de alimentos
balanceados en el refugio de
pefuelas

Construcciéon y equipamiento de planta de
alimentos balanceados con capacidad de
3 ton/hr

Construccién y equipamiento de
centro de acopio lechero las
habas

Construccién y equipamiento de centro
de acopio con capacidad de 5,000 Its

Renovacion del centro de acopio
para leche cuenca los gallos

Renovacion de tanque de leche con
capacidad de 4000 lts

Construccidon y equipamiento
para nave de industrializacion de
chile molido

Construccién y equipamiento de una nave
industrial para molienda de chile seco

Tecnificacion de sistema de riego
por goteo en ejido santa rosa

Renovacion de sistemas de riego por
goteo para vifiedos en 4 pozos agricolas
de 3 sectores de produccion

Adquisicion de maquinaria
agricola para produccion de
hortalizas en la subcuenca rio
chicalote

Adquisicién de tractores, maquinaria
agricola, implementos, bafios moviles y
subestacion eléctrica

Renovacion de centro de
acopio lechero el refugio

Renovacion de tanque enfriador de leche
con capacidad de 10,000 Its y adquisicion
de equipo para ultrasonido

Tecnificacion de sistemas de
riego por micro aspersion para el
cultivo del guayabo

Instalacion de micro aspersion en 23
unidades de produccién
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C. PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

El objetivo del Proceso Estratégico de Planeacion es realizar la planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para
cumplir con las actividades necesarias para el logro de los objetivos
institucionales. Dentro de este Proceso Estratégico existen 4 Procesos Clave:
Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica, proceso al que le
corresponden 3 metas; Planeacion Estratégica y Tactica de la Organizacion;
Soporte Técnico en Computo y Telecomunicaciones que tiene 3 metas y por
altimo el Proceso Clave de Difusién Cultural y Promocién Deportiva con 1 meta,
siendo un total de 7 metas para el Proceso Estratégico de Planeacion.

PROCESO CLAVE: PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA
FISICA

META 27. A PARTIR DE 2009, EL INSTITUTO PARTICIPARA EN EL 100% DE LAS
CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Porcentaje esperado al 2012: 100% Porcentaje alcanzado al 2012: 100%

Desde el afio 2009 hemos participado en esta convocatoria y en el 2012 el ITEL
se vio favorecido en el Proyecto para la Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE)
de la siguiente manera:

En el PIFIT del 2012 se solicitd para infraestructura un total de $93,306,200.00.
de los cuales solo se autorizé un monto de $ 6,833,710.00 para la construccion de

una Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios que tiene un costo estimado
de $ 25,011,128.00.

De esta manera las participaciones en el PIFIT se pueden resumir en la siguiente
tabla:

Aio Participo Monto obtenido Proyecto
2009 Si 0.00
2010 Si 0.00
2011 Si $ 2,940,883.57 PAC
2012 Si $6,833,710.00 PAOE
Tabla5 PIFIT

En este momento se tiene un 10% de avance en la unidad multifuncional.
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META 30. EN EL 2009 A 2010 EL INSTITUTO INTEGRARA SU PLAN MAESTRO
DE DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Porcentaje esperado al 2012: 100% Porcentaje alcanzado al 2012: 100%

De acuerdo a las expectativas de desarrollo de institucion en este momento, se
tiene contemplado la ampliacion de la infraestructura con una Unidad
Multifuncional de Talleres y Laboratorios, una unidad académica departamental,
un centro de informacién para 300 lectores, una unidad Administrativa y una
unidad de Educacién a Distancia. Como se muestra en el siguiente plano:

Unidad
Multifuncional
de Talleres y
Laboratorios

Centro de
Informacién
300 lectores

(Biblioteca)

Unidad de

Servicios

Administrativ

23RN ,L ‘\
,,,,,,, Unidad de
| %, Educacién a
S ";‘_ Distancia

Plano del Plan Maestro del ITEL.

META 31. A PARTIR DEL 2009 EL 100% DE LAS INSTITUCIONES SNEST
REALIZARAN UN DIAGNOSTICO DE SU INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Porcentaje esperado al 2012: 100% Porcentaje alcanzado al 2012: 100%

Existe una Cedula de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal,
gue nos permite identificar todos los bienes inmuebles con los que cuenta el ITEL.
En DGEST se solicita el Anteproyecto de Inversién y la Cedula de Mantenimiento




AGUASCALIENTES

Informe de Rendicion de Cuentas 2012

TERRA Y _RICA

Menor que es la herramienta para la gestion de recursos financieros destinados a
la construccion, el equipamiento y el mantenimiento de los IT's, que son los
instrumentos que permiten conocer el diagndstico y las necesidades de
mantenimiento de los espacios educativos del Sistema Tecnoldgico. En conjunto
estos documentos nos permiten llevar a cabo el Diagnostico de la Infraestructura
Educativa.

Los documentos anteriores se han entregado afio con afio a DGEST, por lo que
esta meta se ha estado cumpliendo al 100%.

PROCESO CLAVE: SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

META 13. LOGRAR PARA EL 2012, SE TENGAN 10 COMPUTADORAS
CONECTADAS EN INTERNET EN BIBLIOTECA.

Computadoras conectadas a internet esperado en 2012: 10
Computadoras conectadas a internet esperado en 2012: 12

Actualmente se cuenta con un Centro de Informacion que tiene una capacidad de
90 usuarios en sala, lo que representa la atencion simultanea de Unicamente el
9% de la poblacion estudiantil y se cuenta con 12 computadoras conectadas a
Internet, por lo que la meta ha sido superada en un 20%.

META 14. PARA EL 2012, INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA EN
COMPUTO PARA LOGRAR UN INDICADOR DE 10 ESTUDIANTES POR
COMPUTADORA.

Estudiantes por computadora esperado en 2012: 10
Estudiantes por computadora esperado en 2012: 13

Hoy en dia el uso de herramientas de cédmputo es una parte muy importante para
el desarrollo integral de las competencias en los alumnos, de acuerdo a las
observaciones de los organismos acreditadores se recomienda que se tengan las
computadoras suficientes para alcanzar la meta de 10 alumnos por computadora.
Nuestra capacidad nos permite atender a 13 alumnos por computadora en este
momento, sin embargo se detectdé que el 40% de la poblacién estudiantil ya
cuenta con Laptop, lo que nos permite alcanzar la meta planteada.
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Grafica 8 Computadoras por Alumno

META 16. LOGRAR PARA EL 2012, SE TENGAN 75 COMPUTADORAS
CONECTADAS EN INTERNET II EN EL INSTITUTO.

Computadoras conectadas en internet Il esperadas en 2012: 75
Computadoras conectadas en internet Il alcanzadas en 2012: 0

Las condiciones externas de nuestra institucion no permiten que se pueda
contratar el servicio de internet Il por no tener una conexion de fibra optica que es
la que podria soportar este servicio.

PROCESO CLAVE: DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA

META 18. PARA EL 2012 LOGRAR QUE EL 47% DE LOS ESTUDIANTES
PARTICIPEN EN ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

Porcentaje esperado en 2012: 47% Porcentaje alcanzado en 2012: 98.5%

Uno de los objetivos principales dentro de la formacion integral de los estudiantes
es que su actividad académica se vea complementada con actividades
deportivas, civicas, culturales y recreativas.
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En nuestra institucion contamos con diferentes equipos deportivos tales como:
futbol soccer (varonil y femenil), voleibol, beisbol, ajedrez (varonil y femenil). En
las actividades culturales se tienen grupos de meditacion, manualidades, teatro,
repujado, tejido, primeros auxilios y musica. En las actividades civicas se cuenta
con un grupo de escolta y la participacion de los alumnos se muestra en las
siguientes gréficas:

Grafica 9 Alumnos en Actividades Extraescolares

Actividades Extraescolares

500 457

I Seriesl

Gréfica 5.- Periodo Enero-Diciembre 2012
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D. Proceso Estratégico de Calidad

Este proceso tiene como elementos de entrada el PIID, PTA y POA, asi como los
resultados de la evaluacion docente, la encuesta para la determinacion del
ambiente de trabajo, auditorias internas, auditorias de servicio, quejas y
sugerencias, la identificacion y el control del producto no conforme.

PROCESO CLAVE: GESTION DE LA CALIDAD

META 7. PARA EL 2012, EL INSTITUTO MANTIENE CERTIFICADO SU PROCESO
EDUCATIVO, CONFORME A LA NORMA ISO 9001:2000 Y SU CERTIFICACION
EN LA NORMA ISO 14001:2004.

Certificaciones esperadas en 2012: 2 Certificaciones alcanzadas en 2012: 3

El 13 de septiembre del 2012 se obtuvo la recertificacion del
proceso educativo en ISO 9001:2008 y tiene vigencia hasta el
afio 2015.

El 14 de agosto 2012 el Instituto obtuvo la certificacion de 1SO

\'g ) : :
= 14001:2004 vy tiene vigencia hasta el 14 de agosto de 2015.

ISO 14001

CERTIFIED

COMPANY

z

] - . . ..
: de Género con vigencia al mes de julio del 2013.
i 3
.-%’ ép

3,
< oo ¥

:a"’; -j**-« En julio del 2012 se obtuvo la certificacion del Modelo de Equidad

En este afio 2012 el ITEL sigue siendo uno de los 64 Institutos Tecnoldgicos a los
que el Instituto Nacional de las Mujeres entregé reconocimientos por adoptar
politicas publicas de equidad de género.




AGUASCALIENTES

Informe de Rendicion de Cuentas 2012

-
I
w
r
2
&
I
a
3
]
o
3
-]
=

PROCESO CLAVE: CAPACITACION Y DESARROLLO

META 29. PARA EL 2012 INCREMENTAR DEL 67% AL 100% DE PROFESORES
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE FORMACION CAPACITACION DOCENTE Y
PROFESIONAL.

Porcentaje esperado en 2012: 67% Porcentaje alcanzado en 2012: 97%

En el 2012 hubo una participacion del 97% de los docentes en eventos de
capacitacion, en los siguientes cursos y diplomados:

Lineamientos académicos, elaboracién y planeacién del curso e instrumentacién didactica

Actualizacion de los programas y contenidos de estudio de la especialidad de fitotecnia y
produccion pecuaria

Proceso de evaluacion de CIEES en el area de informética

Curso-taller habilidades del pensamiento y desarrollo humano como herramienta de la
tutoria

Curso de bioestadistica

Curso-taller académica base de la formacion integral del estudiante

Plataforma Moodle 2.2

DOCA V Disefio de ambientes de aprendizaje

DOCA VII Estrategias de evaluacion del aprendizaje

DOCA VIII Planeacién del aprendizaje

DOCA IX La practica docente ante los retos del paradigma I

Plataforma Moodle 2.2

Diplomado de aplicacion de software para la ensefianza de las ciencias basicas
llustracion 7.- Cursos de Capacitacion
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Grafica 10 Docentes en Capacitacion

Proceso Estratégico de Administracion de los Recursos

En este apartado se contemplan las acciones claves de: recursos humanos,
recursos materiales y servicios y recursos financieros.

Este proceso estratégico es de apoyo fundamental a los demas procesos
estratégicos, ya que es la via para la captacion de los recursos financieros que
nos sirven para ofrecer los servicios que como Institucion educativa estamos
obligados a proporcionar. También en este proceso se realiza el reclutamiento y
seleccion del personal, asi como el trdmite de las prestaciones socioeconémicas a
gue tienen derecho los trabajadores. De igual forma se ofrecié el servicio de
asesoria para la eleccion del régimen de jubilacién del ISSSTE.

En este rubro se realizan las compras, asi como el control del inventario de los
bienes de la institucion, y las actividades de limpieza, jardineria, mantenimiento de
instalaciones y movimientos generales necesarios para el funcionamiento
institucional.
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PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
META 34. LOGRAR AL 2012, QUE EL 90% DE LOS DIRECTIVOS Y PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, PARTICIPEN EN CURSOS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO.

Porcentaje esperado en 2012: 90% Porcentaje alcanzado en 2012: 98%

Gréfica 6.- Personal Directivo y Administrativo en capacitacion

La capacitaciéon del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y del Personal
Directivo es una prioridad del ITEL es por eso que en 2012 la participacion fue de
42 personas con lo que se alcanzé un 98% del personal capacitado superando la
meta establecida.

PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS

META 28. LOGRAR AL 2012, LA ENTREGA ANUAL DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DEL INSTITUTO CON OPORTUNIDAD Y
VERACIDAD.

Informe esperado en 2012: 1 Informe realizado en 2012: 1
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La rendicion de cuentas es un ejercicio que genera confianza, es el elemento
fundamental del que se derivan la honestidad, la tolerancia, la mesura, el
entusiasmo, la paz, la generosidad, la paciencia, y la fe que en la transparencia se
resuelven mejor los problemas, porque se eliminan los juicios y las suposiciones.

En el ITEL creemos firmemente en la transparencia de la informacion y el ejercicio
de los recursos responsable, es por eso que desde el 2008 se ha entregado con
veracidad y puntualidad el Informe de Rendicién de Cuentas.
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V. Captaciony Ejercicio de los Recursos

Durante el 2012 se tuvieron ingresos por un monto de $ 33,422,477.18
desglosados de acuerdo a la siguiente grafica:

INGRESOS 2012

H FAM
$418,498.00 $412,085.39
$75,198.00 \5},{33,000.00 N PIFIT
$785,500.00 _\

m INGRESOS PROPIOS

B FICOG-SEFI

® PER

m PROYECTOS DE
INVESTIGACION
PROIFOPEP

PROYECTOS ESPECIALES

$3,307,631.10 )
$5,000,000.00 CUERPOS ACADEMICOS

B GASTO OPERATIVOS

Grafica 11 Ingresos por concepto

33,718,749.18

9,821,370.35
7578,670.68 9,123,803.81

i 4,432,721.00

Grafica 16 Captacion de Ingresos 2008-2012.
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Grafica 12 Presupuesto ejercido por proceso estratégico
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Grafica 14 Presupuesto ejercido por mes
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VI. Estructura Académico-Administrativa del Instituto

El Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes, actualmente cuenta con una
Estructura de 62 Docentes y 25 no Docentes (Personal Administrativo y de Apoyo
a la Educacion), y se distribuyen de la siguiente manera:

Grafica 15 Total de Docentes en el ITEL

La distribucion de los Docentes de acuerdo a su nivel académico se da de la
siguiente manera:

Grafica 16 Docentes por preparacion Académica
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Antiguedad en el Sistema del Personal Docente

Grafica 17 Antiguedad del cuerpo Docente

Edades de los docentes

De 62 docentes en activo 44 son de Tiempo completo, 33 son mayores de
51 afos, y solo 4 son menores de 40 afios, esto nos indica que el tecnoldgico
tiene una planta docente con bastante experiencia y a la vez nos alerta con
respecto a la renovacion de la misma plantilla, observacion emitida por el
Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
por lo que se recomienda realizar un plan de vida y carrera en cada uno de los
Programas Educativos, que permita visionar en el corto, mediano y largo plazo
la renovacién del personal docente de acuerdo a los perfiles requeridos.

Grafica 18 Edades de los Docentes
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Personal Administrativo y de Apoyo a la Educacion.

El total personal Administrativo y de Apoyo a la Educacion se distribuye de la
siguiente manera:

Grafica 19 Personal Administrativo y de Apoyo

La antigledad en el Sistema del personal Administrativo est4 distribuida de
acuerdo a la siguiente grafica:

Grafica 20 Antigliedad del Personal No docente y de apoyo a la docencia
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El personal no docente y de apoyo a la docencia tiene la siguiente preparacion
académica:

Grafica 21 Preparacion Académica del personal no docente y de apoyo a la docencia

Las edades del personal no docente y de apoyo a la docencia son de acuerdo
a la grafica siguiente:

Grafica 22 Edades del personal no docente y de apoyo a la docencia
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VII. Infraestructura del Instituto

Actualmente nuestro Instituto cuenta con instalaciones minimas necesarias para
atender la oferta educativa que como ya se analiz6 anteriormente, ha ido en
aumento. Se menciona a continuacion la infraestructura fisica:

Caseta de Vigilancia.

Area Directiva.

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
10 Aulas.

14 Aulas habilitadas

Cafeteria.

4 Invernaderos

Aula Magna

3 Laboratorios de Computo.

1 Edificio de Servicios Escolares

Cubiculos de Posgrado.

1 Caldera

1 Taller de Carnes

1 Taller de Mantenimiento

1 Taller de Lacteos

1 Centro de Informacién

1 Gallinero.

Area de Pastura.

1 Area de Porcinos con area de maternidad.

1 Area de Ordefia.

2 Cancha de basquet-bol

1 Cancha de fut-bol

1 Laboratorio de Biotecnologia Aplicada

1 Laboratorio de Cultivos de Tejidos Vegetales
1 Laboratorio de Analisis de Suelos

1 Laboratorio de Usos Multiples

1 Laboratorio de Sanidad Fitopecuaria

En construccion una Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios

La infraestructura fisica con que cuenta el ITEL requiere ser actualizada debido a
gque muchos espacios han sido adaptados a aulas, afectando otras areas. Lo
anterior, debido a que solamente se contaba con 10 aulas en la concepcién
original de hace 32 afos y desde entonces solo se han realizado adaptaciones
hasta tener las 24 aulas y las demas se hicieron por adaptaciones de talleres,
laboratorios y otras instalaciones. Sin embargo, no retnen las caracteristicas de
espacio, iluminacion, ventilacion e instalaciones eléctricas. Por lo que es urgente
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la gestion de espacios acordes a las necesidades actuales sobre la meta de la
ampliacion de la oferta educativa.




AGUASCALIENTES

<[
gl
=
B
3

Informe de Rendicion de Cuentas 2012

HOMO SUPERIOR EST

VIII. Principales Logros y Reconocimientos Institucionales

Espacio Comun de Educacion Superior Tecnologica en Aguascalientes
(ECESTA).

En Julio se llevé a cabo la firma del convenio de colaboracion entre los miembros
del Espacio Comun de Educacién Superior Tecnolégica en Aguascalientes
(ECESTA), teniendo como invitados a de Honor al Secretario de la S.E.P. Rodolfo
Tuiran, el Gobernador del Estado de Aguascalientes Lic. Carlos Lozano de la
Torre, el Director General de Educacion Superior Tecnolégica Dr. Carlos Garcia
Ibarra.

~

a

8 Firma del Convenio del ECESTA

El ECESTA se ha trabajado en 4 areas estratégicas: Docencia, Investigacion,
Vinculacion y Gestion Social del Conocimiento. Algunos de los resultados que se
han obtenido son:

* Evaluacién a los docentes para la imparticion del curso de Habilidades
Docentes. 17% de Avance.

» Participacion en la convocatoria de “Viernes de Tecnociencia”. 17% de
Avance.
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+ Emision de una convocatoria conjunta para promover la movilidad de
estudiantes entre las instituciones, destacando la flexibilidad a los
normativos de cada Institucién. 50% de Avance.

» ldentificacion de laboratorios en cada una de las instituciones y su
respectivo equipamiento para la realizacion de practicas que complementen
la teoria de las materias con programas afines. 100% de Avance.

» Llevar a cabo estancias de Investigacion entre los Docentes-Investigadores
de los miembros del ECESTA. Avance del 33%.

* ldentificar los laboratorios y equipo especializado destinados a la
Investigacion para definir una linea de investigacion para realizar estancias
de Investigacion. Avance del 100%.

+ Establecimiento del programa Escuela Libre de Humo. 50% de Avance.

* Colaboracion con el CECA en el programa de prevencion a las adicciones.
50% de Avance.

+ Firma de la Carta de la Tierra. 50% de Avance.

* Aplicacion del instrumento de diagnéstico proporcionado por el Consejo

Interinstitucional Contra las Adj(%cione (CICA). 100% de Avance.

9 Reunién del ECESTA en la UPA

En el 2012 se realizaron convenios con las siguientes Instituciones o Empresas
para la realizar residencias profesionales y servicio social:

AGROPECUARIA LOS PIONEROS S.P.R. DE R.L.

SENSATA TECHNOLOGIES DE MEXICO

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS

INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 80

llustracién 10.- Convenio 2012
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PIFIT 2012

En el 2012, el ITEL se vio favorecido con recursos del PIFIT, mismo que se
cataloga como un gran logro al haber obtenido un monto de $6,833,710.00.
Felicitaciones a toda la comunidad Tecnoldgica por este logro.

Recursos con Gobierno del Estado

El 31 de diciembre de 2012 se publica en el Periddico Oficial que de acuerdo a los
proyectos y programas de los Institutos Tecnoldgicos de Aguascalientes, El Llano
y Pabellon de Arteaga se podran destinar quince millones de pesos.

DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MEDIO DE DIFUSION DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Bapiatun vl 1A e 41010125 « Avsubadi (o SEPOMEX
PRIMERA SECCION
TOMO Xt Aguascalientes, Ags., 31 de Diciembre de 2011 Nam. 17

EXTRAORDINARIO EXTRAORDINARIO

Después de un gran esfuerzo y gestion en el mes de diciembre del 2012 se inici6
la construccién de la unidad multifuncional de talleres y laboratorios, con inversion
$197833,710.00.

llustracién 11.- Avance del area multifuncional
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PROYECTOS DE POSGRADO PROMEP

El Dr. Carlos Cruz Vazquez realizdé una estancia académica en la Facultad de
Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid, a fin de realizar pruebas de
inmunidad celular en Neospora caninum.

PROYECTOS PROMEP

Deteccion molecular de Neospora caninum Leticia Irene Carlos Miguel
y Criptosporidium spp en rumiantes | Esperanza | Victoria Ricardo | Ramos
domeésticos Medina Vitela Cruz Parra
Esparza | Mendoza | Vazquez
Estudio de la interrelacion de la Leticia Irene Carlos Miguel
aflatoxicosis - Neospora caninum | Esperanza | Victoria Ricardo | Ramos
(Apicomplexa, Sarcocystidae) en ganado | Medina Vitela Cruz Parra
lechero Esparza | Mendoza | Vazquez
Proyecto integral de fortalecimiento de | Carlos Irene Leticia Miguel
programas educativos (ProIFOPEP) en el | Ricardo Victoria | Esperanza | Ramos
SNEST 2012 del Instituto Tecnoldgico El Cruz Vitela Medina Parra
Llano, Aguascalientes Vazquez | Mendoza | Esparza
Consolidacion de un programa de | Héctor Catarino Luis Silvia
conservacion y aprovechamiento del nopal Silos Perales Lorenzo Flores
Espino Segovia Valera Benitez
Montero
Evaluacion in vivo e in situ del bagazo de | Ignacio Gustavo José
manzana y pollinasa como fuentes Mejia Tirado Aniceto
energéticas y proteicas no convencionales Haro Estrada Aguilar
en corderas de reemplazo y su Nieto

caracterizacion nutricional mediante la
técnica de produccién de gas in vitro.

Insectos entomodfagos asociados a la vid en | Catarino Héctor Luis Silvia
el Valle de Aguascalientes Perales Silos Lorenzo Flores
Segovia Espino Valera Benitez

Montero
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En agosto del 2012 fuimos sede del curso de actualizacion profesional de
“Bioestadistica” promovido por la Direccion de Desarrollo Profesional de la
DGEST.

lHustracion 12.- Curso de bioestadistica 31-ago-12

En mayo 2012 se realizd vinculacion con otras instituciones para que nuestros
alumnos fueran de viaje a Mascota, Jalisco

:Qéf'f..{ S 3

llustracion 13.- viaje alumnos
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En Mayo 2012 se realizd reunion con proteccion civil para empezar a realizar
actividades de preparacion para la obtencion de la certificacion del sistema de
gestién ambiental ISO 14001:2004.

llustracion 14.- Reunién proteccion civil

En noviembre de 2012 los alumnos patrticiparon en el festival de calaveras

llustracion 15.- Evento calaveras
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En el mes de abril se particip6 en el evento regional deportivo donde se obtuvo el
segundo lugar en la disciplina de beisbol.
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En el mes de abril se recibieron en donacion cuatro servidores

" e rod ‘
llustracién 16.- Donaciones de servidores

En octubre del 2012 se empez6 el Diplomado de Aplicacion de Software para la
ensefianza de las ciencias béasicas

Y
llustracion 18.- Diplomado de ciencias basicas
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IX. Retosy Desafios

A continuacion se presentan los principales retos y desafios que debera afrontar el
Instituto Tecnoldgico en los préximos afios de acuerdo a nuestros compromisos
enmarcados en la agenda estratégica 2012-2013.

Calidad

Elevar la Calidad de la Educacion

Reto:

Elevar la calidad de la educacion a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de

logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional.

Desafios:

e Acreditar las licenciaturas de Administracion para llegar a un 90% de atencién
alumnos en programas acreditados.

e Aumentar a un 75% el porcentaje de docentes de tiempo completo con
estudios de posgrado.

e Incrementar al 75% el indicador de eficiencia de egreso.

e Lograr que el 28% de docentes de tiempo completo sean reconocidos con el
perfil deseable.

Cobertura

Ampliar las Oportunidades Educativas

Reto:

Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre
grupos sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar la equidad.
Desafios:

e Mantener el 40% de becas de licenciatura para coadyuvar a la permanencia y
conclusion de estudios.

Ampliar la cobertura en licenciatura a un 30% y la del posgrado en un 50%.
Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC’s.

Ofertar la maestria en TIC’s en agosto del 2013.

Abrir dos nuevos programas educativos. (Ingenieria en Biotecnologia e
Ingenieria Industrial).

Reto:

Hablar de las TIC’s es un tema central para impulsar la ampliacion de la educacion
a distancia en donde se pretende el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion (TIC) para apoyar el aprendizaje de los
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estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la
sociedad del conocimiento.

Desafios:

e Lograr al 100% la conectividad inalambrica.

e Lograr el equipamiento de salas con TIC que permita que el estudiante logre el
desarrollo de habilidades.

e Ofrecer Internet Il al 10% de la poblacion escolar.

e Ampliacion de la oferta Educativa mediante la implementacion de programas
en Educacion a Distancia.

Pertinencia

Ofrecer una Educacion Integral

Reto:

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos,

el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de

actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente institucional,
para fortalecer la convivencia democrética e intercultural.

Desafios:

e Ofrecer el 100% de los programas educativos bajo el enfoque de
competencias profesionales a fin de asegurar la pertinencia del servicio
educativo.

e Habilitar una unidad deportiva dentro de las instalaciones del instituto.

e Fortalecer la capacitacion del personal, proponer y desarrollar proyectos
deportivos y culturales que apoyen a incrementar en 85% de participacion de
estudiantes.

e Establecer como parametro 450 puntos de TOEFL para obtencion del Titulo.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Reto:

Ofrecer servicios educativos de calidad que permitan formar personas con alto

sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y

competitiva en el mercado laboral.

Desafios:

e Mantener la acreditacion de los programas educativos.

e Optimizar la operacion del Consejo de Vinculacion de los Institutos
Tecnoldgicos en Aguascalientes.

e Que los alumnos al egresar tengan una certificacién adicional acorde a su
carrera.

e Que los egresados tengan una vision empresarial.

e Dar seguimiento al 50% de egresados que fortalezca la vinculacién de los
programas académicos, con el sector productivo y facilite la investigacion y la
pertinencia de los planes y programas de estudio.
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e Promover la permanente actualizacion de la oferta y servicios educativos que
brinda la Institucion, como son: carreras, posgrados y sus lineas de
investigacion, acciones de movilidad, intercambio, formacion integral y difusion
de la cultura, educacion continua y capacitacidon, servicios tecnoldgicos,
sistemas de informacion y de gestion, infraestructura, fuentes de
financiamiento, gestion administrativa, modalidades de vinculacion y demas
inherentes y relativos a la mision institucional.

e Proporcionar las herramientas que conlleven al fomento de la acreditacion de
una segunda lengua.

e Gestionar el crecimiento de infraestructura del laboratorio de idiomas para dar
atencion a toda la poblacion estudiantil, asi como trabajar con programas de
certificacion para el logro de la misma.

Gestion.

Fortalecer la Gestion.

Reto:

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion del

ITEL en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales

y educativos y promueva la seguridad de los alumnos y profesores, la

transparencia y la rendicion de cuentas.

Desafio:

e Lograr la participacion en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento
Institucional (PIFIT).

e Elaborar el Informe Anual de Rendicion de Cuentas, con el fin de dar
cumplimiento a la Ley Responsabilidades de Servidores Publicos y en
atencioén a lo dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica.

e Gestionar recursos complementarios en funcion de las necesidades
institucionales.

Temas Transversales

Reto:

Fomentar la planeacion y evaluacion continua sobre la infraestructura y

equipamiento que apoye la consolidacién de la calidad educativa.

Desafios:

e Efectuar un diagndstico confiable de infraestructura y equipo educativos que
posee el Instituto Tecnoldgico.

e Elaborar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion del ITEL a través de la
Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones del Gobierno del Estado.

e Participar en las convocatorias de Fondos para la Ampliacion de la Oferta
Educativa Gestionar recursos para infraestructura y el Apoyo para la Calidad
en equipamiento e infraestructura en talleres y laboratorios, asi como para la
Infraestructura y equipamiento de un Centro de Investigacion Tecnoldgica del
Instituto y del M6dulo de Educacién a Distancia.
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Conclusiones

En el presente informe de rendicién de cuentas, con orgullo se dan a conocer los
avances y logros que se alcanzaron en el afio 2012, por lo que también es
importante agradecer la participacion de toda la comunidad tecnoldgica por estos
logros alcanzados.

Existe un gran compromiso y reto para lograr las metas establecidas en el
Programa Operativo Anual de este afio 2013.

Debido a lo anterior es fundamental el trabajo en equipo con el Unico objetivo que
tiene la Institucion, formar profesionistas capaces de generar opciones de solucion
a los diferentes necesidades de las empresas y/o dependencias en donde presten
sus servicios y tengan la visiobn empresarial que les permita generar su propia
empresas y la creacion de empleos.




