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. Mensaje Institucional

La conjuncién de voluntades y compromisos de los diferentes actores sociales hace
posible que, en esta generosa tierra del Bajio mexicano, se haga realidad el 18 de
Septiembre del972, el suefio de padres y madres de familia: “Tener en la region
Instituciones de Educacion Superior”, que hicieran posible el arraigo de sus hijos
en su comunidad.

La necesidad de contar con el capital humano capaz de enfrentar los retos que la
cadena productiva “cuero-calzado-proveeduria”, promotora del desarrollo econémico y
social en la regién, hacen posible que el Instituto Tecnoldgico de Leon iniciara sus
actividades con programas académicos pertinentes cumpliendo asi desde su
nacimiento a las expectativas de quienes invierten su patrimonio y hacen posible la
transformacion de su entorno.

Iniciar, académicamente, con las carreras de bachillerato tecnolégico en las
especialidades de Técnico en: Control de Calidad, Mecéanica Automotriz,
Mantenimiento, Fabricacién de Articulos de Piel y Administracion de Personal le
permitié a los egresados de esas carreras, aportar sus conocimientos a la industria
local y en consecuencia incidir en el desarrollo econdmico de su comunidad.

Ha sido el Tecnologico de Leon, a través de su personal docente; promotor importante
en la consolidacion académica de la Educacion Superior publica y privada en
diferentes rincones del Estado de Guanajuato, y entre sus retos esta la construccion y
promocién de alianzas interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la
sociedad del conocimiento.

Siendo los estudiantes nuestra razén de ser es importante reconocer que en la
transformacion de las comunidades, especialmente en nuestro Estado y Municipio, se
manifieste la participacion de méas de 9,000 egresados de nivel Licenciatura cuya
aportacién se suma a la que el SNIT hace a nivel Nacional con 132 Tecnolégicos
Federales y 130 descentralizados, con una matricula actual de 469,976 estudiantes.

En este 2013 el Informe de Rendicion de Cuentas integra los objetivos y metas
plasmados en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del ITL 2007-2012
cuya referencias principales fueron el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 y
el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Ing. Rafael Rodriguez Gallegos
Director
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Il Infroduccidn

El presente informe es un documento derivado del trabajo participativo y
multidisciplinar de las unidades organicas que componen este Instituto
Tecnolégico de Leodn, en relacion a los compromisos y retos plasmados en
el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) 2007-2012 tanto
del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica (SNEST), como el
particular. Asi pues describe las acciones que en el transcurso del periodo
2007-20012, contribuyeron al logro de los objetivos estratégicos y temas
transversales, agrupados en los cuatro ejes rectores: Calidad, Cobertura,
Pertinencia y Gestion del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, y

con ello al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Los resultados del esfuerzo y trabajo conjunto de esta comunidad
Tecnoldgica por formar profesionales de alto nivel, se presentan en atencion
a las 35 metas del PIID 2007-2012, que contribuyen al logro de los objetivos
estratégicos y temas transversales antes mencionados; asi como a los
compromisos de la Agenda Estratégica 2012-2013 y al Programa de
Trabajo Anual 2012 de nuestro Instituto, ordenados de acuerdo a los

procesos: Académico, Vinculacion, Planeacion y Calidad.

Asimismo se muestra la composicion de la estructura académico-administrativa
del plantel, el crecimiento y desarrollo de la infraestructura fisica, y la

captacién y ejercicio de los recursos.

También se hace mencion de los principales logros y reconocimientos

institucionales, como de los retos y desafios asumidos por el Tecnoldgico.

Pag. 6



Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

Il Marco Normativo

En cumplimiento a la Disposicion del Gobierno Federal, respecto a su interés por
hacer mas transparente la gestion publica, la presentacion y difusion de este informe
se realiza tomando como sustento legal la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia
11 de junio de 2002; asi como el Reglamento de la misma publicado en el Diario Oficial
el dia 11 de junio de 2003.

Asimismo se da cumplimiento alo dispuesto en el Articulo 8 fraccion IV de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en el cual

se establece que todo servidor publico tendra como obligacion:

“‘Rendir cuentas sobre el gjercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan

las disposiciones legales correspondientes”.
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IV. Logro de las metas Institucionales

a) Proceso Académico

Meta 1. Lograr al 2012 incrementar del 75% al 100% los alumnos en programas
educativos de licenciatura reconocidos por su buena calidad por organismos
externos, para asegurar que la atencién de la oferta educativa esté sustentada en

principios de equidad, calidad y pertinencia

A inicios de 2007 solo se contaba con la Acreditacion de las carreras de Ingenieria
en Sistemas Computacionales y Licenciatura en Informética, mismas que en
diciembre de 2012 fueron Reacreditadas, por lo que en éste afio se alcanzdé una
matricula de 2640 estudiantes de licenciatura en 5 programas acreditados: Ingenieria
Industrial, Ingenieria Electromecanica y Licenciatura en Administracion ademas de los
dos arriba mencionados. Asi se logré6 mantener por cuarta ocasion consecutiva al
100% de la matricula inscrita en Programas Reconocidos por su Buena Calidad, y con
ello la obtencion del Reconocimiento de la SEP a Ia

Excelencia Académica.

Este logro permitio contribuir en 1.5% a la matricula de los

558 programas acreditados del SNEST durante el sexenio.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS
RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD

100% 100% 100% 1009

100% 5%
50% 35% l

0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Meta 2: Para el 2012, Lograr que el 100% de los estudiantes de posgrado estén
inscritos en programas reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC) para contribuir a fortalecer la vocacion tecnolégica del Sistema

y coadyuvar al desarrollo cientifico y tecnolégico de México.
Resultado:

Durante el sexenio se logré incrementar de 5 a 20 estudiantes inscritos en la
Maestria en Ciencias en Ciencias de la Computacién, la cual desde mayo de 2008
se encuentra Reconocida por el CONACYT como Posgrado de Calidad, con lo que
se logra la meta al contar con el 100% de sus alumnos inscritos en programas

reconocidos dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

MATRICULA DE POSGRADO EN PROGRAMAS
RECONOCIDOS POR EL PNPC

100% 100% 100%

100%
90% 84% 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%
—
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2007 2008 2009 2010 2011 2012

Con ello el Posgrado del Instituto Tecnolégico de Ledn se convierte en un
referente nacional al ser uno de los 5 programas de posgrado del area de Ciencias
Computacionales del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos, que mantiene

vigente su reconocimiento.
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Meta 3: Lograr al 2012 que 36 profesores de tiempo completo obtengan el nivel
de posgrado para coadyuvar a su formacién, actualizacién, reconocimiento y

profesionalizacién.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OBTUVIERON EL
POSGRADO
36
40
18 18 1/
20 15 15
1 1 2 0 0 2
O e
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
META REAL

De 2007 al cierre de 2012, s6lo se logr6 que 6 profesores de tiempo completo
obtuvieran el nivel de posgrado, lo que equivale al 17% del cumplimiento de la
meta, sin embargo se siguen promoviendo y apoyando las acciones encaminadas a
la obtencion de grado y fortalecimiento de la planta docente. Estos 6 docentes
representan el 0.11% de los 5,354 docentes del Sistema Nacional de Institutos

Tecnolégicos de la DGEST, que durante el sexenio 2006-2012 obtuvieron su grado.

Meta 4: Lograr al 2012 una eficiencia de egreso de 75% en los programas de
Licenciatura del Instituto, para atender con altos estandares de eficacia, la

demanda de estudios de este nivel.

EFICIENCIA DE EGRESO
75% 75% 75%
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Durante el periodo 2007-2012 la eficiencia de egreso ha presentado una serie de
altibajos, siendo el 2009 el afio en el que se presentd el indice mas bajo: 45% vy
el 2011 el afio en que se alcanzo la meta del 75%, sin embargo en 2012 no se
logré mantener el indice y descendié 3 puntos porcentuales

Meta 5: Lograr al 2012 una Eficiencia Terminal del 85% en los programas de
Posgrado del Instituto, para atender con altos estandares de eficacia, la

demanda de estudios de este nivel.

La eficiencia terminal es un indicador clave para mantener el Reconocimiento del
PNPC, es por ello que para la administracion y personal del posgrado lograr la
permanencia de los alumnos fue de vital importancia por lo que sus esfuerzos,
dedicacion y compromisos, lograron dar cumplimiento a la meta en 2008, 2010 y
2012; rebasary alcanzar un 100% en 2011, siendo 2009 el Gnico periodo en que

se estuvo por debajo de la meta (10 puntos porcentuales).

EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADO
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Meta 6: Lograr al 2012 incrementar en un 100% los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) que obtengan el Reconocimiento del Perfil Deseable, para

coadyuvar a fortalecer la practica docente y de investigacion del instituto.

Derivado del esfuerzo por fortalecer la Planta Académica y con ello la calidad
Educativa del Instituto, en el 2012 se logré un total de 9 Profesores de Tiempo
Completo en la obtencion del perfil deseable lo que representa el haber logrado un

incremento del 12,5% conforme lo planeado.

PROFESORES QUE OBTIENEN EL PERFIL DESEABLE
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8 8 8
8 7 7 7
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0 0 0
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Total de profesores con Perfil deseable
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Meta 7: Incrementar del 30% al 80% de la planta de Profesores que participan
en eventos de formacion y actualizacion profesional, para coadyuvar a su

desarrollo integral.

En 2006 se capacitd a 76 docentes, y el esfuerzo realizado durante el periodo
2007-2012 para mejorar el desarrollo integral y de competencias del personal
docente, se vio reflejado en la participacion al 2012 de 159 profesores en los
diplomados y cursos de formacién y actualizacion profesional; y aunque a pesar de
gue en 2009 se estuvo por debajo de la meta, al final se logré incrementar del 30 al
80% su participacion en los eventos de formacion y actualizacion. Asi pues se
dio cumplimiento ala meta establecida.

Entre los diplomados impartidos se encuentran el de Competencias, y el de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

90% .
80% Y BT o
70%
60%
50% 43%
40%
30% 40%
20% | 30%
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80%
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e===| OGRADO
e META
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Meta 10: Para el 2012 crear 1 nuevo Cuerpo Académico en el Instituto y
desarrollar y consolidar 2, para fortalecer la investigaciéon y mejorar la calidad

de los programas educativos.

En el 2008 se creo el cuerpo académico del area de Metrologia y Sistemas Inteligentes,
el cual obtuvo su nivel de consolidacion en el afio 2010, mismo que mantiene a la
fecha. Asimismo en 2011 se logro la aceptacion por parte del PROMEP de un
nuevo cuerpo académico en el area de Reconocimiento de Patrones y Vision por
Computadora, y en 2012 se aceptala creacion del cuerpo académico de Robotica y
Ambientes Inteligentes. Estos cuerpos académicos esta integrados por docentes del
posgrado, del departamento de Sistemas y Computacion, y del departamento de
Metal Mecénica. Con ello se contribuye con el 1.05% de la meta lograda en el

Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT): 287 cuerpos académicos

prome - CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PROMEP

Notas:
a) Si desea obtener mayor inf ion de un cuerpo académico, posicione el cursor del ratén sobre el nombre del CA en cuestién y de un clic.

b) Si desea obtener la descripcién de alguna LGAC oprima un clic sobre el nombre de la LGAC que desee.

No. de Resultados: 213
 Necesita ayuda con los conceptos?

o Nombi ol CA b

H CARFIO VALADEZ JUAN MARTIN jmcarpios1@hatmail.com
TLEO-CA1 - METROLOGIA Y SISTEMAS i 4 - MANCILLA ESFINGZA LUIS ERHESTS Imanaillad 1 @hotmil.cor
INTELIGENTES o conolidsoian L O SIS TENAS L IcEES | ORNELAS RODRIGUEZ MANUEL momelasa7dy=hos com mx
FUGA SOBERANES HECTOR JOSE pugshecer@yzhos.com

Instituto Tecnolégico de Leén
2 | |DES:nstituto Tecnolégico De Ledn
Direceién elecrbnica: hitp:iwwwtlzon sdu mx

-SANTIAGO MONTERD RAUL santisge88@gmail.com
ITLEQ-CA-2 - RECONOCIMIENTO DE PATRONES Y |0 ¢ e RECONCCIMIENTC DE PATRONES Y VISICN -SUAREZ Y GOMEZ JOSE LUIS FERNANDO
[VISION POR COMPUTADORA FOR COMFUTADORA lsusrezygomezi@hotmeil.com

-ZAMARRON RAMIREZ ANTONIO zsmanang@itieon.edu.mx

| BALTAZAR FLORES MARIA DEL ROSARIC
charobalmugyahoo.com.mx

ik i e Lt 2 . -CASILLA ARAIZA MIGUEL ANGEL migus casillas@gmail.com
DEs: |TLEO CA-3 - ROBOTICA Y AWBIENTES -ROBOTICA DIAZ GONZALEZ CLAUDIA LETICIA diszclaule@hatmail.com

INTELIGENTES o forpiacida AMBIENTES INTELIGENTES LEVY ROJAS CARLDS RAFAEL alevys@itleon sdu.m

Instituto Tecnolégico de Leén
DES:Instituts Tecnolégico De Leén
Direccicn elecronica: hitp:/www.itleon.edu.mx

Direccion eledranica: hitp:/iwww.itleon.edu.m:

-LINO RAMIREZ CARLOS carlaslino@hetmail.com
-ZAMUCIC RODRIGUEZ VICTOR MANUEL

viczamugio@gmsil.com
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Meta 11: Lograr al 2012 que el 100% de profesores investigadores del Instituto
se integren a Redes de Investigacién, para aprovechar la capacidad del sistema

en proyectos interinstitucionales de gran impacto.

En 2007 los profesores Investigadores del Instituto no participaban en redes de
investigacion, por lo que a partir de 2008 se fortalecieron las acciones del Posgrado
a fin de lograr dicha colaboracién, logrando en ese afio incorporar a 5 profesores
investigadores en redes de investigacion, en 2010 se logra la participacion de 8
investigadores y en 2012 se alcanzé un total de 10. Si bien, al 2012 no se logra
incorporar a 12 profesores investigadores; durante el periodo 2007-2012 se refeleja

un incremento importante permitiendo cumplir al 83% la meta establecida.

PROFESORES EN REDES DE INVESTIGACION

(%)

wl

[

(]

"

wl

S

Q e \ETA
a.

g @] OGRADO
o

2

2@7 2008 2009 2010 2011 2012

Cabe sefialar que las redes de investigacion
enlas que se colabora son en las areas de:

Metrologia, Reconocimiento de Patrones,

Comunicacion Innalambrica, Dispositivos

Moviles, Sistemas de Manufactura, ' ‘

Inteligencia Atrtificial, Tecnologias de ! é i3

Informacién y Complejidad Social, éstas dos Profesors izt

Ultimas registradas en el CONACYT.

Asimismo las Instituciones con las cuales se tiene dicha colaboracion son el CIMAT,
CICATA de Querétaro, la wuniversidad de Aguascalientes, el Politecnico, los
Tecnoldgicos de Tijuana, Ciudad Madero, y la Laguna. Ademas en 2011 se logro la
incorporacién del Dr. Luis Ernesto Mancilla Espinosa en el Comité del Mexican

Internacional Conference on Artificial Intelligence MICAI-2011.
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Meta 13: Lograr para el 2012 que el 100% de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca, para coadyuvar a la permanencia y conclusion de su

programa educativo.

En 2008 al ser reconocida la Maestria en Ciencias en Ciencias de la Computacion
como Posgrado de Calidad, se logr6 obtener una beca CONACYT para el total de
alumnos inscritos en este programa, motivo por el cual se logra la meta desde ese
afo. En 2011 se otorgaron 23 becas de las cuales 3 fueron para estudiantes del
Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la computacion, con lo que apoyamos su

desempefio académico y garantizamos la permanencia y conclusién de sus estudios.

COBERTURA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE
POSGRADO

100% 100% 100% 100% 100%

100%
30% BECAS
OTORGADAS
60% 2007 0
40% 2008 11
0% 2009 10
% 2010 15

0% 2011 23

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 20

Meta 14: Lograr al 2012 incrementar de 3052 a 5000 la matricula de alumnos de
licenciatura en el Instituto, para contribuir al logro del 30% de cobertura de

educacion superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

En el 2006 la matricula total de licenciatura fue de 3151 estudiantes, en 2008
se dio apertura a los programas de Ingenieria en Electronica, Ingenieria en
Gestion Empresarial, y de Ingenieria en Logistica; lo que contribuyé a
incrementar a 3380 los alumnos inscritos; en 2010 se iniciaron dos nuevos
programas de licenciatura: Ingenieria en Mecatronica e Ingenieria en

Tecnologias de la Informacién, porlo que en ese afio la matricula llegé a 4092
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estudiantes. Para 2012 la matricula alcanzé un total de 4674 alumnos; por lo que
durante el sexenio se logré un incremento de 1523 estudiantes de licenciatura lo

que representa un incremento del 48.33%.

Para el ciclo 2012-2013 la matricula total de los Institutos Tecnologicos
Federales fue de 289,624, logrando con ello un incremento respecto al ciclo
2006-2007 de 52,443 estudiante. Esto significa que el Instituto Tecnologico de

Ledn aportdé con el 2.9% a éste incremento.

MATRICULA TOTAL DE LICENCIATURA
6000
2 5000
£ 5000
-4
O
(%]
Z 4000
]
2 3000 3380 3560 e META
S 3151 3243
3 s | OGRADO
< 2000
w
[a]
G 1000
2
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
MATRICULA DE LICENCIATURA POR MODALIDAD
5000 4502
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3052 3243 3261
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DISTRIBUCION DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA POR CARRERA

PROGRAMA | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012

Ingenieria Industrial 676 778 738 878 979 1055| 1171
Ingenieria Electromecanica 451 504 507 591 512 450 477
Ingenieria en Sistemas Computacionales 714 758 780 780 852 871 867
Licenciatura en Informética 392 380 346 250 162 110 56
Licenciatura en Administracion 819 823 700 545 402 232 69
Ingenieria en Electronica 45 57 66 65 99
Ingenieria en Gestion Empresarial 103 256 485 677 913
Ingenieria en Logistica 42 99 188 274 375
Ingenieria en Mecatronica 163 241 350
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién 44 70 125
TOTAL MODALIDAD PRESENCIAL 3052 | 3243 3261 | 3456 3853 | 4045| 4502
MODALIDAD VIRTUAL 99| 127 119| 104 239 84| 172

MATRICULA TOTAL DE LICENCIATURA 4129 4674

Meta 15: Lograr al 2012 incrementar de 74 a 100 la matricula de alumnos en
programas no presenciales, para contribuir a la demanda de educacion superior

de las regiones alejadas y menos favorecidas.

En 2006 se contaba con dos programas no presenciales de Licenciatura:
Ingenieria Industrial y Licenciatura en Administracion, con una matricula de 99
estudiantes, para el 2010 se incorporan a esta modalidad los programas de
Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion, lo que contribuy6 a registrar el mayor numero de
alumnos inscritos en la modalidad virtual; en 2011 se registran los egresados de
las primeras generaciones de Ingenieria Industrial y Licenciatura en
Administracién lo que se refleja en un descenso en la matricula quedando por
debajo de la meta anual fijada, sin embargo para el 2012 se obtiene un
incremento importante del 104.08% por lo que al final del sexenio se rebasa la

meta en un 72%
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MATRICULA DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS NO PRESENCIALES
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Los estudiantes de esta modalidad son en su mayoria personal de la Comision
Federal de Electricidad (CFE), con la cual se tiene convenio en los Estados de

Guanajuato, Aguascalientes, Zacatecas, Hidalgo y Querétaro.

Meta 16: Para el 2012 lograr que 18 alumnos del Instituto se incorporen a
Programas de Posgrado Reconocidos por su buena calidad, para facilitar su
movilidad e intercambio con programas reconocidos en otras IES del pais y del

extranjero

Durante el periodo 2007-2012 se logr6 incrementar en un 155% el ndmero de
alumnos de posgrado inscritos en programas reconocidos, cabe destacar que en
2011 se autorizd la apertura del Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la
Computacién el cual se tiene con los Institutos Tecnologicos de Tijuana y Ciudad
Madero, que a la fecha tiene una matricula de 3 estudiantes. Ambos programas estan

reconocidos por el PNPC.
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ESTUDIANTES EN POSGRADOS RECONOCIDOS
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Meta 23: Lograr al 2012 incrementar del 2.28% al 25% de alumnos del Instituto
gue participen en actividades de aplicacién innovadora de las habilidades y
conocimientos relacionados con creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento
de la formacion en ciencias béasicas de la ingenieria y administracion para

coadyuvar a su formacion integral.

La labor de la administracion y fundamentalmente de los docentes de las
diferentes areas académicas del Instituto, para promover y desarrollar en los
estudiantes el espiritu innovador, creativo y emprendedor a través de foros
como el Evento Nacional de Innovacion Tecnologica del SNEST, del cual fuimos
sede en su primera Edicién en 2011, el Evento Nacional de Ciencias Bésicas, la
muestra Empresarial Emprendetec, el Tianguis de la Ciencia, ylas Muestras de
Proyectos en diferentes areas del conocimiento como Desarrollo Sustentable,
Administracién, Electromecanica, Mecatrénica, Inteligencia Artificial e Ingenieria de
Control, entre otras; han logrando incrementar en un 5% la participacion de
alumnos en actividades de aplicacion de conocimientos, habilidades, creatividad y

emprendedurismo.
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Como fruto de esta actividad cabe destacar Ila
participacibn de Georgina Barrera Barajas de
Ingenieria Industrial quien viajo a China cémo parte
de la Mision Empresarial Juvenil México- China
2011, Laura Maricela Cervantes Falcon de Ingenieria
en Gestion empresarial quien obtuvo el primer lugar
regional en proyectos de autoempleo  Juvenil
convocado por el Instituto de Jovenes de Guanajuato,
Blanca Edith Enriqguez Gonzalez y Maria Elizabeth

Delgado Horta alumnas de Licenciatura en
Administracién cuyo proyecto “Rescate de Espacios
Publicos” fue aceptado por la Secretaria de Seguridad
Publica también en
2011.

. 1)

PR N =
Proyecto: Mefora del Proceso de Extraccion de la Pulpa de Nuez, Realizado por
Operapios con Discapacidades Intelectuales, a través de la Aplicaciin del Estudio
del Trabajo"
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Meta 24: Lograr al 2012 que el 5% de los alumnos y el 20% del personal docente
acrediten la competencia de un segundo idioma a través del examen
correspondiente (Inglés: TOEFL), para acrecentar su formacion y desarrollo

profesional como ciudadanos del mundo..

ALUMNOS QUE ACREDITAN UN SEGUNDO IDIOMA
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Durante el periodo 2007-2012 se intensificaron las acciones a fin de que los
estudiantes del Instituto acrediten un segundo idiomay con ello fortalezcan sus
competencias como profesionistas, asi pues se logr6 incrementar hasta 361
estudiantes la Acreditacion del idioma inglés, lo que representa el 8% de la
matricula del ciclo 2012-2013, por lo que la meta fue superada con tres puntos

porcentuales.

Meta 27: Lograr al 2011 que 2 Profesores Investigadores del Instituto se
incorporen al Sistema Nacional de Investigadores, para fortalecer la planta de

investigacion y su impacto en la formacion de profesionales de alto nivel.

Con objeto de mantener el reconocimiento del posgrado en el PNPC asi como
de fortalecer la Investigacion en el Instituto durante el periodo 2007-2012 se han

intensificado las acciones de colaboracion con investigadores incorporados al
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S.N.l. de otras instituciones, de forma que se logré incrementar la productividad
académica y de investigacion de los profesores investigadores de nuestro
Instituto, y a pesar de que en 2009 los 4 profesores investigadores que
contaban con el S.N.I. no consiguieron mantenerlo, al cierre de 2012 se logro
que nuevamente 4 docentes investigadores alcanzaran el nivel 1 dentro del

Sistema Nacional de Investigadores.

PROFESORES INVESTIGADORES EN EL S.N.I
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b) Proceso de Vinculacion

Meta 25: Lograr al 2012 que el 100% de los alumnos que cumplan el requisito,
realicen su Servicio Social y de éstos, que el 50% al menos esté dirigido a

programas de apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

Durante el periodo 2007-2012 se ha logrado que el 100% de los estudiantes que
cumplen con el requsito realicen su servicio social, por lo que en dicho periodo se
atendi6 a un total de 2,258 estudiantes cubriendo un total de 1,224920 horas
de servicio social. Entre las Instituciones con las cuales se tuvo convenios para
este rubro se encuentran el IMSS, el DIF Municipal, la Fundacion Alzheirmer de
Leén, y el INEA. Cabe sefialar que en 2010 se logr6 que el 51% de los
estudiantes que realizaron su servicio social, lo aplicaran en un proyecto de apoyo

ala comunidad.

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL
600 - 519
200 1 392 404 391
#0071 282 270
300 -
200 -
100 -
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Meta 26: Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacion de las Instituciones
del sistema para asegurar que la oferta de los servicios educativos sea pertinente

con el desarrollo regional y nacional.

En 2010 se logr6 integrar el Consejo de Vinculacién con la participacion de los
sectores productivos de bienes y servicios de la localidad, mediante el cual en 2011

se lograron importantes acuerdos de colaboracion con la Camara de la Industria de
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la Curtiduria, la Fundacién Alzheimer de Ledn y con el éarea de Promocion
Voluntaria parala Salud A.C (PROVOSAC) del Hospital Regional, con objeto de
incrementar las oportunidades para que nuestros estudiantes puedan desarrollar
proyectos de servicio social y residencias profesionales, sin embargo la meta no ha
sido cumplida en su totalidad. En 2012 se logra integrar alos jefes de proyecos
de vinculacion de todos lo departamentos académicos en el Comité de

Vinculacion.

|

Meta 28: A partir del 2008, se operara el Procedimiento Técnico Administrativo
para dar seguimiento al menos al 40% de los egresados para detectar las
necesidades que genera el desarrollo socioeconémico y mantener la

pertinencia de los planes de estudio.

A partir del 2010 se robustecen las acciones para reunir y dar seguimiento a los
Egresados del Instituto, porlo que es en septiembre de este afio cuando se logra

reunir a 450 egresados enla “Reunion de Egresados 2010”, la cual conté con la
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presencia del Conferencista Erick Guerrero Rosas, en 2011. El “Encuentro de
Egresados” cuyo tema fué “Actitudes Positivas ante la Adversidad” impartido por el
Dr. César Lozano, logr6 contar con la presencia de 511 egresados, y en 2012
acudieron 477 graduados de las difentes carreras y generaciones. Con ello
anualmente se ha logrado dar seguimiento al 5% de los egresados, en promedio.

EGRESADOS 8370 8812 9084
SEGUIMIENTO A: 450 511 477
PORCENTAJE LOGRADO 5% 6% 5%
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Meta 29: Lograr al 2012 que se acredite al instituto: 2 registros de propiedad
industrial, 1 Patente, y 1 Modelo de Utilidad, para su transferencia al sector

productivo.

Esta meta no fue cumplida, sin embargo se contindan fortaleciendo las acciones para

formar personal en cuanto a trdmite de patentes y registros de propiedad intelectual.

Meta 30: Lograr al 2012 que el instituto incube 10 empresas, para impulsar al

desarrollo econdmico de laregion através de la generacion de fuentes empleos.

A la fecha no contamos con un modelo de incubacion ni empresas incubadas, sin
embargo en el area de Ciencias Econdmico Administrativas se esta
desarrollando el proyecto del Centro de Negocios mediante el cual se pondra

en operacion la incubadora de empresas.
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c) Proceso de Planeacion

Meta 17: Lograr al 2012 se tengan 100 computadoras conectadas en internet en
el Centro de Informaciéon para mejorar la capacidad de atencion, ambiente y los
procesos de aprendizaje.

Resultado:

Durante el periodo 2007-2012 el compromiso con la mejora de los servicios de
conectividad se dirigi6 a incrementar la infraestructura de cOmputo y con ello
ampliar la cobertura del servicio de Internet en el Centro de Informacién, logrando

incrementar en un 100% el nUmero de computadoras con acceso a Internet.
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Meta 18: Incrementar la Infraestructura de CoOmputo e incorporar el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) al proceso educativo; a
efecto de lograr un indicador de 10 alumnos por computadora para aprovechar

al maximo los avances tecnolégicos en la formacién integral de los alumnos.

Sin duda que como parte del desarrollo de competencias 'y formacion integral de los
estudiantes, el usoy manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
son ya indispensables, es por ello que en el periodo 2007-2012 se ha realizado un
enorme esfuerzo para equipar las salas de cOmputo, lo que permiti6 mantener el
indicador de 10 alumnos por computadora durante los tres primeros afios del
periodo. En 2011 se mejoré el indicador logrando un indice de 9, sin embargo el

incremento de la matricula influyé para que el indicador cayera a 13.
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Meta 19: Lograr al 2012 equipar 100% de las aulas del Instituto con
infraestructura suficiente para la explotacion de las tecnologias de la
informacién con cafon de proyeccién, pantalla, pizarron inteligente, equipo de

coOmputo con conectividad Internet, para coadyuvar a fortalecer la préactica

docente.
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A pesar de que enel periodo 2007-2012 se logré incrementar en un 38% el nUmero
de aulas equipadas no se logré la meta establecida, debido a la construccion y
adecuacién de nuevos espacios para aulas, a fin de atender la demanda de

grupos.

Meta 20: Lograr para el 2012 se tengan 26 computadoras conectadas a internet
I en el Instituto para que maestros e investigadores puedan tener un

intercambio del estado del arte de sus areas correspondientes.

Como estrategia para fortalecer las actividades de investigacion y colaboracién con
otras instituciones, que impacten en un incremento de la productividad académica,
se mejord la infraestructura de cémputo y con ello el servicio de conectividad
logrando incrementar de 0 a 26 el niumero de computadoras con acceso a Internet
Il.
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Meta 21: Lograr que en el 2012 el Instituto cuente con el 62.5% de programas
Educativos de Licenciatura, orientados al desarrollo de competencias
profesionales para facilitar la incorporacion de los egresados al mercado laboral

y responder a las necesidades de los diferentes sectores.

PROGRAMAS ORIENTADOS A COMPETENCIAS
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En 2009 se intensifica la revisibn y adecuacion de los programas de licenciatura
orientados a competencias profesionales, logrando que el 63% de éstos se imparta
bajo este enfoque, y a partir de 2010 se logra que el 100% de los programas que
se imparten en el Instituto sean enfocados al desarrollo de dichas competencias.

Pag. 31



Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

Meta 22: Lograr al 2012 que el 60% de los alumnos del Instituto participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas, para coadyuvar a su

formacion integral.

La formaciodn integral de nuestro estudiantes es parte de la esencia de nuestro
Insituto es por ello que la promocion de la cultura y el deporte ha ampliado su
cobertura pues durante el periodo 2007 al 2012 se logré incrementar del 22 al 60% el
namero de estudiantes que participan en las actividades deportivas, culturales y de
recreacion. Asimismo se logré incrementar el nimero de grupos representativos del
Instituto pues actualmente se cuenta con 13 grupos de la Coordinacion de
Actividades Culturales entre los cuales se pueden mencionar el grupo de Artes
plasticas, Cine club, Danza, Fotografia, Musica, Oratoria, Pintura, y Baile de saldn,
entre otros. Ademas se cuenta con una banda de guerra y una escolata integrados
por 30 estudiantes. Asimismo se atiende a 20 grupos de las diferentes disciplinas
del Deporte, como son: Aerobics, Ajedrez, Atletismo, Nataciéon, Basquet bol, Futbol
Americano, rapido y soccer; Gimnasia, Hlaterofilia, Artes Marciales mixtas, Karate
Do, Capoeira, Softbol, Tae Kwon Do, Tenis, Voleibol de salén y de playa.

Cabe resaltar que en 2012 fuimos sede del LVI Evento Nacional Deportivo de los
Institutos de México, en el que se atendi6 2770 participantes.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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CLAUSURA
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Meta 31: Continuar participando al 100% en las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional para lograr contar con los espacios que permitan
el desarrollo de actividades de aprendizaje apoyados en las tecnologias de
informacién y las comunicaciones, asi como equipar los laboratorios y talleres

del Instituto

La participacion en la Convocatoria del Programa Integral de Fortalecimiento del
Instituto Tecnoldgico (PIFIT) , ha logrando obtener importantes recursos con los cuales
se incrementado la Infarestructura fisica y de equipamiento del Instituto, ya que en
el periodo 2007-2012 se logré obtener untotal de $ 37,473,016.00 pesos.

ANO ‘ PROGRAMA MONTO DESTINO TIPO

2008 PAOE 1.654.295,00 | EQUIPAMIENTO LABORATORIOS

2009 PAOE 15.000.000,00 OBRA EDIFICIO DE 3 NIVELES CAMPUS I

2009 PAC 317.687,00 | EQUIPAMIENTO LABORATORIOS

2011 PAOE 6.000.000,00 OBRA EDIFICIO DE 3 NIVELES CAMPUS Il
CENTRO DE INFORMACION

2012 PAOE 13.256.630,00 OBRA CAMPUS I

2012 PAOE 1.244.404,00 | EQUIPAMIENTO PLANTA PILOTO Y AULAS

Meta 32: Continuar cumpliendo al 100% con la entrega anual del informe de
rendicién de cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad para mantener

informada a la sociedad del quehacer Institucional y sus resultados.

Ante la presencia de la Comunidad Tecnoldgica del Instituto Tecnolégico de Ledn
durante el periodo 2007-2012 anualmente se ha realizado la presentacién del Informe

de Rendiciéon de Cuentas
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Informe de R

Meta 34: Mantener en el 2012 el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacién de
la Infraestructura para asegurar una mejor atencion a los estudiantes y dar

respuesta a las demandas Educativas.

En 2008 se conté con el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la

Infraestructura del Campus | y Campus I,

En el Campus Il en el 2009 se concluy6 la Unidad Académica Departamental, en
2010 se termind la construccion del Laboratorio Interdisciplinario, la caseta, fachada
principal y la primer etapa del bardeado perimetral. Durante 2011 se realiz6 la
segunda etapa de la construccibn de la fachada en acceso principal, barda
perimetral y obra exterior, asi como la construcciéon del edificio de tres niveles. En
2012 se concluye la segunda etapa de bardeado perimetral y obras completarias. Y
de 2008 a la fecha se continuan equipando las aulas, laboratorios y cubiculos, de

éste campus.

En el Instituto Tecnol6gico en 2010 se concluyé la primer etapa de la construccion de
la Unidad de Vinculacién (centro de idiomas y de negocvios), en 2011 se concluyo la
instalacion de la velaria en el primer médulo del edificio de Vinculacion se concluy6
la segunda etapa de la Unidad Académica Departamental (Centro de Idiomas y
Centro de Negocios). En 2012 se realiza el acceso, pasillos y jardines de la unidad

de Vinculacion.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LEON CAMPUS Il

Y FEA LA A ¥ ORI AC S AT

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL

VELARIA (UNIDAD DE VINCULACION)
(CENTRO DE IDIOMAS Y DE NEGOCIOS)
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CAMPUS I

ACCESO, FACHADA Y BARDA
PERIMETRAL CAMPUS I

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL
DE TRES NIVELES CAMPUS I

LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO
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Meta 35: Operar en el 2012 un nuevo Campus para atender a un mayor numero
de estudiantes en nuevos programas educativos, coadyuvando con ello al logro
del objetivo estatal de incrementar la cobertura de los servicios de educacion
con criterios de calidad y equidad asi como para la atencién de las demandas

del sector productivo.

El Campus Il abrié sus puertas y oficialmente inici6 operaciones el 23 de Agosto de
2010 con 535 estudiantes de Ingenieria en Logistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Electronica y de Ingenieria en Mecatrénica. Para 2011 la matricula fue de 708
alumnos, y en 2012 se atienden a 824 estudiantes. Actualmente el campus cuenta
con dos edificios terminados con capacidad de 20 aulas y 13 laboratorios, un
edificio de tres niveles con solo la primer planta casi concluida, y dos niveles en
obra negra. Se tiene un espacio adecuado para proveer el servicio bibliotecario, y
cuenta con acceso a internet mediante el cual se realizan los tramites académico-

administrativos de los estudiantes.
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d) Proceso de Calidad

Meta 8: Lograr al 2012 que el Instituto mantenga la Certificacion del Proceso
Educativo bajo los criterios de la norma ISO 9001:2000; asi como lograr el
Proceso de Mejora Continua ISO 9004:2000 para coadyuvar a la mejora

continua del servicio educativo..

Las acciones encaminadas a fortalecer la cultura de la mejora del proceso educativo
rindieron fruto en noviembre de 2011 cuando la casa certificadora Lloyd’s Register
Quality Assurance otorg6 la Certificacion a la provision del Servicio Educativo a nivel
Licenciatura 'y Posgrado (con alcance desde la inscripcion hasta la titulacién); bajo la
norma I1SO 9001:2008. EI Certificado tiene una vigencia de 3 afios, porlo que en

2012 se realizé la primer visita de seguimiento logrando mantener la Certificacion.

Meta 9: Lograr al 2011 la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental 1ISO
14001:2004, para refrendar el compromiso en favor del desarrollo sostenido,

sustentable y equitativo del pais.

En lo referente a la certificacion 1SO 14001:2004, se realizan programas del
cuidado y sustentabilidad del medio ambiente, sin embargo adin no se cuenta con

un Sistema de Gestion Ambiental.
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Meta 12: Lograr al 2012 incrementar del 17% al 28% los alumnos del Instituto
como becarios PRONABES, de Investigacion u otro, para coadyuvar a la

permanenciay conclusion de su programa educativo.

Para contribuir a la permanencia y conclusion de estudios de nuestros alumnos
desde 2007 se han otorgado becas de diferentes fuentes de financiamiento como
son PRONABES, el Programa Nacional de Becas SEP, Apoyos Contigo Vamos de
Gobierno del Estado, becas CONACyT para posgrado, becas del programa PAFPy
becas Institucionales, con las cuales se ha beneficiado a un total de 4603 becarios
en el periodo 2007-2012. Logrando incrementar del 4% que se tenia en 2007 al
25% en 2012.
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Meta 33: Para el 2012, lograr que el 75% de Directivos, Funcionarios Docentes y
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Instituto participen en
eventos de formacién y actualizacién profesional, para coadyuvar a su

desarrollo integral.

La participacion del personal directivo, administrativo y de apoyo; en los cursos y
programas de formacion y capacitacion tendientes a elevar el nivel de formacion y
profesionalizacion del personal, en 2012 se vié incrementada en un 13% respecto a
74% obtenido en 2007, sin embargo no se logré que el 100% del personal dedicado
a las fucniones de direccién, administraciébn y apoyo participara en dichos eventos.

De 2008 al 2012 se impartieron 510 horas de capacitacion.

ACTUALIZACION DE FUNCIONARIOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
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Proceso de Administracion del Recurso

No se tienen asignadas metas en este proceso
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V. Captacion y Ejercicio de los Recursos

Administracién de Recursos Financieros.

Durante el periodo 2007- 2012 se presupuesto un total de $203 millones 083
mil 388 pesos, para la ejecucion de las estrategias y acciones plasmadas en el
PIID 2007-2012, mismos que fueron autorizados por la DGEST como parte del
Presupuesto de Operacion Total de Ingresos Propios de ése periodo. Esto para la
realizacion de los Programas de Trabajo de cada uno de esos afos, a fin de
dar cumplimiento a las metas en ellos establecidas y con ello contribuir al logro
de los objetivos estratégicos y temas transversales del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (P1ID) 2007-2012 del SNEST, del Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, asi como del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Sin embargo la captacién real de Ingresos propios fue de 136 millones, 606
mil 572.95 pesos, los cuales fueron ejercidos en su totalidad. Es decir en
términos reales se logré la captacion del 67.27% de los ingresos propios
presupuestados

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS DURANTE EL PERIODO
2007-2012

PRESUPUESTO
AUTORIZADO;
$203.083.388,00;

INGRESO PROPIO ____
CAPTADO Y
EJERCIDO:
$136.606.572,95;

67.27%
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Cabe senalar que en 2010 se recibieron y ejercieron 776 mil 882.94 mil pesos
como parte del gasto directo. En 2011 se obtuvo un total $2 millones 567 mil
374.48 pesos para gasto directo, de los cuales $1 millon 016 mil pesos se
asignaron al ler. Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica del SNEST en
2011, Foro Internacional de Practica Responsable de la Ingenieria, y para la
Reunion Nacional de Planeacion de los Institutos Tecnologicos Federales; vy
$917 mil 003 pesos, se asignaron al Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), ademéas se recibio $1 millon 386 mil 145.56 pesos de parte de
Gobierno del Estado como apoyo al ler. Evento de Innovacion Tecnoldgica del
SNEST.

En 2012 se recibi6 apoyo de gasto directo de parte de la DGEST para la
realizacion del LVI Evento Nacional Deportivo de los Institutos de México y

Consejo de Directores por una cantidad de 10 millones 165 mil 016 pesos.

Durante el dltimo trienio del periodo, el subsidio para pago de némina recibido
fue de $ 319 millones 756 mil 793.57 pesos, liquido.

SUBSIDIO FEDERAL PARA PAGO DE NOMINA

135.349.616,18
2012
121.267.686,66
2011
63.139.490,73
2010 |

0 50000000 100000000 150000000
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VI. Estructura Académico-Administrativa del Plantel

En el transcurso del periodo 2007-2012 la plantilla del Instituto Tecnolégico de
Leén se ha visto afectada por jubilaciones y retiros voluntarios tanto de
comparferos docentes como administrativos, sin embargo se realiza un enorme
esfuerzo para atender las necesidades que la operacion y crecimiento tanto en
matricula como en Infraestructura demanda el Instituto. Asi pues el

comportamiento de la plantilla de personal fue el siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL 2007-2012

250
208 210 204

198

200

150

100

50

2007 2008 2009 2010 2011 2012

H Personal Administrativoy de apoyo M Personal Docente

Comportamiento de la Plantilla de Personal Docente

2007 2008 2009 2010 2011

Tiempo completo 121 120 114 118 107 105
Tres cuartos de tiempo 7 10 9 8 7 6
Medio Tiempo 9 8 8 9 9 7
Asignatura 52 58 46 71 66 82
Técnico docente 9 12 4 4 3 4
Total Personal docente 198 208 181 210 192 204
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Considerando que el Campus Il inici6 sus operaciones en agosto de 2010,
durante el ultimo trienio del periodo 2007-2012 se refleja un incremento del
192.6% en el numero de horas semana mes impartidas en el Campus Il, asi

como un incremento del 181.5% en el niumero de grupos atendidos.

En el ITL el incremento fue del 1.03% en horas-semana-mes y del .997% en

el nimero de grupos.

Atencion Académica Tecnoldgico de Ledn
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VII. Infraestructura del Plantel

En el transcurso del periodo 2007-2012 se incrementd la infraestructura fisica en
tres Edificios en el Campus |: La unidad Académica de Posgrado la Segunda
etapa de la Unidad de Vinculacién, y la unidad Académica Departamental de

Vinculacion (Centro de idiomas y negocios).

Asi como en la construccién del Campus Il, que al finalizar el 2012 cuenta ya
con una unidad Académica Departamental, un Laboratorio Multidisciplinario, y un
Edificio de Tres niveles, éste Ultimo en la primer etapa de su construccion

(faltan acabados del segundo y tercer nivel asi como los servicios).

Asi pues La Infraestructura del plantel esta distribuida en dos planteles: El
Instituto Tecnolégico de Ledn el cual cuenta con una superficie total de 222,994 m?
que se encuentra totalmente legalizada, cuenta con 6 areas deportivas, 7,000 m? de
area para jardines, 10,841m? de estacionamiento, y un area factible de construir. En
este plantel se tienen 27 Edificios, 50 aulas, 6 aulas adaptadas, 1 taller, 15

laboratorios, un centro de informacion, un centro de coémputo y un auditorio.

Y el Campus Il tiene una superficie de 94,518.31 m” en éste se tienen dos
edificios totalmente construidos, cuya capacidad es de 20 aulas y 13
laboratorios. Durante el 2011 se concluy6 la construccién del Acceso, Fachada
y primera etapa de barda perimetral, asi como la primera etapa de la unidad
académica de tres niveles, se tiene un area adaptada como cafeteria, un aula

adaptada como sala de computo y un cubiculo como centro de informacion.

Pag. 47



Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

En ambos campus se cuenta con todos los servicios publicos como son agua, luz,
drenaje, pavimento, medios de transporte, teléfono y servicios

de Internet.

En cuanto a equipos de transporte contamos con dos
autobuses fordneos, uno de ellos donado en noviembre
de 2011 por parte de Gobierno del Estado, cuya

inversion fue de $3 millones 999 mil 480 pesos,

asimismo se invirti6 en la adquisicibn de un vehiculo 5
puertas con lo que se incrementdé a 6 el nimero de
vehiculos disponibles para apoyo a las actividades académicas, y administrativas del

Instituto.
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VIII. Principales logros y Reconocimientos Institucionales

A lo largo del periodo 2007-2012 se obtuvieron logros importantes entre los que

destacan:

v' La construccion y operacion de un nuevo Campus Il el cual inici6 con

una matricula de 535 estudiantes.

v' Obtener por cuarta ocasion el Reconocimiento de Excelencia Académica,
otorgado por la Secretaria de Educacion Publica, debido a que cuenta con el

100% de programas académicos acreditados.

v' Lograr la Certificacion I1SO 9001:2008 por la Provision de su Servicio
Educativo tanto de Licenciatura como de Posgrado.

v' Incrementar la matricula de licenciatura en un 48.33% respecto a la
registrada en 2006

v La creacion y reconocimiento de parte del PROMEP, de 3 cuerpos
académicos en las areas de Metrologia y Sistemas Inteligentes,
Reconocimiento de Patrones y Vision por computadora, y Robética y

Ambientes inteligentes, de los cuales uno obtuvo el nivel de consolidacion.

v' Lograr la movilidad internacional de dos estudiantes de Maestria a la
Universidad Politécnica de Valencia y de un estudiante de Doctorado en
la Universidad Stirling de Escocia, para la realizacion de estancias de
investigacion sobre el éarea de optimizacion computacional, Web

semanticay computacién evolutiva.

v' Lograr la participacion de una estudiante de Ingenieria Industrial en la

Mision Empresarial Juvenil México- China 2011, celebrada en China. Asi
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como la participacion en 2012 de 12 estudiantes en el programa Vive
México (Workcamp) el cual promueve el servicio social a nivel
internacional con proyeccion a la internacionalizacion e intercambio cultural

entre los participantes.

v’ Ser sede de importantes eventos tanto a nivel Internacional como entre
los que destaca: el 8th. Congreso Internacional en Ambientes Inteligentes en
el que participaron mas de 150 participantes de diferentes paises como
Estados Unidos, Alemania, Inglaterra, Espafia, Holanda y México. El 1ler,
Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica y del LVI Evento Nacional
Deportivo de los Institutos de México.

v' En materia de movilidad estudiantil, se concreto la aceptacion de 3 estudiantes
en el Centro de Investigacion en Computacion (CIC-IPN) bajo convenio de
movilidad y 1 estudiante en la Universidad Politécnica de Valencia con fondos
mixtos de CONACYT.

v' Se obtuvo el Primer Lugar en el Concurso Nacional de Tesis de Posgrado
convocado por la DGEST en 2011 en la modalidad de Maestria en Ciencias en
el area de sistemas y computacion. Y el primer lugar en el Concurso del
proyecto del Club de Ciencias organizado por el Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEG).

v' La captacion de $ 37.473.016,00 pesos como resultado de la participacion
en las convocatorias PIFIT, para construccion y equipamiento a fin de

mejorar la calidad del servicio educativo.
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IX. Retos y Desafios

Para el Instituto Tecnolégico de Ledn es de vital importancia la formacion
integral de profesionistas competentes que contribuyan a mejorar las condiciones
de su entorno, por tanto nuestra mision como formadores representa un
compromiso y una oportunidad para mejorar el nivel de vida de nuestra sociedad,
y es por ello que el quehacer institucional se dirige hacia el fortalecimiento de
la calidad de sus programas y servicios, por lo que asume los siguientes retos y

desafios:

> Fortalecer los procesos de Vinculacion a fin de generar mayores
oportunidades de movilidad e intercambio nacional e internacional del espacio
comun y con otras instituciones, para fortalecer las lineas de generacion y

aplicacion del conocimiento.
> Lograr la apertura de un nuevo posgrado en Mecatrénica.

> Mantener al 100% de la matricula tanto de licenciatura como de posgrado

en programas reconocidos por su buena calidad.

> Consolidar los planes y programas por competencias, asi como las
acciones para lograr la acreditacion de un segundo idioma, logrando con ello la
formacion integral de Profesionistas Competentes que respondan con pertinencia

alas necesidades del entorno y al desarrollo sustentable de la sociedad.

> Consolidar la operacién del Consejo de Vinculacion con objeto de atender
con oportunidad y suficiencia la demanda de proyectos que garanticen la
formacion integral de nuestros estudiantes y su posicionamiento en el mercado
laboral; asi como identificar y concretar el talento académico y emprendedor de

la comunidad tecnoldgica en la incubacién de empresas
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> Fortalecer los programas de formacion y actualizacion docente, profesional y
de investigacion, a fin de incrementar el nimero de docentes que obtengan el
grado de maestria o doctorado, y por consecuencia el numero de profesores de

tiempo completo con perfil deseable.

> Mantener la Certificacion ISO 9001:2008 y emprender las acciones de
implementacion del Sistema de Gestibon Medioambiental a fin de lograr la
certificacion en 1SO 14001:2004.

> Fortalecer la gestion administrativa para garantizar la eficiente operacion de
Instituto Tecnoldgico de Ledén y Campus Il, como resultado de la ampliaciéon de

la oferta educativa e incremento de la matricula.

> Fortalecer la Investigacion y colaboracion en redes de investigaciébn con
objeto incrementar la productividad académica y el perfil de nuestros docentes y

egresados..

Pag. 52



Informe de Rendicion de Cuentas 2007-2012

X. Conclusiones

Sin duda que el PIID 2007-2012 fue el elemento base no solo para contribuir al
logro de los seis objetivos estratégicos del Programa Sectorial de Educacion
2007-2012, y con ello al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, sino también
para ofrecer un mejor servicio a la sociedad que cada dia demanda mayores

niveles de calidad en el quehacer diario de las instituciones.

Asi pues el Instituto Tecnolégico de Ledn tuvo su principal aportacién al logro
de los objetivos del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST),
en el objetivo estratégico 2: “Ampliar las oportunidades educativas”, ya que las
acciones realizadas para incrementar la matricula de licenciatura y posgrado asi
como de la modalidad virtual, han permitido que mas estudiantes puedan acceder a
la educacién superior tecnoldgica, contribuyendo con un 2.9% al incremento de la
matricula de los institutos Tecnolégicos Federales y con ello ala cobertura de
educacién superior establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Otra participacion importante se ve reflejada en el cumplimiento del objetivo No. 1:
“Elevar la calidad de la educacion”, pues al contar con el 100% de su matricula en
programas reconocidos tanto a nivel licenciatura como en posgrado, asi como con
la Certificacion de su Proceso Educativo, el reconocimiento de sus Posgrados en
el PNPC y el de sus tres cuerpos académicos en el PROMEP, garantiza el
compromiso de mejorar continuamente el servicio que provee, y de presentar a la
sociedad profesionales competentes que contribuyan a elevar el nivel de calidad de

vida de la misma.

También se refleja un importante logro en cuanto el objetivo 3: “Impulsar el
Desarrollo y Utilizacion de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacion”, en el
cual el equipamiento de aulas, laboratorios, espacios educativos y centro de
informacion; impulsa el desarrollo y utilizacion de las nuevas tecnologias de la

informacion.
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Asimismo se refleja una colaboracion importante en cuanto al fortalecimiento de la
Gestion Institucional siendo la participacion en las convocatorias del PIFIT y la
entrega oportuna del Informe de Rendicion de Cuentas factores primordiales para
el logro de éste objetivo.

Alun cuando se ha tenido un desempefio sobresaliente en el logro de éstos
objetivos es necesario continuar fortaleciendo las acciones para lograr mejores
resultados en cuanto al objetivo No. 5 “Ofrecer servicios educativos de calidad”,
donde la vinculacion con el entorno serd vital para la generacion de patentes,

registros de propiedad e incubacion de empresas.

Asimismo es preciso impulsar y robustecer acciones que nos permitan elevar la
formacion y actualizacién de la plantilla docente a fin de incrementar el nimero
de profesores que obtengan un posgrado, el perfil deseable, la incorporacion a

redes de investigacion y al Sistema Nacional de Investigacion.
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