SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE PUEBLA

RENDICION DE CUENTAS 2012

H
‘—*’E: E.:
SEP o

Institutos Ter_nnlﬁgir_ns




INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

Directorio

Lic. Emilio Chuayffet Chemor
Secretario de Educacion Publica

Dr. Fernando Serrano Migallon
Subsecretario de Educacion Superior

M.C. Juan Manuel Cantu Vazquez
Director General de Educacion Superior Tecnoldgica

M.C. Carlos Garcia Franchini
Director del Instituto Tecnoldgico de Puebla

M.A. Norma Angélica Guerra Herrera, Subdirectora de Planeacion y Vinculacion

M.A.G. Jaime Armando Barrientos Carrién, Jefe del Departamento de Comunicacion y Difusion

M.C. Gerardo Mazahua Gonzélez, Jefe del Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacion
M.l. Margarita Raquel Garcia Sierra, Jefa del Departamento de Gestiébn Tecnoldgica y Vinculacion

Lic. Héctor Cuanalo Bautista, Jefe del Centro de Informacion

Lic. Mario Lugos Escamilla, Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares

Lic. Oscar Hernandez Morales, Jefe del Departamento de Servicios Escolares

M. C. Sotero Isnardo Fuentes Goiz, Subdirector Académico
Lic. Maria Eugenia Viruefia Alba, Jefa del Departamento de Desarrollo Acadé
M.LLA. Luis Ricardo Morales Juéarez, Jefe del Departamento de Ciencias
M.M. Lucero Diaz Garcia, Jefa del Departamento de Ciencias Econ
Dr. Jaime Estévez Carredn, Jefe del Departamento de Ingenieria iga § Electronica
M.C. Gerardo Adrian Romero Rugerio, Jefe del Departament %} eria Industrial
M.C. Ma. Antonieta Hernandez Cruz, Jefe del Departamento tal Mecanica
M.T.I. Filiberto Gonzéalez Guarneros, Jefe de la Divisién de &s rofesionales
M.C. Rubisel Tovilla Heredia, Jefe de la Division de E jos Oe Posgrado e Investigacio
M.C. Beatriz Pérez Rojas, Jefa del Departamento de Sist &omputacién

< .
Lic. Juan Ismael Rebolledo Roman, Subdirector de eﬁios Administrativos
M.C. Irma Reyes Oliver, Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Ing. Miguel Angel Rosales Carredn, Jefe del Depalamento de Mantenimiento de Equipo
Lic. José de JesUs Melgoza Palma, Jefe del Depafamento de Recursos Financieros
-

M.C. Francisco R. Torres Chéavez, Jefe del Centro fle Cémputo \
Ing. Luis Moya Pineda, Jefe del Departamento dejRecursos Materiales y Servnmos <

Ing. Maria Olvera Gonzéalez, Representante de la Rireccion del Sistema de Gestion de la Cali
M.C. Maria de la Cruz Campos Vazquez, Represerjtante de la Direccion del Sistema de Gestio
M.A.G. Jaime Armando Barrientos Carrion, Repre§entante de la Direccion del Modelo de Equi

iental

“i ; RENDICION DE CHENTAS 2012
SEP )

Institutos Tecnolégicos 1




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

R

)
SEP ‘7\@’

Institutos Te:nnlﬁgi;os




INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

CONTENIDO PAGINA
MENSAJE INSTITUCIONAL 4
INTRODUCCION 6

MARCO NORMATIVO 11

INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO 15

CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

<0

INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECMOH S ICO DE PUEB

RETOS Y DESAFIOS

L‘e
I~

CONCLUSIONES

“.i h RENDICION DE C
SEP <&

Institutos Tec nolgcos



— INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

SEP

RENDICION DE CYENTAS 2012 :
@
Institutos Tecnolng icos

MENSAJE INSTITUCIONAL,

En respuesta a la sociedad que servimos y conforme
Transparencia y Rendicién de Cuentas, que garap#
acceso a la informacién del Ejercicio de la Funci ublica, desde la Direc
Instituto Tecnolégico de Puebla, presento ,&)rme de los avance

obtenidos por la comunidad de nuestra insti

gsto enlalL %
'\&somedad el de

Q~°(c

.z . .y -
En esta ocasion, en la Rendicion de S se presenta un balance de los
resultados que a lo largo del periodo 2007-2012, se lograron con respecto a las
metas programadas por nuestra Ingtitucion y contenidas en el P

Institucional de Innovacion y Desarrollof2007-2012.

nuestro pais.
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El Instituto Tecnolégico de Puebla es sin duda, la mejor opcién en Educacion
Tecnoldgica que se ofrece en el estado de Puebla, por lo que nuestra mision es el
continuo fortalecimiento de la educacion integral, la investigacion y la vinculacion
con la comunidad, ofreciendo permanentemente un servicio educativo de calidad.

En particular, las actividades desarrolladas en nuestro Tecnologico en el afio
2012, dejan constancia de nuestro quehacer institucional, y prueba de ello es el
reconocimiento a la “Excelencia Académica”, obtenido por séptimo afio
consecutivo; otorgado por la Secretaria de Educacion Publica a instituciones de
educacion superior que cumplen cien por ciento con la calidad de sus programas
académicos. En el mismo sentido, resulta importante destacar la continuidad del
Programa de Intercambio Académico Instituto Tecnologico de Puebla-Alemania,
gue desde 1994 ha logrado que 150 estudiantes realicen parte de sus estudios en
universidades alemanas.

En el Instituto Tecnolégico de Puebla, entendemos que el quehacer educativo
tecnoldgico, es un proceso constante de formacion de mejores seres humanos,
con la dnica intencidn de lograr una sociedad, en donde la justicia, la equidad, la
sustentabilidad y la tecnologia sean las bases del desarrollo permanente. Bajo
esta perspectiva, se ha logrado la integracion, el trabajo y la disponibilidad de
todos los involucrados en el proceso educativo: estudiantes, padres de familia,
docentes, personal administrativo, de apoyo a la educacién y directivos

El Instituto Tecnoldgico de Puebla, con mas de 40 ai ofrecer %
;éuso para busc

educativo a la sociedad poblana, continda V|gente en eq
el desarrollo de nuestra Institucion y el reto e S vertientes. P,
dlarlamente nuestr

todos los que laboramos en esta Institucion, b
desafios educativos.

entrega y desempefio, para vencer los mas gr,

Di

S
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Puebla, inicié sus actividades el 2 de septiembre de
1972; actualmente, tiene una superficie de 25.6 hectareas de terreno plano.

Contamos con 5380 estudiantes y 429 trabajadores: 283 docentes y 146
administrativos. A lo largo de su trayectoria, hemos entregado a la sociedad mas
de 18,000 egresados, por lo que nos hemos consolidado dentro de las mejores
Instituciones de Educacion Superior en el Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnologica y al interior del Estado de Puebla.

Nuestra institucion mantiene el 100% de sus programas académicos reconocidos
por su calidad, las 4 Ingenierias Acreditadas por el Consejo de Acreditacion para
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), la licenciaturas en Administracion por el
Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA) y la licenciatura en Informética, que aunque en liquidacion, cuenta con
Reconocimiento de Nivel 1 por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion para
la Educacion Superior (CIEES).

En términos de calidad en los servicios educativos, nuestro Instituto, logra su
Certificacion ISO 9001:2000 en el mes de octubre del 2005 y se ratifica mediante
su Recertificacion en el mes de agosto de 2012 bajo la Norma
dentro del esquema de certificacion individual, después

esquema de multisitios. \>¢(
g\e Geénero, con la fin

idad tecnoldgica, previni
ento sexual.

Continuamos trabajando con el Modelo de Eq
lograr una mejor convivencia entre la
conductas discriminatorias, de acoso y hos

Con la finalidad de ofrecer servicio de ¢ deaal interior del Estado, y lograr mayor
cobertura educativa, esta funcionandg desde 2009, la Extension del ituto
Tecnologico de Puebla en el municipi
juventud de esa region.
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Con base en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, el
Instituto Tecnolégico de Puebla construye su futuro enfocado en seis objetivos
estratégicos:

1. Elevar la calidad de la educacion.
2. Ampliar las Oportunidades Educativas.

3. Impulsar el desarrollo y utilizacion de Tecnologias de la Informacion.

4. Ofrecer una educacion integral.

5. Ofrecer servicios educativos de Calidad para formar personas con alto sentido
de Responsabilidad Social.

6. Fomentar la gestion institucional y la rendicion de cuentas.

p— .. i.— |1.~ - !- W

i~ l§-.' !

-
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Existe un gran reto para nuestro [astituto, el cual busca contribuir a la
conformacion del Espacio Comun de lafEducacion Superior Tecnoldgic y
del desarrollo de competencias profesi@nales, aprovechando g| capital ano, la
infraestructura educativa, asegurando § mejorando de manera continu alad
de nuestros programas académicos. jPara ello tenemos muy« claro estros
propasitos los cuales estan sustentadogen: ’

aN
- .
- -
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Nuestra Mision:

“Formar lideres competitivos que respondan con creatividad y calidad a los retos
cientificos y tecnoldgicos de su entorno para conformar una sociedad justa y
humana.”

Nuestra Vision:

“Ser un Instituto Tecnoldgico lider, comprometido con una Educaciéon Superior de
Calidad para contribuir al desarrollo sostenido, sustentable y equitativo del
entorno”

Nuestros Valores:

Responsabilidad

Asistir puntualmente al trabajo, cumpliendo en forma eficiente y eficaz. Rendir
cuentas del trabajo asignado y mejorar continuamente.

Compromiso

Poner nuestro mayor esfuerzo en lo que hacemos, desarrollando nuestras
capacidades y habilidades para mejorar nuestro trabajo y el de

oo En

Ser congruente con lo que decimos y hacem éfomentar la credibi e
confianza. Ser auténtico, ser uno mismo. |
9 '

<

Sentirnos orgullosos de nuestra Institu n’econocer la importancia del trabajo

en equipo y la comunicacion que favoregcan la colaboracion. 4
; . - . .
Solidaridad < !_“ F Y

Ayuda en la solucion de conflictos} y problemas para el bienes social,
disminuyendo las barreras que separanja las personas y a las areas.

Honestidad

Pertenencia -

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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“® Respeto

Apreciar la dignidad y capacidad de nuestros comparieros. Ser tolerantes con los
demas, favorecer la comunicacion y escuchar a los demas.

“®
Por nuestro compromiso con el Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica y con base en que todo servidor publico tiene la obligacion de
informar sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas, para con ello
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal; se cumple con
ejercicio de mantener informada a la sociedad. Por ello, me permito presentar el
resumen y de los resultados de la gestion y acciones que se han llevado a cabo en
esta Institucion durante el periodo 2007-2012; tomando como base los ejes
rectores sefalados en: el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de
Educacion, el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012
“Hacia la Transformacién del Sistema” de la Direccion General de Educacion
Superior Tecnologica, y del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2007-2012 del Instituto Tecnoldgico de Puebla.

En dichos ejes, se ha reconocido como tema de la mas alta prioridad, el papel
estratégico de la Educacién Superior Tecnologica en la generacion del
conocimiento cientifico-tecnolégico y su impacto en el desarrollo humano

sustentable del pais.

conémico sost
0| ducatlva, eliminar c

El Instituto Tecnolégico de Puebla contribuye a los prj retos d
Nacional de Desarrollo 2007 — 2012, al potenciar la
de la economia mexicana para lograr un crecj
acelerar la generacion de empleo, al elevar la ¢
discriminacion por motivos de género y gar la igualdad de oportuni

para que las mujeres y los hombres alca e¢u pleno desarrollo y ejerzan
derechos por igual.

Por su parte en el Programa Sectorial Emjcacién 2007 — 2012 para el nivel de
Educacién Superior, se basa en los sei§ objetivos estratégicos menciona S
despliega por medio de 9 importantes rgtos: = )
< .
1. Mantener el porcentaje de matriculajen programas de educacion supesior que
alcanzan el nivel 1 que otorgan los @omités Interinstitucionales para

“i P Yz w

>

~
&



SEP

Institutos Tecnolégicos 10

— INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y/o son acreditados por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

2. Incrementar el porcentaje de profesores de tiempo completo de educaciéon
superior con posgrado.

3. Incrementar la Eficiencia de Egreso Yy la Eficiencia Terminal.

4. Incrementar las Becas PRONABES.

5. Ampliar la Cobertura Educativa.
6. Fortalecer la conectividad a Internet en el Centro de Informacion.

7. Orientar los Programas educativos al desarrollo de competencias
profesionales.

8. Mantener la operacion del Consejo de Vinculacion.
9. Establecer un Programa de Fortalecimiento Institucional.

Ademas, se consideran dos retos importantes relacionados con los temas

un diagnéstico institucional de la infraestructura.

~

iOf de Cuentas, sefi
"ueva meta implica
a Institucion para c

El resumen de resultados que se ofrece en esta Rg
aun falta mucho por alcanzar, ya que ca
compromisos, que habremos de cumplir en
engrandecimiento del Sistema Nacional J0
consolidando el prestigio de nuestro T, gico y continuar fortaleciendo a,
nuestro sistema en beneficio de nuestrosfeSwdiantes.

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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MARCO NORMATIVO

El presente documento, en el contexto legal, se encuentra sustentado en
dos documentos de primordial importancia, la Ley de Transparencia y
Rendicion de Cuentas y la Ley de Planeacion. Estas leyes dictan la
normatividad y los renglones de cumplimiento de planes estratégicos y
metas de cada una de las instancias de la administracion publica federal.
Lo anterior se encuentra reflejado en otro documento rector que es el
Manual de Organizacion de los Institutos Tecnolégicos, que da congruencia

proceso administrativo dirigido al logro de metas establecidas por el
gobierno federal.

“® ey de Transparencia

La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes
esenciales en los que se fundamenta nuestro gobierno democratico. Por
medio de la rendiciébn de cuentas, el gobierno explica a la sociedad sus
acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La
transparencia abre la informacion al escrutinio publico para que aquellos
interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como
mecanismo para sancionar.

El gobierno democrético debe rendir cuentas para reportar

En esta perspectiva, el acceso a la inf contribuye a refo
mecanismos de rendicion de cuentas i&de directamente en u
calidad de la democracia. La obligagi @ transparentar y otorgar accéso
publico a la informacién abre es de comunicacién entre #%as
instituciones del Estado y la socie | permitir a la ciudadania participar‘
en los asuntos publicos y realizar fina revision del ejercicio gubernamental.

-

\‘i RENDICION DE. Yz
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del Gobierno Federal. Asimismo, se asegura la transparencia y la rendicion
de cuentas en el Gobierno Federal, porque se obliga a contar con
procedimientos sencillos y expeditos en materia de acceso a la informacion;
se garantiza la proteccion de los datos personales en posesion de los
sujetos obligados y se establece la obligacion de contar con archivos bien
ordenados.

El mayor impacto de la rendicibn de cuentas y la transparencia se
observard en el largo plazo: implica continuar con el cambio cultural en la
gestidbn administrativa, que fortalecera la confianza en las instituciones
publicas de México mediante la apropiaciéon masiva del derecho de acceso
a la informaciéon por parte de los ciudadanos. En la aplicacion de este
derecho, los servidores publicos deberan aceptar que estan sujetos a un
escrutinio permanente, por cualquier persona, en cualquier momento y
desde cualquier parte, pero también se debera reconocer que la
informacion en posesién del gobierno es un bien publico que se encuentra
al alcance de todos los mexicanos.

Ley de Planeacion

La Ley de Planeacion busca las normas y principios basicos, conforme se
lleva a cabo la Planeacion Nacional del Desarrollo y encauza en funcién de
ésta, las actividades de la administracion Publica Federa
integraciéon y funcionamiento del Sistema Nagi
Democratica, radican en el Ejecutivo F
actividades de planeaciéon con las entida
legislacién aplicable. Busca también, las
la participacién democratica de los div
pueblos y comunidades indigenas
autoridades, en la elaboracion del gy los programas a que se ref
esta Ley, ademas de buscar lag R@Ses para que las acciones de los
particulares contribuyan a alcanzdr los objetivos y prioridades del plan y los
programas.

rupos sociales asi co
aves de sus representantes§ y

La planeacion debera llevarsefa cabo como un med|o par
desempefio de la responsabilidgd del Estado sobre el desarroll
sustentable del pais y deberéjtender a la consecucion de |
objetivos politicos, sociales, culgurales y econdémicos contem

‘

gral y

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara
basada en los siguientes principios:

l.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
nacionales, en lo politico, lo econdémico y lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico,
republicano, federal y representativo que la Constitucion establece; y la
consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundado en el
constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, impulsando
su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del
gobierno;

lll.- La igualdad de derechos, la atencion de las necesidades basicas de la
poblacién y la mejoria, en todos los aspectos, de la calidad de la vida, para
lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado
para el desarrollo de la poblacién;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y
derechos sociales y politicos;

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un
desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional; y

VI.- El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el
empleo; en un marco de estabilidad econdémica y social.

“® Manual de Organizacion

El Manual de Organizacion de los Instj
herramientas basicas de organizacj
proceso de modernizacion del Sis
Tecnologica.

g&Tecnologlcos es una
cional, para implementa
acional de Educacion Supe

-~
La estructura organizacional de Jos Institutos Tecnologicos, fue concebida
por medio de un esquema Jde administracion matricial a
aprovechar al maximo la expefencia, las competencias Y el eso de
desarrollo de docentes e investi§adores, asi como también del Mde
apoyo y asistencia a la educg@cion. Al mismo tiempo, ¥ prove " de 2
administracion mas flexible qu& permite la operacién, estru

“i RENDICION DE CHENTAS 2012
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da sentido a las funciones, competencias y habilidades necesarias para dar
respuesta a las actividades propias de los planteles del Sistema Nacional
de Educacion Superior Tecnologica.

El Manual de Organizacion, define funciones y puestos de manera precisa
para facilitar la interrelacion entre el personal del Instituto; asi como también
define el objetivo, los niveles jerarquicos y relaciones de autoridad y las
funciones dentro de un diagrama organizacional y de puestos, para que el
personal ejerza de manera puntual y responsable sus responsabilidades
con la sociedad a la que sirve y de respuesta a los propositos educativos de
la propia Secretaria de Educacion Publica.

“® Art.8 fraccion. Il y IV Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Todo servidor tendra la obligaciéon de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas
de la gestion puablica federal, proporcionando la documentacion e
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

“i ; RENDICION DE CHENTAS 2012
SEP )
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INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO

Las metas del afio 2012 se establecieron para cada uno de los cinco
procesos estratégicos que se derivan del proceso educativo. A
continuacioén, se muestran:

CENTRAL ESTRATEGICO CLAVE

Vinculacién

Planeacién

Educativo

Institutos Tecnolégicos
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PROCESO ACADEMICO

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, asi como los
programas de formacion y actualizacién docente y profesional en el servicio educativo.

META 1.
1. Para el 2012, mantener al 100 % de los estudiantes inscritos en
programas académicos de licenciatura acreditables, reconocidos o
acreditados por su calidad
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
= ALCANZADO

.l
Resultados: Se mantiene al 100% de los es gges inscritos en programas académicos’
acreditables, reconocidos por su calidad, Igfcual’ nos hizo merecedores por séptimo afio
consecutivo al reconocimiento de “Excel de

Fia Académica”, que em'@e la Secret
Educacion Publica. -

\
~'\
\‘
€
r.

-‘-
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@

El Dr. José Angel Cordoba Villalobos, Secre riee Educacion Superior, hace entrega ak

M.C. Carlos Garcia Franchini, Director fd&™ Instituto Tecnolégico de Puebla, el
reconocimiento a la “Excelencia Académicg@”®, por mantener el 100% de su matricula en

programas reconocidos por su calidad. Lb acompafian el Subsecretario d
Superior, Dr. Rodolfo Tuiran y el Dr. Carfos Alfonso Garcia Ibarra,. Dlrecto neral de

Educacion Superior Tecnologica.
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META 2.

2. Para el 2012, incrementar al 35% los estudiantes en
programas reconocidos en el Padréon Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC).

70%
60%
50% -
40%
30%
20%
10%

2&{8

2009

2010

2011

2012

asgmePROY.

0%

5%

15%

25%

35%

51%

66.6%

66.6%

L.l ALCANZADO 0% 0%

15%

Resultados: La Maestria en Ingenieria cuenta con 20 estudiantes y se encuentra
registrada en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 3.
3. Lograr en el 2012 que el 70% de los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.
80%
60%
40%
20%
0% |
008 2009
ALY 2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 58% 60% 62% 64% 67% 70%
ALCANZADO 53% 54% 56% 56% 55.4% 69.8%

Resultado: Contamos con 177 maestros de tiempo completo de los cuales 99 cuentan con
estudios de posgrado. El resto de los docentes cuentan con licenciatura y otros estan en
proceso de titulacion de posgrado, con lo cual logramos la meta proyect
anterior refleja una mejor atencion a los alumnos de licenciatura

) RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 4.

4. Para el 2012, Incrementar la eficiencia de egreso en licenciaturas
del 65%.

70%

60% W

50%

40%

30%
20%

10%

0%

2007

2008

2009

2010

2011

2012

=—4$=—PROY.

58%

59%

60%

61%

63%

65%

=fd—ALCANZADO

60%

61%

56%

54%

58%

58%

Resultados: Como accidon que promueva en los estudiantes, mejorar y concluir sus
estudios para elevar la eficiencia de egreso, se han realizado tutorias y asesorias, con lo
cual la meta esta cercana. El nimero de graduados es al menos 250 por semestre.

MM e AL

NOVIEMBRE 15, 2012

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 5.

5. Lograr en el 2012, una Eficiencia Terminal del 45% en los
programas educativos de posgrado.

80%
60%
40%
20%
0%

2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 38% 39% 40% 42% 43% 45%
= ALCANZADO 40% 40% 28% 45% 61.9% 61.9%

Resultados: El incremento en ésta meta se debe principalmente a la reestructuracion de
espacios para estudio designados a estudiantes de programas educativos de posgrado, y

sesiones de tutorias dentro del claustro de profesores para tener un seguimiento oportuno
de cada estudiante.

“.a N RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 6.
6. Para el 2012 incrementar al 8% los profesores de tiempo
completo con reconocimiento del perfil deseable.

8%

6%

4%

2%

0%

2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012

= PROY. 3% 4% 5% 6% 7% 8%
1 ALCANZADO 4% 5% 2% 4.4% 4% 5.7%

Resultados: Contamos con 10 docentes con perfil deseable y continuamos promoviendo
la participacion de docentes de tiempo completo para que gen

investigacion, realicen publicaciones de articulos en revistas
congresos.

“.a N RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 10.
10. Lograr para el 2012 que el 40% de los estudiantes de posgrado
estén becados.
100% [
920% |
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
" PROY. 33% 33% 33% 33% 33% 40%
= ALCANZADO 40% 40% 50% 79.1% 95% 95%

Resultados: Contamos con 37 estudiantes becados en la Maestria en Ciencias en

; RENDICION DE C§ENTAS 2012
SEP <&

Institutos Tecnolégicos 23



__SEP ||
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

META 11.

Resultados: La poblacion estudiantil esta distribuida de la siguiente mang

NuUmero de
Carrera :
estudiantes

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica
Licenciatura en Informética
Licenciatura en Administracién
Ingenieria en Gestién Empresarial

Ingenieria en Logistica

Ingenieriaen TIC

Institutos Tecnolégicos
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META 12.
12. Para el 2012, contar con una matricula de 64 estudiantes en los
programas de posgrado.
2010
2011 2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 35 35 40 a7 54 64
= ALCANZADO a1 30 43 43 42 39

Resultados: Se intensificara la promocién de los programas de posgrado para mejorar la

matricula y se continuara trabajando en la captacion de estudjgRies™tO (TS os
Ian~°
w\

propedéuticos para el ingreso a los programas de posgrado, getfalmente contam
19 estudiantes de la Maestria en Ciencias en Ingenieria \@€a 4 0 estudiante
Maestria en Ingenieria.

RENDICION DE CHE

'‘AS 2012
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META 13.
13. Para el 2012, contar con un estudio de factibilidad para ofertar un
programa no presencial.
1.2
1.0
0.8 /
0.6 ///
) i
0.2
0.0 ld l;{
2007 2008 2009 2010 2011 2012
—4—PROY. 0.0 0.0 0.3 0.5 0.8 1.0
~jii—ALCANZADO 0.0 0.0 0.1 0.8 0.8 1.0

“i ; RENDICION DE CHENTAS 2012
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META 18.
18. Lograr en el 2012, que el 25% de los programas académicos de
licenciaturas estén orientados al desarrollo de competencias
profesionales.
100%
80%
60%
40%

20%
0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012
u PROY. 0% 0% 14% 25% 25% 25%
M ALCANZADO 0% 0% 7% 25.0% 88.9% 89%

Resultados: Contamos con 8 carreras bajo el modelo de competenmas
Industrial, Mecanlca Electrlca Electronlca Gestion Empresarlal Lo

Ingenierias:

Institutos Tecnolngmos

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 20.
20. Para el 2012, incrementar al 15% los estudiantes que participan
en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2010
2011
L 2012
1 2007 2008 2009 2010 2011 2012
¥ PROY. 9% 10% 11% 12% 13% 15%
B ALCANZADO 8% 8% 8% 5.3% 5.0% 2%

- \

-
inal deI Concurso Nacional "de

Se promueve la participacion en el nuevo
reglas se han modificado.

“.a N RENDICION DE C§ENTAS 2012
SEP =)
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META 21.

21. Para el 2012, promover que el 20% de los estudiantes y el 10 % de
los catedraticos de tiempo completo desarrollen competencia en una
segunda lengua.

30%
25%
20%
15%

10%
5%
0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012

¥ PROY. 3% 5% 10% 15% 20%
B ALCANZADO

@ en

con la invitacion a los docgntes p eforzar

los idiomas de alemén e inglés. Se contin
esta meta.

“i ; RENDICION DE CHENTAS 2012
SEP )
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META 25.
25. Para el 2012, incrementar a 11 los profesores que se incorporen
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
12
10
8
6
4 / \-
2
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
—4—PROY. 4 5 8 9 10 11
—jii—ALCANZADO

articulos, asesoria de tesis de
, CONCYTEP, FOMIX.

promocién de investigacion, publicacién
participacion en convocatorias de CONAC

“.a N RENDICION DE C§ENTAS 2012
SEP <& .
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PROCESO DE VINCULACION

El objetivo de este proceso es contribuir a la formacién integral del estudiante, a través de
su vinculacion con el sector productivo y la sociedad

META 22.
22. Para el 2012, lograr que el 80% de los estudiantes realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo
comunitario.
100%
50%
0%
2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
H PROY. 20% 20% 40% 60% 70% 80%
u ALCANZADO
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Resultados: Del total de 680 estudiantes que realizaron el servicio social, 295 estudiantes
lo llevaron a cabo en programas de beneficio de los programas de interés publico y
desarrollo comunitario. Todos ellos en el municipio de Puebla y Juntas auxiliares.

SEP

META 23.
23. Lograr para el 2012, que el 100 % de los estudiantes realicen su
Residencia Profesional.
100%
95%
90%
85%
80%
75%
2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
H PROY. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
m ALCANZADO

Institutos Tecnolégicos

RENDICION DE C§ENTAS 2012

88

Resultados: El 100% de los estudiantes, re@lizan su residencia profesional.
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META 24.

24. Para el 2012, mantener la operacion del Consejo de Vinculacién..

u PROY. 0 0 1 1
B ALCANZADO 0 1 1 1

Institutos Tecnolégicos 34
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Resultados: Gracias al apoyo del Consejo de vinculacién y a la participacion por parte de
los diferentes sectores se realizé la firma de acuerdos de colaboracion en beneficio a la
comunidad tecnolégica.

META 26.
26. En el 2012, se operara el Procedimiento Técnico-Administrativo
para dar seguimiento al 20% de los egresados.
50%
45%
40% ’
35% /
30% /
25% /
20% r > v N N g / g
15% /
10% — 1 d '
5%
e 2007 2008 2009 2010 2011 2012
~$—PROY. 20% 20% 20% 20% 20% 20%
~fii—ALCANZADO
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Resultados: Existe un seguimiento de egresados el cual no ha sido suficiente para cubrir
la demanda, sin embargo se esta reforzando este rubro con una plataforma virtual que
nos permita obtener informacién precisa y oportuna y asi lograr la meta establecida.

META 27.
27. Para el 2012, obtener 12 registros de propiedad intelectual.

4

3 / 4 4 4

3 /

z /

z /

1 /

1

0 i l/ — —

2007 2008 2009 2010 2011 2012

== PROY. 0 0 3 3 3 3
=fiii=ALCANZADO

v RENDICION DE CYENTAS 2012
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Resultados: Aun no contamos con productos tangibles para llevar a cabo su registro de

propiedad intelectual. Sin embargo, se estan impulsando la investigacién practica para
desarrollar prototipos y lograr impactar en esta meta.

META 28.
28. Para el 2012, operar al 100% el Modelo de Incubadoras de
empresas del SNEST
100%
80%

60%
40%
20%

0%

Institutos Tecnolégicos

¥ PROY.
m ALCANZADO

2007

2008

2009

2012

0%

0%

25%

2010

2011

2012

50%

75%

100%

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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Resultados: El Modelo de Incubacién de Empresas del SNEST contempla las etapas de
pre-incubacién a 8 empresas, Incubacion a 3 empresas y Post-incubaciéon a cero
empresas. Todas las empresas inician con su Plan de Negocios.

PROCESO DE, PLANEACION

El objetivo de este proceso es definir el rumbo estratégico mediante la planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir
con los requisitos del servicio.

META 14.

14. Para el 2012, contar con 55 computadoras conectadas en
internet en el Centro de Informacién.

2010

2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
H PROY. 25 30 35 40 55 55

B ALCANZADO

“.i _‘ RENDICION DE CYENTAS 2012
SEP B
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Resultados: se capacitd a docentes de las areas de Ciencias Econdmico Administrativas,
Sistemas y Computacion, Industrial, Eléctrica, Electronica y Mecénica, en el uso de
biblioteca virtual (revistas electrénicas y libros electronicos).

ek

META 15.
15. Para el 2012, Incrementar la Infraestructura en COmputo para
lograr un indicador de 10 alumnos por computadora.
25
20
15
10
5
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
—4—PROY. 20 18 16 14 12 10
~fi—ALCANZADO

mpufik en

on 84

‘ !
Resultados: Se obtuvieron resultados imp@rtantes para la infraestructdra de
la que se superd la meta logrando mej@rar la cobertura estudiantil. Se inst
computadoras distribuidas en las Salas 1, 8 y Oracle para apoyo en lafimparti
materias.

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 16.

16. Para el 2012, incrementar al 30% las aulas equipadas con TIC.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

¥ PROY.

0%
0%

0%
0%

7%
14%

14%
= ALCANZADO

16.1%

21%
20.7%

30%
31.8%

- \

<
estan distribuidas de la siguiente
aulas en el edificio 45 de la Unidad Deparamental de Ingenieria Indusgia] y 4

edificio 22 de la Licenciatura en Ciencias Egonomico-Administrativas.

Institutos Tecnolégicos

Resultados: Las aulas equipadas con TI

1,

s en el

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 17.
17. Para el 2012, mantener al 100% la conectividad a la red
académica de internet II.
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2009
2010 2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 50% 80% 100% 100% 100% 100%
= ALCANZADO 100.0% 100.0%

Resultados: Se desarrollaron 27 conferencias: Coloquio del, OMIES [
Conferencias del SNEST (de todas las argas), Red Clara- ALICE2, PE.IT, E s de
departamentos de Vinculacion para seg@limiento de egresados, Las evaluagienes en
entornos virtuales rumbo a la calidad§ educativa en modelos no pres
Laboratorios a distancia en la ingenieria.

“.i N RENDICION DE CY
SEP <&
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META 19.

19. Para el 2012, lograr que el 35% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

50%
40%
30%
20%
10%

0%

2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 24% 26% 28% 30% 32% 35%
B ALCANZADO 20% 25% 32% 28.6% 34.3% 41%

Resultados: Se participo en el XVII Encuefitro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas
en el Instituto Tecnolégico en San Luis Polosi, en los Juegos Estatalés. del
las disciplinas de voleibol, basquetbol, afletismo, tae kwon do, tq]is, ajed

beisbol; en el LV Evento Pre-nacionalf Deportivo en los Instituto'{_Tec
Tehuacan, Apizaco y Mérida; y el L

Tecnoldgico de Saltillo en las disciplinas
de playa.

Institutos Tecnolégicos

n
futbol y
, .E‘de
Evento Nacional Deportivo. en stituto
atletismo, natacion, tenis; ajedr '

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 29.
29. En el 2012, se contara con un Programa de Fortalecimiento
Institucional.
1.0
0.6
0.4 7/
0.2 &
0.0
2007 2008
2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
H PROY. 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0
m ALCANZADO

Resultados: Como resultado del PIFIT 201 1 el Gobierno Federal asipné $2°001,856.40
por medio del Proyecto de Apoyo para la €alidad (PAC) equipamiento para e

“.i h RENDICION DE C
SEP =&
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META 30.

30. En el 2012 se presentara un Informe de Rendicion de Cuentas.

2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
N PROY. 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0

m ALCANZADO

Recursos Federales. Para el 2012, se lle
de los recursos federales ejercidos durante

ra a cabo dicho informe que mo
| mismo afio.

“.i N RENDICION DE C
SEP <)
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META 32.
32.En el 2012 el Instituto contara con un Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacion de la infraestructura educativa.
2010 2011 2012
1.0
0.8
0.6
0.4
0.2
0.0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
= PROY. 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0
= ALCANZADO

Resultados: El Plan Maestro de Des
Educativa, contempla el crecimient
arquitectonico de la Unidad Académica de 4 niveles.

“.a N RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 33.
33. En el 2012 contar con un diagnostico de la infraestructura
educativa.

1.2

1.0 / g 4

0.8

0.6 / /

0.4 /

0.2

0.0 &

2007 2008 2009 2010 2011 2012

—4—PROY. 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0
~fii—ALCANZADO

Institucion sirvi6 como base para integ
Menor para gestionar ante la DGEST el r
de mantenimiento preventivo y correctivo.

‘i RENDICION DE C
SEP <8
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PROCESO DE CALIDAD

El objetivo de este proceso es promover una cultura de calidad al interior del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnolédgica y asegurar la satisfaccion del cliente.

META 7.
7. Para el 2012, mantener la Certificacion conforme ala Norma ISO
9001:2008.
120%
100% A/. 4 i
80%
60% & //
40%
20%
0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012
—&—PROY. 60% 60% 100% 100% 100% 100%
~fi—ALCANZADO

ogro el

Resultados: Con la participacion del persgpal de apoyo, docentes y dir,el:tivos
fortalecimiento al SGC, direccionandolo colp redisefio de procedimientos para
sistema flexible y esbelto.

-

) RENDICION DE C§ENTAS 2012
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META 8.
8. Para el 2012, lograr la Certificacion conforme a la Norma I1SO
14001:2004.
120%
100%
80%
60%
40%
20%
= 2&)7 2008 2009 2010 2011 2012
—4—PROY. 0% 0% 40% 60% 80% 100%
~fi—-ALCANZADO

Resultados: Se ha logrado un avance signifj azen la implementacion del Sistema dé
Gestion Ambiental con la participacion com ometida de trabajadores y estudiantes de la
institucion en el cumplimiento de los 5 Proggamas Ambientales:

A
Lo
@

Manejo de Residuos Solidos Urbanos
Manejo de Residuos Peligrosos

Uso Racional del Agua

Uso Eficiente de la energia eléctrica
Educacién Ambiental

. -
- -
RENDICION DE CHENTAS 2012 N o
SEP )
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META 9.
9. Lograr en el 2012, incrementar al 10% los estudiantes con becas
PRONABES.
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
® PROY. 5% 6% 7% 8% 9% 10%
H ALCANZADO

Resultados: Se obtuvieron 586 becas dura ;,'este ano.

=
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

El objetivo de este proceso es determinar y proporcionar los recursos necesarios para la
operacién y mantenimiento del Servicio Educativo.

META 31.
31. Lograr en el 2012 el 100% del cumplimiento del programa de
capacitacion y desarrollo profesional del personal.
150%
100%
50%
0%
2010
2011
2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
H PROY. 100% 100% 100% 100% 100% 100%

m ALCANZADO

RENDICION DE C§ENTAS 2012
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Resultados: Se logré proporcionar cursos a directivos, docentes y trabajadores de apoyo
a la educacion.

Institutos Tecnolégicos
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EDUCACION PUBLICA

CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

El Instituto Tecnolégico de Puebla, para llevar a cabo sus planes y acciones tiene
fuentes de captacion de ingresos para atender las necesidades del funcionamiento
integral del Tecnoldgico y brindar con ello servicio educativo de calidad, pertinencia y
eficacia.

FUENTE DE CAPTACION MONTO

2. Ingresos Propios $ 34°'422,928.43

3. Aportacién Federal

Directo a los trabajadores: Nomina, Aguinaldo, Beca de Estimulo al $113°469,853.44
Desempefio Docente, Antigiiedad, Jubilacién, Dias Econémicos,
Puntualidad, etc.

Becas PRONABES y Becanet $6°993,000.00

Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos $2°601,227.00
(PIFIT) 2012, (Avance del 0.34% de dicho equipamiento).

Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP) 2011 $637,188.00
Destinado a:

Componente 2.1: Incorporacidn de profesores visitantes de alto

nivel, preferentemente en los primeros ciclos escolares

Componente 3.1: Fortalecimiento y mayor impacto del sistema

institucional de tutorias.

Componente 4.1: Mejores esquemas de movilidad estudiantil

(nacional).

Componente 6.1: Mejores estrategias para el aprendizaje del

idioma (inglés- aleman).

SEPW:"
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EDUCACION PUBLICA

Presentacion de tutores

Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM) 2011 (Equipamiento para $37000,000.00
Ingenieria en Logistica) en proceso de licitacion por parte del
Gobierno del Estado de Puebla.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2012 (Mantenimiento y

Equipamiento para laboratorios de Mecanica, Electronica vy $6°000,000.00
Eléctrica) en proceso de licitacién por parte del Gobierno del Estado

de Puebla.

Aportacion Estatal directa a los trabajadores:

Aguinaldo, concepto TA, GE, Cry DE $12°128,028.80

Proyectos de investigacion con financiamiento externo para
los trabajadores:

Cuerpos Académicos. $370,000.00
Perfil Deseable. $300,000.00

Beca al extranjero. $613,645.18
Posdoctoral (CONACYT) $240,000.00

s
m‘/@/
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Actualmente
organizacional.

el Instituto Tecnol6gico de Puebla cuenta

con la siguiente estructura

Comité de Planeacion

‘Comité de Gestion Tecnolégica y Vinculacion

[
M. en C. Carlos Garcia Franchini
Direccién

S |
d Consejo Editorial Comité
‘ a M. A. Norma Angélica Guerra Herrera M.C. Sotero Isnardo Fuentes Goiz
) 4 Subdireccion de Planeacién y Vinculacién Subdireccion Académica
M. C. Gerardo Mazahua Gonzalez M.LA. Luis Ricardo Morales Judrez
Depto. de Planeacion, Programacién y Presupuestacion Depto. de Ciencias Basicas
M. 1. Margarita Raquel Garcia Sierra Dr. Jaime Estévez Carredn
~ Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion Depto. de Eléctrica y Electronica
I "/ M. G.A. Jaime Armando Barrientos Carrion | M. C.Beatriz Pérez Rojas
Depto. de Comunicacién y Difusién Depto. de Sistemas y Computacion
Lic. Mario Lugos Escamilla J Lic. Maria Eugenia Virueiia Alba
g Depto. de Actividades Extraescolares Depto. de Desarrollo Académico
&
A 5
B * Lic. Oscar Hernandez Morales | M. C.Maria Antonieta Hernandez Cruz
Depto. de Servicios Escolares

\ Lic. Héctor Cuanalo Bautista

\\ * Centro de Informacion
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| M.T.1Filiberto Gonzalez Guarneros

®

M. C. Gerardo Adrian lluum Rugerio
Demdelvw-ma

M. C. Rubisel Tovilla Heredia

M.M. Lucero Diaz Garcia
Depto. de Ciencias Econdmico Administrativas

|

Lic. Juan Ismael Rebolledo Roman
Subdirecin de Servicios Administrativos
o | Dam de Recursos Humanos

_. B s o
Depto. de Recursos Matenal?s y Servicios
&

M. C. lrma Reyes Oliver

Lic. José de Jestis Melgoza Palma
Depto. de Recursos Financieros.

M. C. Francisco R. Torres Chivez
Centro de Computo

M. I. 1. Miguel Angel Rosales Carreon
Depto. de Mantenimiento de Equipo

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

EDUCACION PUBLICA

PERSONAL CANTIDAD
DOCENTE 277

ADMINISTRATIVO 153

PLAZAS DOCENTES CANTIDAD
ASIGNATURA 192

20 HRS (MEDIO TIEMPO) 27
30 HRS (TRES CUARTOS) 19
40 HRS (TIEMPLO COMPLETO) 173

PLAZAS
ADMINISTRATIVAS CANTIDAD
IA01004 10

IA01009 21
IA01026
1A04003
IAO8003
IAO8004
IA08016
IA08029
IP01002
IPO7539
1IS07002
1IS08012
ITO3002
ITO3004

ITO5003
ITO6011
IT06026
ITO7503

)
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

DISTRIBUCION DE AULAS FDIFICIOS

MECANICA 1 .— ADMINISTRATIVO
INDUSTRIAL 2 I— ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE INGENIERIA MECANICA
Tics 3 .— SISTEMAS Y COMPUTACION AULAS, DELEGACIGN SINDICAL
BASICAS 2 .— AULAS. WC HOMBRES—MUJERES FOSGRADO
FOSGRADO 5 = AULAS MANUFACTU AVANZADA ( LAB.. DEPTO. METAL
ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 .— AULAS, SOC.DE ALUMNOS) CULTURAL
ADMINISTRACION 7 — AULAS’ WC HOMBRES WC MUJER (PRINCIPAL)
[
9 — A DE CONGRESOS
Jo.=

CIENCIAS BASICAS ( DEPTO,
CUBICULOS PARA MAESTROS WC
AULAS Y _PORTICO

AULAS PORTICO WC MUJERES

CUBICULOS PARA PROFESORES DE L MECANICA w.
AULAS

MEDIOS EDUCATIVOS, W.C.H.,

PORTICO., AULA FIA.

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
AULA DE DIBUJO, CUBS., OF. €0OQ
AULAS

AULAS

SALA T. ALVA E.,
SALA JOSE VASCONCELOS. SERVICI

SALA A. EINSTEIN., SALA W. E. DEMING
MEDICO W.C.M.

sQ— TRO DE INFORMACION » - )
51— UNIDAD ACADEMICA DEFARTAMENTAL (ING- MECANICA)

DESCRIPCION
Vi DESCRIPCION AREAS DEPORTIVAS -
70.— CANCHAS DEPORTIVAS MIXT, .
71.— ALBERCA
ACCESO 72.— CANCHA FOOT BALL Y PISTA OLIMPICA
73.— CAMPO BASE BALL
74.— CANCHA MIXTA DE BASKETBALL Y VOUEYBALL TECHADA 'y
75.— CAMPO DE SOFT BALL
76.— CANGHAS DE _FOOT BALL
77.— CANCHA DE_FUT BOL RAPIDO
78.— CANCHAS DE PING PONG

DESCRIPCION ESTACIONAMIENTOS
80.— ESTACIONAMIENTO PRINCIPAL

81.— ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAL
) 82.— ESTACIONAMIENTO ALUMNOS
83.— ESTACIONAMIENTO C. LENGUAS,

. VINCULACION, UAD INDUSTRIAL
84.— ESTACIONAMIENTO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES

.— ESTACIONAMIENTO BIBLIOTECA

DESCRIPCION VARIOS

.— PALAPAS
.— ALMACEN PARTES INSERVIBLES
_— LOCAL UTILERIA JARDIN
— GARAGE DE AUTOBUSES

'‘AS 2012
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CANAL DE
[AGUAS NEGRAS

g

SOLICITUDES DE CONSTRUCCION
52.— LABORATORIO DE GESTION EMPRESARIAL
53.— AUDITORIO
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INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

N o T A s
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DIMENSI ON PERIMETRAL 2230.82 M 50
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

RETOS Y DESAFIiOS

“® E| reto mas importante para el Instituto Tecnoldégico es mantener la
acreditacion y reconocimiento de nuestros programas académicos
para continuar obteniendo el reconocimiento a la Excelencia
Académica y seguir formando profesionistas con un enfoque basado
en competencias dentro del Espacio Comun de la Educacion
Superior Tecnoldgica. Este reto lo marca la sociedad un contexto
global.

“® Mantener la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad bajo la
norma ISO 9001:2008, para mejorar la eficacia y eficiencia, hacer
propuestas al sistema con el adelgazamiento de procedimientos y
documentos para mejorar el desempefio de los procesos
estratégicos.

<& QOperar y mantener el Modelo de Equidad de Género para contribuir
en un ambiente laboral mas sano y equitativo en las relaciones entre
mujeres y hombres; fortaleciendo la transformacién organizacional
centrada en dicho modelo.

<@ QObtener en el 2013 la Certificacion 1ISO 14001:2004, con la flnalldad
de sumar esfuerzos en la transformacién del Siste

<® Reforzar la operacién del Centro d
fomentar una cultura empresarial us estudiantes, orientar y apoyag
proyectos de estudiantes, egresfid®es y emprendedores externos, hacia
bases sélidas que contemplen elfmercado, la administracion, la operacion,

la planeacion, la proteccion intélectual, la productividad,' el fo a
calidad y la obtencion de recdirsos; ademas de la Minculam on Ios
sectores productivo y empresarial, de tal forma que un nimero
de nuestros estudiantes en flugar de salir a buscar tra
generadores de su propio emple@ y de otros.

“i RENDICION DE. CYENTAS 2012 w
B
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

<& Mantener el Intercambio Internacional con Alemania, Francia y Colombia,
logrando su ampliacién a nivel posgrado; mejorando las oportunidades para
estudiantes que demuestren la competencia para destacar en otros paises.

J)

-

Mantener dentro del Padrén Nacional de Posgrado de Calidad la maestria
en Ingenieria e incrementar la matricula de estudiantes en los programas
de posgrado.

o

Impulso a los perfiles deseables, lineas de investigacion, cuerpos
académicos y redes de investigacion para fortalecer la capacidad
académica.

-

Fortalecer la investigacion y la incorporacion de nuevos investigadores al
Sistema Nacional de Investigadores. El reto es obtener registros de
propiedad intelectual, fomentar la actividad editorial y de investigacion; para
lograr un incremento en las publicaciones arbitradas, generar una cultura de
proteccion de los productos intelectuales, obtener registros de proyectos de
innovacion asi como de obras literarias, artisticas y cientificas.

\
)

Mantener la oferta educativa en la Extension Acajete del Instituto
Tecnoldgico de Puebla en Acajete. Lo anterior, implica continuar realizando
las gestiones necesarias, en los tres ambitos de gobierno, para contar con
infraestructura y equipamiento necesario, asi como los recu

administrativos que requiere dicho servicio educativ TE
- °~o<

A
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«\a\" i
dio del fortale

ue, representa u

Desarrollar competencias en los estudiante
del dominio de un segundo idiomagy

oportunidad en su futuro profesional.
» Fortalecer la atencion de estudia ue participen en las activida S
deportivas culturales y artisticas, ndo especial atencién en la mejora

de las éareas deportivas y actgializando a los promotores deportivos y
culturales para mejorar el servici@ y fortalecer la educacion integral.

_end el

ion de

)

- - - . Ve ‘ ..
<@ Beneficiar a nuestros estudiafites a través de la ampliaci
otorgamiento de becas, orientangdo éstas a los estudiantes. en sitl
desventaja econémica, con la pafticipacion de fondos federales y.




INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

<“® Mejorar nuestra infraestructura, trabajando en el mantenimiento de las
instalaciones para ofrecer espacios adecuados para nuestras diversas
actividades, nuestro reto es continuar con estas mejoras con base en
Programas de Mantenimiento y del Plan Maestro de Infraestructura.

RENDICION DE C§ENTAS 2012

SEP ~®)
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2L INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

CONCLUSIONES

La Rendicién de Cuentas que se presenta en este informe, no da muestra en detalle de
todas las actividades que coadyuvan al logro de las metas y por ello omite los nombres y
fechas de tantos y tantos eventos que se desarrollar en el cotidiano andar de las personas
en nuestra institucion, asi tal omision resulta de la naturaleza y trascendencia de la labor
educativa que todos los integrantes de la comunidad desempefiamos y que por tanto
felicita de manera anonima.

Asi, la conjuncion de los procesos estratégicos Académico, Vinculacion, Planeacion,
Calidad y Administracion de los Recursos, moviliza las capacidades de los trabajadores y
estudiantes del Instituto y de manera sinérgica, logramos lo que nos parece cotidiano,
porque lo hemos realizado por ya mas de 40 afios y es el logro de la Excelencia
Tecnolbgica con Participacién Humana.

Es verdad, que el quehacer desempefiado a lo largo del periodo 2007-2012 presenta
debilidades, pero también da muestra de las fortalezas con que contamos y sobre todo, da
la apertura para nuevas oportunidades y grandes desafios, solamente a la altura de las
capacidades del magnifico personal que se suma dia a dia a las actividades educativas
del Instituto tecnolégico de Puebla.

En el &mbito de la Formacion y Desarrollo Profesional, destaca la urgente necesidad de

incrementar los perfiles deseables y el trabajo de cuerpos académicos, que desencadena

en fortalecimiento a la investigacion y el posgrado. TE
-C

En cuanto a la Vinculacion, el arribo de Audi y otras emp Qo poblano,

toma por sorpresa, ya que siempre estamos prepatr, Q un mejor rendi

ahora es el momento de mostrar que la educae'&%enor tecnologica sie

proactiva y egresa a destacados profesionistas de competencias y c
para un alto desempefio.

La planeacion nos permite trazar el rumbo pg sobre todo, nos permite detectar la$
necesidades de infraestructura y recursos ece¥arios para mejorar nuestro desempefio,
de ahi que destaca la urgente necesidad incrementar nuestra capacidad instalada en
aulas y laboratorios, asi como la imperiosg contratacion de nuevo personal
necesidades del cambiante sector produgtivo, para ello requerim@s de la
coordinada de los tres érdenes de gobiern@, ya que nuestro servicio benef|C|a
del pais, pero sobre todo de nuestra queridg region poblana.

“i RENDICION DE CHENTAS 2012
@
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Destaca en este afio, de nuestro 40 aniversario, el constante trabajo por incrementar la
calidad de nuestros servicios, mismo que es reconocido desde diferentes aristas:

<@ E| logro por séptima ocasién del reconocimiento a la Excelencia Académica,

otorgado por la Secretaria de Educacion Publica, con los insumos provenientes de

la acreditacion de nuestra carreras por CACEIl, CACECA, COPAES y CIEES,

orgullosamente Unica institucion poblana con tal trayectoria.

La recertificacion en la norma 1SO 9001:2008, la cobertura del Modelo de equidad

de género, y el extraordinario avance para la obtencion de la certificacion en la

norma ISO 145001:2004; lo que muestra el compromiso de la comunidad

tecnoldgica con la calidad, la equidad y la justicia, pero también con el cuidado del

medio ambiente.

<@ La inclusién de nuestra Maestria en Ingenieria dentro del Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad.

<® |a oportunidad de servir a el Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica

al organizar en este Octubre de 2013, el Evento Nacional Deportivo de los

Institutos Tecnoldgicos.

El ostentar la presidencia nacional de la Asociacion Nacional de Facultades y

Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

El contar con la més alta matricula en nuestra historia.

El que nuestros egresados fortalezcan el autoempleo o encuentren oportunidades

de empleo en muy breve plazo.
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Es importante sefialar, que los desafios generados por la ampliacion de la cobertura los
hemos afrontado buscando no mermar la calidad de los servicios, sin emb |
que este binomio aporte tensiones, por ello nos comprometemo ensificar |
para la obtencién de recursos y de oportunidades, por aremos nue
actividades de intercambio internacional, iniciaremos la c C distancia, y h
de ser promotores incansables de mejores cond|C|o a nuestros estudiant
desemperio de su Residencia Profesional y su Ser %«:lal

Para avanzar en nuestro desempefio ante la
estudiantes, profesores, personal de apoyo tencia a la educacion, autoridad
directivos, en actividades educativas cotidi N&S pero de gran trascendencia, ya que
los jévenes que habran de crear el México

Tecnoldgico de Puebla, todo aquel qu
bienvenido.

—-—
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Se termind de imprimir
en el mes de febrero de 2013 en el
Departamento de Comunicacién y
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