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1. Mensaje

Las instituciones educativas, como el
Tecnoldgico, son fabricas de suefos de miles
de jovenes que aspiran a tener un mejor nivel
de vida y que desean que nuestra sociedad

seamasjusta, democraticay equitativa.

A quienes trabajamos en esas instituciones
nos corresponde hacer realidad esos suenos
de nuestros estudiantes, tenemos la

obligacion moral de que asi sea.

Compartimos una vision, elevar la calidad

educativa del Tecnoldgico, y lo logramos.

Mi agradecimiento y reconocimiento a la
comunidad del Instituto porque se
comprometieron con esta vision y pudimos

lograr el cambio.

Ing. Francisco Rafael Saldana Ibarra
Director del Instituto Tecnolégico de Culiacan
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2. Introduccién

El Instituto Tecnolégico de Culiacan, consciente de la responsabilidad que tiene con su comunidad vy
apegandose a la normatividad vigente, da a conocer a la opiniéon publica la rendicidn de cuentas de los logros
alcanzados en el aio 2011 con los recursos que le fueron asignados para el desempeno de sus funciones los
cuales se aplicaron con eficiencia, gracias a la cohesion y sinergia del trabajo en equipo, la vision y misién del
instituto asi como el liderazgo y compromiso tanto de su director como de todo el personal docente y de apoyo
que conforma esta institucion.

En nuestro pais, a la rendicién de cuentas se le dio caracter constitucional mediante la reforma aprobada en la
Ley 8003 del 8 de junio de 2000, la cual agrega en el articulo 11 lo siguiente: "La administracion publica, en
sentido amplio, estara sometida a un proceso de evaluacion de resultados y rendicidén de cuentas con la
consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La Ley
sefnalaralos medios para que este control de resultados y rendicién de cuentas opere como un sistema que
cubratodas las instituciones publicas".

La rendicion de cuentas significa informar a la comunidad con veracidad y oportunidad de los recursos y su
aplicacién en beneficio de los estudiantes, la comunidad vy la institucion; e implica la implementacion de
diversos mecanismos, como pueden ser: exposiciones publicas presenciales, publicacion através de la pagina
de Internet del instituto o por cualquier otro medio de difusién.

En este documento se presentan las actividades del PIID 2007-2012 organizadas en los cinco Procesos
Estratégicos: Académico, Vinculacién, Planeacion, Calidad y Administracion de los Recursos,
correspondientes al periodo enero a diciembre del afio 2012. Actividades que conjuntamente se han llevado a
cabo por el personal directivo, docente y de apoyo a la educacion.

La administracién actual es consciente de sus responsabilidades y compromisos y se ha dado a la tarea de
continuar transformando estructuras, habitos y mentalidades que puedan limitar el avance institucional y le
impidan cumplir con su mision. Por ello, independientemente de los objetivos alcanzados, se mantiene la visiéon
de un trabajo comprometido, el continuo desarrollo del personal y el surgimiento de una cultura de calidad para
que nuestra institucion sea reconocida por los sectores productivo, social y de servicios, como lider en la
educacion superior tecnoldgica.

GOLFO DE
CALIFORNIA
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3. Resena histérica del Instituto Tecnoldgico de Culiacan

El Instituto Tecnolégico de Culiacan es una institucion educativa federal con 44 afnos de antigiiedad que forma
parte del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica. Desde su fundaciéon ha evolucionado
significativamente en su perfil de servicios educativos e infraestructura.

Antecedentes

El Estado de Sinaloa, en la década de los 60, fue una entidad en pleno desarrollo agricola, por lo que los
programas de trabajo de la administracion publica se orientaron a contemplar apoyos para la industrializacion
de los recursos agropecuarios y marinos, lo que generd la necesidad de formar profesionales con un perfil
educativo tecnolégico de nivel licenciatura que contribuyeran a este desarrollo.

La oferta educativa de las instituciones de nivel superior en aquel tiempo, no consideraba en sus programas
educativos la formacion profesional con especialidades tecnologicas requeridas para el desarrollo de las
principales actividades productivas de la region.

Para solventar esto, el C. Leopoldo Sanchez Celis, Gobernador del Estado de Sinaloa en ese periodo, a
solicitud del sector productivo vy social, realizoé las gestiones necesarias ante la Secretaria de Educacién
Publica para la creacion del Instituto Tecnoldgico Regional de Culiacan No. 17, con un area de influencia en la
region noroeste del pais, el cual es conocido actualmente como Instituto Tecnolégico de Culiacan.

Por tal motivo, este instituto fue considerado pionero de la educacién tecnoldgica media superior y superior en
Sinaloa, llegando a ser la mejor alternativa para la juventud sinaloense con pocas oportunidades de emigrar a
los centros tradicionales de educacién, para obtener una formacién tecnolégica.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan inicio sus labores en septiembre de 1968, ofreciendo opciones educativas
en las areas de ingenieria y tecnologia. EI compromiso, la capacidad de analisis con sentido critico, la
responsabilidad y el proponer soluciones adecuadas a las necesidades regionales, mediante el uso eficiente de
los recursos naturales, asi como la autosuficiencia y la autonomia tecnoldgica, fueron y siguen siendo hoy en
dia, algunos de los principios basicos de la formacion profesional que realiza.




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012

FEBRERO 2013

Inicialmente el Instituto Tecnoldgico de Culiacan ofrecié dos carreras del nivel medio superior y dos del nivel
superior con una matricula de 273 estudiantes distribuidos como sigue: 70 en |la carrera de Técnico en Maquinas
y Herramientas, 148 en Técnico en Electricidad, 35 en Ingenieria Industrial Eléctrica y 20 en Ingenieria Industrial
Mecénica.

En 1969 se amplié la oferta de carreras en el nivel medio superior, ahadiendo las carreras de Técnico en
Mecanica Automotriz y la de Técnico en Electrénica. En 1976 se abrieron las carreras de Técnico en Aire
Acondicionado y Refrigeracion, Ingenieria Bioquimica en Alimentos y Licenciatura en Informatica.

A partir de septiembre de 1985, por disposicion de la Secretaria de Educacion Publica se suspendieron las
inscripciones para alumnos de nuevo ingreso del nivel medio superior, dando inicio al proceso de segregacion
que culminé en 1988, quedando atendida la necesidad educativa de este nivel por otras instituciones.

En 1986, las carreras de Ingenieria Industrial Eléctrica e Ingenieria Industrial Mecanica se sometieron a un
proceso de revisidn y evaluacién para llevar a cabo un redisefio curricular, concluyendo con la creacién de las
carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial.

Posteriormente surgieron proyectos para la apertura de nuevos programas educativos, los que fueron
presentados ante la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica para su analisis y respectiva
autorizacion.

Las carreras de Ingenieria Bioquimica en Alimentos y Licenciatura en Informatica y Sistemas Computacionales
iniciaron la inscripcién de alumnos en septiembre del 1976, concluyendo su periodo de oferta en agosto de
1992 y febrero de 1980 respectivamente. Finalmente, sus planes sufrieron una adecuacion que implicé el
cambio de nombre a Ingenieria Bioquimicay Licenciatura en Informatica.

Derivada de estos proyectos, en 1991 el instituto ofrecié ala comunidad por primera vez la carrera de Ingenieria
Electrénica, iniciando el proceso de inscripcidn en septiembre de 1992.

En cuanto al posgrado, en 1994 se propuso el disefio curricular para la creacion de la Maestria en Ciencias
Computacionales, que fue autorizada a partir de septiembre de 1995 para ofrecerse a lajuventud sinaloense.

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CULIACAN

CUARENTA ANOS DE FORMAR PROFESIONISTAS
DE CALIDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

DE SINALOA s ..o 1 BESNI
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La necesidad de manipulacion de la informacién mediante sistemas propicié un analisis sobre la pertinencia de
abrir una carrera que ofreciera la formacion tecnoldgica que cubriera esta area de oportunidad, es por esto que
en 2003 surgid la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

La tendencia hacia la automatizacién de la industria mediante la robdtica y el uso de las nuevas tecnologias
ponen al instituto en un estado de competitividad, siendo éste el primero a nivel estatal en ofrecer la carrera de
Ingenieria Mecatronica en el ano 2006.

En 2010 se abrieron las puertas de este instituto a profesionistas con nivel licenciatura que requerian de un
estudio de posgrado, ofreciendo una segunda opcion en este tipo de estudios, la Maestria en Ingenieria
Industrial.

Después de un analisis exhaustivo sobre la oferta educativa de los institutos tecnolégicos a nivel nacional, la
Direcciéon General de Educaciéon Superior Tecnoldgica propuso la desaparicion de las licenciaturas que no
estuvieran enfocadas a las areas de ingenieria y tecnologia, con el objetivo de reorientarlas a la razén
fundamental por la que fueron creadas, por lo que en el afo 2009 se aceptd el ingreso de la Ultima generacion
de estudiantes de la Licenciatura en Informatica.

Con el cierre de esta carrera se hizo necesario disefar un programa educativo que estuviera a la vanguardia en
términos de telecomunicaciones y a su vez cumpliera con las especificaciones de este comunicado, por lo cual
en agosto de 2010 se abrieron las puertas para aquellos estudiantes que tuvieran interés en esta area del
conocimiento, ofreciéndoles la nueva carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.

En Enero de 2012 se abre la carrera en Ingenieria Ambiental, la cual tuvo su primer ingreso en agosto con una
matricula de 36 alumnos.

Por otro lado, el documento Estadistica Estatal del Sistema Educativo Nacional de la Secretaria de Educacion
Publica indica que en el ciclo escolar 2008-2009, funcionaban 102 instituciones de educacién superior en
Sinaloa de los sistemas particular, estatal, federal y autbnomo; 44 de ellas ubicadas en la ciudad de Culiacan.
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Descripcion actual

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan actualmente ofrece nueve carreras enfocadas a la ciencia y tecnologia:
Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones e Ingenieria Ambiental. Ademas de la Maestria en Ciencias de la Computacion y la Maestria en
Ingenieria Industrial; con un total 4861 estudiantes como se desglosa en latabla 1. En esta matricula se incluyen
los estudiantes de Licenciatura en Informatica que es un programa en liquidacion.

Los planes y programas de estudio se mantienen en constante revision, para garantizar la pertinencia de los

perfiles de egreso de los profesionistas, en este sentido los nuevos programas de las carreras anteriormente
mencionadas estan basados en el enfoque de competencias.

Tabla 1. Poblacién escolar.

Escolarizada | 117 10 435 40 602
Escolarizada | 155 24 489 100 768
Escolarizada 56 36 92
Escolarizada | 93 3 297 10 403
Escolarizada | 75 1 251 6 333
Escolarizada | 66 3 236 7 312
Escolarizada | 258 118 952 529 1857
Escolarizada | 28 41 76 110 255
Escolarizada | 56 13 63 29 161
Escolarizada | 14 22 36
Escolarizada | 4 1 1 2 8
Escolarizada | 20 2 11 1 34

886 238 2867 870 4861
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El personal docente asciende a 291 profesores (tiempo completo, tres cuartos, medio tiempo y de asignatura), del
cual 45% tiene posgrado. El personal de apoyo a la docencia suma 135 personas.

La formacion académica que se realiza es de caracter integral e incluye actividades extraescolares deportivas,
artisticas y culturales. Ademas de varios programas de apoyo tales como: tutoria, asesoria académica, orientacion
psicoldgica, formacion integral, visitas industriales, bolsa de trabajo, entre otros.

Respecto a la infraestructura, la institucion cuenta con 88 aulas, 1 unidad académica departamental, 13
laboratorios pesados, 6 laboratorios ligeros, 5 talleres, 96 edificaciones diversas (cubiculos para profesores, centro
de informacion, centro de coémputo, editorial, almacén, etc.), 8 instalaciones deportivas y 21 instalaciones de
servicios.

En el ano 2006, la institucion conformé el primer cuerpo académico denominado Investigacion en Ingenieria de
Software, integrado por los profesores: Maria Lucia Barrdn Estrada, Ramoén Zatarain Cabada y Martin Leonardo
Nevarez Rivas.

Desde 2007 el Instituto Tecnoldgico de Culiacan se inscribié en el RENIECYT, Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas, lo que ha permitido participar en convocatorias de CONACyT para obtener
recursos adicionales.

Cabe destacar que actualmente la institucion cuenta con los siguientes profesores miembros del Sistema Nacional
de Investigadores:

» Dra. Marifa Lucia Barrén Estrada (Nivel Il del SNI), de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
« Dr. Ramon Zatarain Cabada (Nivel Il del SNI), Ingenieria en Sistemas Computacionales.

« Dr. Reynol Diaz Coutifio (Nivel | del SNI), de Ingenieria Industrial.

« Dr. Ricardo Bautista Quintero (Candidato del SNI), Ingenieria Mecatronica.

« Dr. Modesto Guadalupe Medina Meléndrez (Candidato del SNI), Ingenieria Electronica.

- Dr. Raul Santiesteban Cos (Candidato del SNI), Ingenieria Mecatronica.

« Dr. Jesus Estrada Manjarrez (Candidato del SNI), Ingenieria Bioguimica.

« Dr. René Benjamin Pérez Sicairos (Nivel | del SNI), Ciencias Basicas.
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En lo que se refiere al reconocimiento como perfil deseable del PROMEP, actualmente 12 profesores de tiempo
completo lo obtuvieron, - 9% del total de PTC. Los profesores que cuentan con este reconocimiento son:

Dr. Modesto Guadalupe Medina Meléndrez, de Ingenieria Electrénica.

«MEH. Angel Velazco, de Ingenieria Mecénica.

*MC. Fabio Abel Aguirre Cerrillo, de Ingenieria Mecatrénica.

«Dra. Maria Lucia Barrdon Estrada, de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
«Dra. Liliana Vega Zazueta, de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

+Dr. Leopoldo Zenaido Zepeda Sanchez, de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
«Dr. Raul Santiesteban Cos, de Ingenieria Mecanica.

+Dr. Ricardo Bautista Quintero, de Ingenieria Mecanica.

*MC. Juan Pedro Campos Sauceda,de Ingenieria Bioguimica.

*MC. Omar Ivan Gaxiola Sanchez, de Ingenieria Electronica.

+Dr. Ricardo Rafael Quintero Meza, de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
«Dr. Ramoén Zatarain Cabada, de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

En 2011 se logrd la acreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Electronica e Ingenieria Mecanica,
lo que hizo meritorio recibir el RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD 2011, el 12 de diciembre de 2011 de manos del
Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez por consolidarse como una institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacion externay
acreditacion, que ha permitido lograr que el 94.8% de la matricula escolarizada de nivel licenciatura curse programas
de buena calidad.

La carrera de Ingenia Eléctrica se acredito en 2012, por ello el 28 de noviembre 2012 el Instituto recibid el
RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD 2012 por lograr que el 91 % de la matricula escolarizada de nivel licenciatura
curse programas de buena calidad.

En el ano 2009, se conformaron dos cuerpos académicos mas, denominados Métodos, modelos y aplicaciones de
laingenieria de software e Investigacion en Biogquimica. En el 2011 se conformd el cuerpo académico Mecatrénicay
control con lo cual se logran tener 4 actualmente, 3 en formacion y uno en consolidacion.

g ~ Thnovadeneasi| | @)
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En el municipio de Navolato, Sinaloa, se encuentra la extension de este instituto, iniciando sus labores en septiembre
de 2011, con una matricula de 124 alumnos, de los cuales 90 son de la carrera de Ingenieria Industrial y 34 de
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con dos incubadoras de empresas, una en el area de software y una
incubadora de empresas MIdE, que en 2011 incubaron 5y 35 empresas respectivamente.

En 2010, el ITC logré la recertificacion en la norma 1ISO 9001:2008 en su modalidad individual misma que
actualmente se encuentra vigente. En 2011 se inici6 la conformacion y capacitacion del equipo auditor en la norma
ISO 14001:2004, parala cual se espera lograr la certificacion en este afio.

Asies como el Instituto Tecnoldgico de Culiacan ha ido evolucionando, tanto en infraestructura como en el desarrollo
de su profesorado, personal administrativo y de apoyo, con la firme intencion de seguir contribuyendo en la
formacion de profesionistas de excelencia.

Vision

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica establecio su vision: “Ser uno de los pilares fundamentales
del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacion.” En concordancia con esta idea, el Instituto
Tecnoldgico de Culiacan ha definido su vision hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser un Instituto Tecnoldgico consolidado en su organizacion, infraestructura fisica, en sus funciones de docencia,
investigacion y extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y equidad, con programas
académicos acreditados, con curriculas flexibles que den respuesta a la sociedad de cara al siglo XXI, con un
modelo educativo innovador, para que sus egresados representen una ventaja competitiva a nivel nacional e
internacional”.

Con esta vision el Instituto Tecnoldgico de Culiacan busca contribuir a la transformacion educativa de México,
orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y la competitividad.
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Mision

“Formar profesionistas de excelencia, que contribuyan al desarrollo de la comunidad a través de la creacion y
aplicacion de tecnologias, con ética de trabajo, creatividad y respeto ala naturaleza”.

Valores

Afin de guiary orientar las acciones cotidianas de toda su comunidad, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan define los
siguientes valores institucionales:

Responsabilidad, trabajo en equipo, amor al trabajo, respeto a los demas, honestidad, companerismo, lealtad,
confianza, sinceridady profesionalismo

Filosofia

En el Instituto Tecnoldgico de Culiacan se entiende que el estudiante es un ser humano actuante, que aprende de la
interaccion activa con seres humanos, de su propia experiencia y por su capacidad de asimilar el mundo; un ser
histérico que construye activamente su futuro, lo que nos lleva a privilegiar la educacion superior tecnoldgica como
un instrumento para construir y transformar la sociedad en que vivimos.

4. Marco normativo

El Marco Normativo que fundamenta la Rendicion de Cuentas se refiere al Capitulo I, Articulo 8° de la Ley de
Planeacion, en él indica que los servidores publicos tienen la obligacion de hacer cumplir cabalmente las acciones
programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Asi mismo, en términos de los Articulos 7°y 8° del
Capitulo Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Adicionalmente a
ello, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos de planeacion, control y
evaluacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos de la institucion que se dirige. En el mencionado
cumplimiento se involucra ademas, a todos los funcionarios de la Alta Direccidon, en este caso del Instituto
Tecnoldgico de Culiacan, dependiente de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, adscrita a la Secretaria de Educacion Publica. Por lo que los documentos que
a continuacion se refieren, han servido como base para integrar cada uno de los apartados del presente documento.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

2. Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

3. Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

4. Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Culiacan 2007-2012.
5. Programa de Trabajo Anual del Instituto Tecnoldgico de Culiacan 2012.

6. Seguimientoy Evaluacion del PTA 2012.

7. Programa Operativo Anual 2012.

8. Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Culiacan 2012.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

5. Avance en las Metas Institucionales por Proceso Estratégico
a) Proceso Estratégico: Académico.

Este proceso tiene como objetivo gestionar los planes y programas de estudio, asi como los programas de
formaciony actualizacion docente y profesional en el servicio educativo.

Proceso clave: Formacion Profesional.

Meta 1: Para el 2012, incrementar del 0% al 60% los estudiantes en programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su calidad.

PROGRAMAS ACREDITADOS

PROGRAMAS POR ACREDITAR

13
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS ACREDITADOS

14
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El 28 de noviembre de 2012 el Instituto Tecnoldgico de Culiacan recibié el RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD 2012
por consolidarse como una institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion, que le han
permitido lograr que el 91% de la matricula escolarizada a nivel licenciatura curse programas de buena calidad.

Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez,
Subsecretario de Educacion Superior;
Ing. Francisco Rafael Saldana Ibarra,
Director del Instituto Tecnoldgico de
Culiacan; Dr. José Angel Coérdova
Villalobos'y el Dr. Carlos Alfonso Garcia
Ibarra, Director de DGEST.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

La Secretaria de Educacion Publica
otorga el presente reconocimiento

al:

Instituto Tecnologico
de Culiacan

Por consolidarse como una institucion ejemplar
en los esfuerzos de evaluacién externa y acreditacion,
que le han permitido lograr que 91 por ciento
de su matricula escolarizada a nivel licenciatura
curse programas de buena calidad.

México, D. F., noviembre de 2012.

’ }/

Dr. José Angel Cérdova Villalobos Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez
Secretario de Educacion Pdblica Subsecretario de Educacién Superior

Reconocimiento a la Calidad 2012.

15
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Meta 3: Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice de egreso) del 75% en los programas educativos de

licenciatura.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

Graduados por afo.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

Graduados por carrera

2010 2011

17



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
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FEBRERO 2013

Meta 9: Lograr parael 2012, incrementar de 4122 a 5500 estudiantes la matricula de licenciatura.

MATRICULA

2008 2009 2010 2011 2012

En los Ultimos afos se ha tenido un crecimiento importante de la matricula, o que muestra el compromiso y esfuerzo
de lainstitucion en ampliar la cobertura de la educacion superior, en nuestra region.

Deltotal de lamatricula; 1,108, son mujeresy 3,753 son hombres.

FEBRERO 2013
Meta 11: Parael 2012, incrementar a 40 estudiantes la matricula en programas no presenciales.
Resultados:
El Instituto Tecnoldgico no cuenta con programas no presenciales, sin embargo participa como Centro de Acceso
universitario de la Universidad en modalidad Abierta y a Distancia, que dio inicio en agosto de 2009 bajo la

coordinacion de la SEP. Actualmente se tiene una matricula de 270 alumnos.

Meta 17: Lograr que en el 2012, se cuente con 3 programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de
competencias profesionales.

Resultados:

En la actualidad todos los programas educativos estan basados en el modelo educativo por competencias, los
cuales estan en operacion desde agosto 2010y en esta fecha se encuentran en el cuarto semestre.

Para coadyuvar con el fortalecimiento de esta meta, 255 docentes de distintas areas del instituto recibieron el
“Diplomado a distancia: Formacion Docente Basada en Competencias”.

19
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Meta 6: Para el 2012, incrementar del 1.92% al 7% los profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil
Proceso Clave: Investigaciony Estudios de Posgrado. deseable.

Meta 2: Lograr al 2012 que el 45% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado. Resultados:

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con 12 profesores de tiempo completo con reconocimiento PROMEP
como perfil deseable, los cuales son:

2008 2009 2010 2011 2012 21
: S t Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel « Dr. Modesto Guadalupe Medina Meléndrez, Ingenieria Electronica.
arrera o Lepartamento académico | académico | académico | académico académico » MEH. Angel Velazco, IngenieriaMecanica. »
« MC. Fabio Abel Aguirre Cerrillo, Ingenieria Mecatronica.
Dr [ MC | Dr | MC Dr MC Dr MC Dr MC « Dra. Marfa Lucia Barrén Estrada, Ingenieria en Sistemas Computacionales.

. « Dra. Liliana Vega Zazueta, Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Ingenieria_Bioguimica 2 3 3 ! 3 ! 3 ! 4 ! « Dr. Leopoldo Zenaido Zepeda Sanchez, Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Ingenieria Industrial 1 1" 3 17 4 15 4 15 4 14 « Dr. Raul Santiesteban Cos, Ingenieria Mecéanica.

i ElAntr _ _ _ i ] « Dr. Ricardo Bautista Quintero, Ingenieria Mecanica.
Ingen!er!a EleCt“f:a_ 4 ! ! ! ! « MC. Juan Pedro Campos Sauceda, Ingenieria Bioguimica.
Ingenieria Electronica - 4 1 9 1 9 1 9 1 9 « MC. Omar Ivan Gaxiola Sanchez, Ingenieria Electronica.
Ingenieria Mecénica _ 3 _ _ j j « Dr. Ricardo Rafael Quintero Meza, Ingenieria en Sistemas Computacionales.

« Dr. Ramon Zatarain Cabada, Ingenieria en Sisternas Computacionales.

Ingenieria Mecatronica - - - 2 7 2 2

Sistemas Computacionales 6 17 6 21 6 21 6 21 7 21
Ciencias Basicas - 5 - 6 1 6 1 6 1 6
Ciencias Econémico 1 4 1 5 9 5 9 5 9 5

Administrativas

Totales 10

El formar la planta docente con profesores de estudio de posgrado, ha sido un elemento importante para lograr las
acreditaciones de los diferentes programas académicos.

2008 2009 2010 2011 2012

Esto representa el 7% del total de profesores de tiempo completo de la planta docente.
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Meta10: Lograr para el 2012 que el 100% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.

100 POR CIENTO DE NUESTROS PROGRAMAS DE POSGRADO
ESTAN EN EL PNPC pe CONACYT

22
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- > >
2008 2009 2010 2011

Los programas que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Culiacan y que estan reconocidos por CONACy T son: Maestria
en Ciencias de la Computacion y Maestria en Ingenieria Industrial.

FEBRERO 2013
Meta 12: Alcanzaren el 2012, una matricula de 15 estudiantes en los programas de posgrado.
Resultados:
El Instituto Tecnoldgico de Culiacan actualmente tiene una matricula de 42 alumnos: 34 de la Maestria en Ingenieria

Industrial y 8 de la Maestria en Ciencias de la Computacion. Ademas se encuentra en la fase de revision por DGEST
el proyecto de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria en las areas de Bioquimica, Electrénicay Mecatronica.

m Maestria en Ingenieria
Industrial

m Maestria en Ciencias
de la Computacién

2007 2008 2009 2010 2011 2012
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FEBRERO 2013

Meta 23: Lograr al 2012, incrementar de O a 2 profesores investigadores, que estén incorporados al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

PROFESOR INVESTIGADOR CON RECONOCIMIENTO SNI

2008 2009 2010 2011 2012

Candidato - - 1 4 4 4
Nivel | - 1 3 3 4 2
Nivel Il - - - - - 2

Totales - 1 4 7 8 8

FEBRERO 2013

En la institucion se cuenta con 7 Profesores de Tiempo completo incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores:

« Dra. Maria Lucia Barron Estrada (Nivel Il del SNI), de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
« Dr. Ramon Zatarain Cabada (Nivel Il del SNI), Ingenieria en Sistemas Computacionales.

« Dr. Reynol Diaz Coutino (Nivel | del SNI), de Ingenieria Industrial.

« Dr. Ricardo Bautista Quintero (Candidato del SNI), Ingenieria Mecatronica.

« Dr. Modesto Guadalupe Medina Meléndrez (Candidato del SNI), de Ingenieria Electronica.

« Dr. Raul Santiesteban Cos (Candidato del SNI), de Ingenieria Mecatronica.

También tienen este reconocimiento el Dr. René Benjamin Pérez Sicairos con horas de asignatura. Nacional de
Investigadores (SNI).

Meta 31: Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 1 Cuerpo Académico consolidado.

En formacion 1 1 2 2 3 3
En consolidacion - - 1 1 1 1
Consolidado - - - - - -

Totales 1 1 3 3 4 4

25
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Meta 32: Lograr para 2012 que el 3% de los profesores del Instituto Tecnoldgico de Culiacan participen en redes de
investigacion.
La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales cuenta con 3 redes de investigacion:

» Red en laDGEST, “Ingenieria de Software”

« Red del programa Delfin, “Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion”
» Red en CONACYT, “Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion” en la linea Elearning.

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Redes — da 0 2 3 3 3
Investigacion
Profegores 0 0 3 5 5 5
participando
Total 0 1] 5 5 5 5
|MPLEMENTACI6N DE UNA CONVOCATORIA INTERNA DE
APOYO A LA INVESTIGACI6N CON INGRESOS PROPIOS
2008 2009 2010 2011 2012
Numero de proyectos
apoyados - 3 8 16 18
internamente
Numero de docentes
o - 15 29 45 56
participando

$200,000.00 $250,000.00 $250,000.00 $400,000.00

* Este apoyo ha motivado a nuestros profesores a realizar investigacion y a nuestros alumnos a participar en los
veranos cientificos y a continuar estudios de posgrado.

Apoyo institucional SO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

Proceso clave: Desarrollo Profesional.

Meta 19: Para el 2012, incrementar del 5% al 15% los estudiantes que participan en eventos de Creatividad,
Emprendedoresy Ciencias Basicas.

Resultados:

Conscientes de la transformacion y los avances en la tecnologia a nivel mundial, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan
contribuye a dicha transformacion, preparando a sus estudiantes para enfrentar los diferentes cambios en el
mundo. Debido a esto, a nuestros alumnos constantemente se les impulsa a participar en diferentes eventos como
el verano cientifico, emprendedores y ciencias basicas.

PARTICIPACION EN EVENTOS INTERNACIONALES

e Tercer Lugar: Concurso internacional Infomatrix Robdética 2012, que se llevd a cabo en la ciudad de
Bucarest, Rumania, del 3 al 7 de mayo.

¢ Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias 2010 (Ciencia Joven 2010). Primer Lugar del area Computacion e
Ingenierias, pasan a participar en MILSET Expo-Sciences International 2011, del 18 al 23 de julio de 2011 en
Bratislava, Slovakia.

e Concurso de Programacion “The 2009 ACM International Collegiate Programming Contest World Finals”
Abril 2009, lugar 49 Mundial. Tercer Lugar Latinoamérica, celebrado en Estocolmo, Suecia.

PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES
® Primer Lugar: Evento CLICKJAM 2012, uso de las herramientas de desarrollo especializadas en el
desarrollo para Iphone, Android, Blackberry, PCy XBox. Elevento sellevo acabo el 18 de agostoalas 9 hrs.
en 11 paises, simultaneamente.
¢ Tercer Lugar: Evento Nacional de Creatividad 2009.

* Primer Lugar: Evento Nacional de Creatividad 2010.

e £n el XVII Evento Nacional de Ciencias Bésicas, Etapa Regional participaron 5 estudiantes obteniendo el
Primer Lugar en la fase escritay Primer Lugar en la disciplina de Quimica en la fase frente a pizarron.

e Segundo Lugar: Evento “Campus Party México 2009", en disefio de celulares. El evento se realizd del 12 al
16 de noviembre de 2009, en Guadalajara, Jalisco.

27
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PRIMER VERANO CIENTIFICO INTERNACIONAL
EN LA HISTORIA DEL TECNOLOGICO

Realizado en Estados Unidos, Espana y Canada.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

Meta 20: Para el 2012, lograr que el 18% de los estudiantes desarrollen competencias en una segundalengua.

CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Ensenanza del Idioma Inglés del Instituto Tecnoldgico de Culiacan ya es un centro certificador aprobado
por Trinity College London.

29

Trinity College London Trinity College London

This is to certify that This is to certify that

Instituto Tecnologico de Culiacan Instituto Tecnologico de Culiacan

is registered to conduct is registered to conduct

Graded Examinations in Spoken English Integrated Skills in English examinations

Centre number: 44859 Centre number: 44859

I
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Alumnos 600 853 450 527 627
Aulas 3 4 4 5 6

627 estudiantes representan el 11.4 % del total de la matricula de la institucion.

b) Proceso Estratégico: Vinculacion.

El proceso estratégico de vinculacion tiene por objetivo el contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su
vinculacion con el sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

Proceso Clave: Vinculacion Institucional

Meta 21: Para el 2012, lograr que el 90.5% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés
publicoy desarrollo comunitario.

Los objetivos del servicio social son vincular al Instituto con las necesidades del pais, extender los beneficios de la
ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad, consolidar la formacion académica y capacitacion profesional de los

871
835
815
754
666
I |

alumnos.

2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Meta 22: Para el 2008 el Instituto tendra 100% conformadoy en operacion su Consejo de Vinculacion.

El Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Culiacan se conformdé el 8 de Mayo de 2008, fecha desde la
cual ha estado en operacion. Dentro de su funcionamiento y operacion, el Consejo de Vinculacion tiene las
siguientes atribuciones:

» Proponer las lineas de acciéon en la zona de influencia de la institucion para asegurar el cumplimiento de sus
objetivos.

» Opinar sobre la pertinencia de la oferta educativa de la institucion en la region, contribuyendo a determinar las
adecuaciones necesarias para orientarla alas necesidades y prioridades reales de la sociedad y sus sectores.

» Apoyar alainstitucion en la gestion de las acciones de Vinculacion a desarrollarse en su region.

» Opinar sobre el desempeno de la institucion en el gjercicio de su mision.

» Promover la permanente actualizacion de la oferta y servicios educativos que brinda la institucion.

» Opinar sobre el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, y apoyar a las acciones de planeacion de la
institucion.

» Opinar sobre la pertinencia de acciones y relaciones de colaboracion con agentes externos, nacionales e
internacionales, sus criterios de concertacion y formalizacion.

Meta 26: Para el 2012, tener incubadas 24 empresas en el Instituto.

INCUBADORAS DE EMPRESAS

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Incubadora de Software 7 9 13 - * -
Centro de Incubacion
- 4 10 40 15
empresarial ( MIdE )
Totales 7 13 23 40 15

*Al terminar el sexenio 2004-2010 de gobierno estatal, el programa de FidSoftware que impulsaba estas
incubadoras fue concluido.

* ElModelo de Incubacion de Empresas MIdE es propiedad de la DGEST.

31



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012
FEBRERO 2013

c) Proceso Estratégico: Planeacién

El objetivo del proceso de planeacion es definir el rumbo estratégico mediante la planeacion vy realizar la

programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con los requisitos del
servicio.

Proceso Clave: Planeacidn Estratégicay Tacticay de Organizacién

32

Meta 27: A partir de 2009, el Instituto participara en el 100% de las Convocatorias del Programa de Fortalecimiento
Institucional.

Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos (PIFIT)

$6,502,969.00

$2,037,500.00 $1,950,000.00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2007-2012

FEBRERO 2013

Programa de Apoyo a la Formacioén Profesional (PAFP) de ANUIES
$1,000,000.00

$903,050.00

$855,000.00
$698,000.00

Fondo de Aportaciones Multiples FAM

$18,000,000.00

$3,000,000.00 $3,000,000.00
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FEBRERO 2013

Meta 28: Lograr al 2012, la entrega anual del Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto con oportunidad y
veracidad.

Resultados:

Con el objetivo de crear un marco general de colaboracion, se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas anual de
nuestro Instituto, a fin de establecer los lineamientos para mantener la transparencia en la informacion de la
gjecucion de los recursos administrativos por los Funcionarios federales y acceso a la informacion publica
gubernamental.

El Ing. Francisco Rafael Saldafia Ibarra (Director del Instituto Tecnoldgico de Culiacan), presentd el Informe de
Rendicion de Cuentas 2008, 2009, 2010y 2011 en los tiempos establecidos por DGEST. Dio a conocer los logros
obtenidos con la Educacion, infraestructura y los avances logrados a nivel Maestria y Doctorado del Instituto
Tecnoldgico de Culiacan.

Proceso Clave: Soporte Técnico en CoOmputo y Telecomunicaciones

Meta 14: Para el 2012, incrementar la infraestructura en cémputo para lograr un indicador de 10 estudiantes por
computadora.

Resultados:

Con la adquisicion de 348 nuevos equipos se logré llegar a un indicador de 11 estudiantes por equipo de computo.

FEBRERO 2013

EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE DisposiTivos MOvVILES

Computadoras MAC de ultima tecnologia que nos posicionan como un Tecnoldgico que cuenta con laboratorios de
vanguardia para una mejor preparacion de nuestros estudiantes.
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ENTREGA DE EQUIPO A LOS DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HuMANOS,
Recursos FINANCIEROS Y SERVICIOS ESCOLARES

—— e

B— N e iamssmtymeasan,

e

Este equipamiento esta compuesto por 33 equipos de computo que fortaleceran la calidad del servicio que se
ofrece a los estudiantes en los departamentos de Servicios Escolares y Recursos Financieros, asi como a los
trabajadores en el Departamento de Recursos Humanos.

FEBRERO 2013
Proceso Clave: Difusién Culturaly Promocién Deportiva

Meta 18: Para el 2012 lograr que el 80% de los estudiantes participen en actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas.

Resultados:
Se ofrecen 12 actividades deportivas: atletismo, beisbol, ajedrez, kung fu, tae kwon do, karate, tenis, futbol,

baloncesto, voleibol, natacion y limalama; y 7 actividades culturales: danza folcldrica, rondalla, musica instrumental,
banda regional, grupo norteno, escoltay banda de guerra.

FORMACION DE LA BANDA REGIONAL DEL ITC, INTEGRADA POR ESTUDIANTES
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