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Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y con la responsabilidad que como servidor pablico he asumido, presento
a la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez y a la sociedad; este informe
de rendicion de cuentas. En l se reflejan las actividades académicas, de investigacian y
vinculacion que junto con el personal directivo, docente y de apoyo y asistencia a la

educacion hemos llevado a cabo a lo largo del afio 2008.

Desen expresar que, independientemente de los objetivos alcanzados en este periodo,

hemos mantenido la vision de un trabajo comprometido que impulsa el crecimiento y

desarrollo de nuestra institucidn.

La conjugacion del compromiso, la participacidn y la buena voluntad de todos los que conformamos este plantel crea una sinergia

que ha permitido posicionarlo como una institucion de educacian superior salida y dinamica.

Sirva pues este documento para rendir cuentas a la sociedad de las acciones emprendidas que como director de este plantel he

dirigido.

Ing. Juan Armando Hurtado Larral
DIRECTOR

Febrero de 2009
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Presentacidn

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Judrez, a sus 44 afios de
existencia, ha dirigido sus esfuerzos y actividades a brindar una
educacion profesional de calidad, acorde a las demandas que el
entorno exige. En este ler Informe de Rendicion de Cuentas,
correspondiente al afio 2008, quedan plasmadas las actividades

que forman nuestro quehacer educativo. Su objetivo es informar

los avances, tanto en la institucian que hoy a mi cargo esta, como
en la amplia extensidn territorial que logramos cubrir. Nuestro posicionamiento como la méxima casa de estudios en educacicn
Superior Tecnoldgica en esta gran urbe fronteriza del estado de Chihuahua nos exige trabajar con sinergia en un proceso
dindmico y actualizado que debe mezclarse con los sectores sociales, organismos intermedios, otras instituciones de educacidn
superior y media superior, los gobiernos municipal y estatal, y en forma muy particular e importante, con la sociedad. Tenemos la
obligacian de interrelacionarnos directamente con las grandes, pequeiias y medianas empresas que son las fuentes de mercado

de nuestros egresados y que ellos le dan el valor agregado y retoque final.

Estamos convencidos de que el adoptar en forma razonada y profesional los preceptos que marca el Modelo Educativo para el
Siglo XX es de vital importancia para nuestra institucion y es por ello que todo el personal participa en forma activa en esta tarea.
Esto nos ayudard a posicionarnos en el contexto de las nuevas formas del entendimiento y las organizaciones sociales,

consolidandonos como un instrumento de desarrollo en la region y el pais.

Nos encontramos inmersos en |os trabajos de mejora continua que exige el Sistema de Gestidn de Calidad, el cual nos permite dar
cumplimiento con la certificacian de nuestros procesos en base a la norma IS0 3001:2000. Con ello brindamos a nuestro
alumnado y a la sociedad en general, la sequridad de que todos los procesos que se realizan en nuestra Institucian cumplen con
los més altos estandares internacionales de calidad. La participacian del alumnado y el personal en este rubro nos proporcionan

|a viva voz de nuestros clientes, a quienes debemos escuchar y satisfacer para brindarles un proceso educativo de alta calidad.

Con la firme conviccian de sequir siendo la mejor opcion de educacian superior, el Instituto Tecnolagico de Cd. Juarez ofrece |a
siguiente oferta educativa: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Electromecénica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Logistica, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ing. en Sistemas
Computacionales, Licenciatura en Administracian, Licenciatura en Contaduria, Licenciatura en Informética. Maestrias en Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Administracion de Negocios Internacionales. Doctorado en Ciencias Ingenieria Industrial. Y

una Especializacion en Ingenieria Ambiental.
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Sabemos y estamos conscientes que la planeacion es una herramienta fundamental para la definicion de estrategias y acciones
tanto en las dreas académicas y administrativas, como de |a Institucian en su conjunto. El Programa Institucional de Innovacidn y
Desarrollo es el documento que establece las politicas y programas considerados dptimos para cumplir con la mision que nos

compromete con |a juventud estudiosa de nuestra regian.

En el rubro de becas de estudio hemos tenido un incremento importante, o que nos motiva a permanecer en constante
busqueda de apoyos, para poder ofrecer a nuestros alumnos un incentivo que los motive a obtener mejores resultados
académicos. De esta manera aseguramos una mejor formacin

profesional en la Institucion y un incremento en su calidad de vida.

La capacitacidn del personal de apoyo y asistencia a la educacidn se
ha incrementado en forma sustancial, cumpliendo con la meta
programada y logrando con ello un mayor compromiso para llevar a cabo

|as actividades propias de cada 4rea de trabajo.

La formacidn docente tiene especial importancia, ya que es un elemento
fundamental del proceso educativo y por lo tanto, seguiremos en
coordinacion estrecha con la Coordinacion Sectorial Académica de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica
(DGEST), participando y promoviendo |a capacitacion del personal docente en las corrientes del humanismo y centrado en el
aprendizaje.

La participacian que tiene el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica con las demés instituciones de educacicn
superior permitiré alianzas que ayuden a generar |os elementos de concertacion para establecer mecanismos de definicion y
valoracidn en los temas de investigacion y los productos de la misma.

De esta forma, se busca impulsar la generacion publicaciones y grupos
académicos interinstitucionales que garanticen calidad y pertinencia,
generando el posgrado e investigacidn con compromiso y responsabilidad

social y pertinencia productiva.

El desarrollo sustentable es un reto que debemos asumir como parte de

nuestra responsabilidad presente hacia el entorno y calidad de vida futura,
por |o que la implementacion de Programas Ecoldgicos representa una gran
oportunidad para nuestros estudiantes y egresados de concretar sus planes de negocios y mantenerse a la vanguardia en las

tendencias globales con |a vision del cuidado de nuestros recursos naturales.
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En el rubro de educacion a distancia hemos reforzado, a través de un enfoque institucional, la formacidn de maestros para
atender esta modalidad. El desarrollo de las asesorias a través de |a plataforma Moodle ha impactado positiva y significativamente

en el proceso de aprendizaje del alumnado.

El mantenimiento y mejoramiento en la infraestructura de la informaci6n nos permite contar con una red de fibra dptica por
medio de la cual se enlazan todos los equipos de computo de la institucion. La utilidad de sistematizar nuestros procesos redunda
en beneficios hacia el alumnado y la comunidad en general al permitir que |a informacian fluya de forma més répida y eficiente,

minimizando el tiempo de espera en la atencidn.
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Introduccidn

Durante 44 afios de servicio educativo en esta praspera
region del estado de Chihuahua, en el Tecnolagico de Cd.
Jugrez nos hemos dedicado a brindar una educacian
superior tecnoldgica que vaya acorde a las demandas que
el entorno requiere. Sin embargo, debemos ser participes
constantes del disefio de mejores planes y programas de
estudio que satisfagan plenamente las expectativas de
quienes depositaron en nosotros la confianza para

realizar una carrera profesional 6 de posgrado y. desde

luego. que contribuyan a un  mejor  desarrollo

tecnolégico en nuestro pais.

En el Instituto Tecnolagico de Cd. Judrez, nos propusimos, ante los retos que vive la
educacian superior tecnolagica en el marco del nuevo milenio, alcanzar metas a mediano
plazo acordes a los lineamientos plasmados en el Programa Sectorial de Educacion
(PROSEDU) 2007-2012 y en el Programa Institucional de Innovacian y Desarrollo del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolagica, tratando de brindar una mayor
calidad y cobertura, sobre todo, a los grupos sociales mas desprotegidos que habitan en

nuestra zona de influencia.

Un nuevo espiritu de participacian ha sido la respuesta concreta al esquema fundamental del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 'y, al mismo tiempo, una basqueda intensa de los mecanismos adecuados para responder a las prioridades estratégicas de
la educacion superior en nuestra época, que inciden en una educacion de buena calidad, con amplia cobertura y una dindmica
innovadora en el proceso de ensefianza-aprendizaje para que nuestros alumnos manejen sistematicamente la informacian y

logren en su propio proyecto de vida, dinamizar y construir el conocimiento en forma permanente.
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|. Resultados: Frutos y Avances de los Procesos Estratégicos.

En este apartado se presenta un balance de los logros alcanzados y de los temas que requieren mayor atencian para fortalecer de

manera decidida al Instituto Tecnoldgico de Cd. Judrez.

[.|. Proceso Académico

De acuerdo con las politicas del SNEST en las que se establece asequrar la ampliacian de la cobertura con equidad, garantizando
que un ndmero creciente de jdvenes de los sectores més desprotegidos de la regian se vean beneficiados con la educacion para
que les brinde mejores niveles de vida.

Muy importante en el &mbito de este primer objetivo estratégico ha sido el fomentar el uso de los modernos sistemas de
informacidn y comunicacion a favor de la equidad de la educacion superior tecnoldgica ampliando la oferta educativa a través de
programas impartidos a distancia y |a creacian de un segundo campus. para acercar esta oportunidad a regiones de baja
densidad de poblacian o de dificil acceso.

En relacidn a ello, durante el periodo 2008 se realizaron las siguientes actividades institucionales.

|11 Atencian a la demanda de educacian.

.11l Educacion Superior.

La Direccion General de Educacian Superior Tecnolagica (DGEST) se integra por 239 Institutos Tecnoldgicos y Centros de
Desarrollo, atendiendo a mas de 350,000 alumnos. Los ocho Institutos Tecnolégicos del Estado de Chihuahua aportan el 6.2 % de

la matricula nacional. Nuestra Institucian representa el 27 % de esta poblacion estudiantil.

El Instituto Tecnolégico de Cd. Juarez en este ejercicio, ofertd
doce carreras a nivel licenciatura, un doctorado, tres
maestrias, una especializacian y un programa de educacicn a
distancia. Nuestra institucion cuenta con un programa de
promocidn de la oferta educativa bien definido y estructurado

denominado Orientatec. Dentro de este programa se

T —— e atendieron, a lo largo del 2008, 37 planteles de educacidn
media superior con un total de 4,376 alumnos. En los dltimos

dos afios la tendencia de los indicadores en relacian a la
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demanda de educacion superior ha ido en ascenso considerable. Esta tendencia nos muestra el reconocimiento de la sociedad
hacia esta institucion y el interés creciente de los jdvenes, en un rango de edad entre los 13 y 23 afios de edad, por estudiar una
carrera profesional.

Ampliar la cobertura sin asegurar la calidad de |a educacian conduce necesariamente a esquemas de inequidad. Un sistema como
el nuestro, que forma profesionales emprendedores y capaces de aplicar el conocimiento de manera certera e innovadora, se
compromete a asequrar y mejorar de manera continua la calidad de la educacion que ofrece. En el ciclo escolar 2008 se contd
con una matricula de 4839 estudiantes y se atendieron un total de 1976 solicitudes de aspirantes a nuevo ingreso, el resultando de
nuestro proceso de seleccidn nos permitia aceptar el 78%, ubicando a 300 de ellos en el programa de semestre cero. Con el afan
de sequir impulsando uno de los objetivos estratégicos de nuestro PIID que hace énfasis a la Ampliacion de la cobertura, el ITCJ
cuenta con un presupuesto asignado a partir del 2008 para la creacion de un sequndo campus, donde tendremos la oportunidad

de ofrecer nuestra oferta educativa.

La educacian superior tecnoldgica se enfrenta a un entorno social y productivo més versatil, cambiante y competitivo; los puestos
de trabajo son cada vez menos estructurados mas diversos y mas movibles, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha
alcanzado niveles nunca antes vistos. Los procesos de virtualizacian y el uso de las nuevas tecnologias de la informacitn se han
convertido en poderosas herramientas para la obtencidn, organizacion, manejo e interpretacion de informacion de toda indole;
ante todo esto estdn apareciendo nuevas formas de actuacion personal, grupal. colectiva, organizacional y social que implica el
desarrollo de competencias profesionales donde aprender a aprender, aprender a obtener |a informacidn, aprender a colaborar,
aprender a aplicar conocimientos y aprender a resolver problemas se constituyen en competencias profesionales
imprescindibles, El concepto de competencia mas alla de |o cognitivo y |o laboral, se centra en la definician y comprensian del ser

competente como una forma de vida, en formar competencias para la vida.

Con el afan de alinear nuestro quehacer educativo a estas tendencias mundiales, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juérez en el
mes de agosto de 2008, ofertd las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Logistica, ambas estructuradas en
base a competencias con la firme intencion de fortalecer a los futuros profesionistas en areas de ciencia y tecnologia

coadyuvando a la consecucidn de resultados que demanda de manera urgente |a globalizacian.

.1.1.2 Educacion a nivel Posgrado.

La educacidn de posgrado que se imparte en nuestro plantel también ha tenido un significativo avance. Muestra de ello es que a la
fecha se cuenta con un claustro académico y un plan rector de investigacion que fortalece y consolida la formacion de nuestros
estudiantes. En el afio 2006 |a DGEST lleva a cabo una revision exhaustiva de la calidad, actualidad y pertinencia de los programas

de estudio de posgrado con la finalidad de convertirlos en programas con reconocimiento del Padran Nacional SEP-CONACYT. En
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base a ello, los programa de Maestria y Doctorado de nuestra institucian fueron suspendidos temporalmente, ya que no se cumplia
con los indicadores minimos establecidos por el CONACyT.
Este resultado desfavorable condujo al Instituto Tecnolagico de Cd. Juarez a redoblar esfuerzos focalizados a mejorar estos

indicadores, estableciendo acciones de mejora continua que fortalecieron |a vigencia, pertinencia y calidad del posgrado.

De esta manera, y en base a las indicaciones y recomendaciones surgidas de las visitas de seguimiento y evaluacidn, se nos
otorga en septiembre del afio 2007 la apertura de nuevos programas de posgrado.

El esfuerzo comin y la participacion activa de nuestro claustro académico de posgrado permitieron que hayamos logrado
alcanzar este objetivo que adquiere un mérito especial al ser uno de los pocos Institutos Tecnoldgicos del estado y del pais que

lograron convertir un resultado adverso en una excelente oportunidad de mejora.

Dentro de las actividades que se desarrollan para fortalecer la educacion de
posgrado se encuentra la XIV semana de investigacion como un foro para
impulsar el desarrollo cientifico y tecnolégico, el Primer Congreso Internacional
de Investigacian CIPITECH 2008 cuyo tema central es “investigacion para el

Desarraollo, en la Sociedad del Conocimienta”, en el que participan investigadores

de los Institutos Tecnolgicos y centros especializados de amplio renombre.

[.1.1.3 Educacian a Distancia.

Actualmente el [TCJ ofrece la modalidad de educacian a distancia en la que se atiende a _
una poblacion escolar de 40 alumnos en la carrera de Ingenieria Industrial. Este
programa cuenta con una unidad en la comunidad de Ricardo Flores Magan, Ciudad

Camargo y en Ciudad Juarez.

114 Reprobacian y Desercian.

Las estrategias que se han implementado para disminuir los indices de reprobacian y desercion han dado buenos resultados,
gracias al enorme impacto benéfico que ha tenido el Programa Nacional de Becas en nuestros estudiantes de bajos recursos, con
quienes se relacionan los mas altos porcentajes de desercidn, sobre todo en los primeros semestres de educacion profesional. El

bajo nivel de desercian también se debe, en parte, al éxito del programa de tutorias académicas conducido en nuestro Instituto.

.1.1.3 Apoyo a la Educacian

. Becas
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Con la firme intencién de garantizar la permanencia de los alumnos y sostener su buen nivel académico, se gestiona ante las

autoridades competentes el otorgamiento de becas estudiantiles dirigidas a estudiantes sobresalientes y de escasos recursos,

para que, en base a su esfuerzo, obtengan mayores y mejores oportunidades de estudio. En nuestro plantel se participa en los

programas de becas que ofrecen |os distintos niveles de gobierno: Becas SEP en excelencia académica, vinculacion, servicio

social y titulacion, becas CONAFE, becas PRONARES, becas TELMEX, becas por fundaciones privadas, asi como los apoyos a

estudiantes otorgados por |os gobiernos municipales de nuestra regian.

Adicionalmente a estos apoyos, la Institucidn otorga becas alimenticias y medias becas de inscripcian a alumnos que destacan en

actividades académicas. deportivas, culturales y civicas.
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El 15% de nuestro alumnado recibe alguno
de estos tipos de apoyo educativo lo que

significa una derrama econdmica anual de

$0-511320.00
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BECAS DE POSGRADO-DGEST

MAESTRIAS ALUMNOS MONTO EJERCIDO
Ingenieria Industrial 4 $ 360,000.00
Ingenieria Administrativa 4 $ 360,000.00
Administracion de Negocios Intemacionales 10 $ 900,000.00
En Ciencias en Ingenieria Industrial 2 $ 180,000.00
Doctorado en Ciencias en Ing. Industrial 1 $ 115,600.00

TOTALES 21 $1,915,600.00
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Es importante mencionar que la inversidn que se obtuvo en los programas de becarios a nivel licenciatura y posgrado superd los
a.a millones de pesos y con esta cifra rebasamos la meta programada en nuestro PIID de beneficiar para el afio 2008, al menos a

340 alumnos.

No estd de més hacer énfasis en que mas all de los montos calculables de estos apoyos, el beneficio que representa para los
javenes el recibir una beca es invaluable para ellos y sus familias. Las becas son una forma acertada de sembrar esperanza en los

futuros profesionistas.

. Seguro de vida.

Cada integrante de la comunidad tecnolégica, tanto alumnos como personal de nuestro plantel se encuentran %
asegurados. Con una inversidn de § 285.650.00, los 4833 alumnos inscritos en Agosto del 2008 y los 620 @

empleados fueron cubiertos con una paliza de Asequradora Metlife-Bacer que contempla sequro de vida por IM$
muerte accidental, seguro por pérdidas orgénicas, beca educacional por fallecimiento de padre o tutor y ayuda de dltimos gastos.
Ademés la Institucion proporciona el sequro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a los alumnos que no

cuentan con algan tipo de servicio médico. Un total de a76 estudiantes recibieron este servicio a los largo del afio 2008.

« Nuevas tecnologias en la educacidn.

Las nuevas tecnologias en la educacian impulsan el crecimiento y desarrollo tanto de
catedraticos como de alumnos. Esto nos permite estar a la vanguardia en ciencia y
tecnologia. La participacion de nuestros catedraticos en cursos que para tal efecto se

disefian nos ayuda a estar mejor preparados ante los avances tecnoldgicos y a responder

con profesionalismo a las demandas del entorno.

« Evaluacion Docente.

El objetivo es evaluar a los profesores del ITCJ a partir de la opinian de los alumnos con
la finalidad de conocer los aciertos y deficiencias y proponer alternativas que

fortalezcan, transformen y eleven la calidad del trabajo del profesorado.
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A través de la pagina de Internet del [TCJ se aplica un cuestionario dirigido a los alumnos. Mediante un sistema de computo se
hace el procesamiento y se obtiene el resultado de los datos.
El total de encuestas aplicadas en el 2008 fue de 8,182 con un promedio de 4100 estudiantes, |o que representa un 88% de

participacicn.

« [rientacion Educativa.

La oficina de orientacian educativa ofrece sus servicios a los estudiantes que asi lo requieran. A través de esta oficina se brindd
apoyo al programa de tutorias académicas atendiendo a méas de 400 alumnos. Ademas se otorgd orientacian psicoldgica a 20

estudiantes en 43 sesiones.

[.11.6 Tutorias Academicas.

Como una forma de conducir de una manera mas sequra y adecuada la
formacian del alumno durante su estancia en esta Institucidn se ofrece el
programa institucional de tutorias académicas. Dentro de &l se imparten

talleres que generan el desarrollo de habilidades del pensamiento,

autoestima, asertividad y motivacidn, mismas que permiten al estudiante

2006 2007 2008

alcanzar los objetivos de su formacian profesional.
=O=tutorados =—#l—tutores | P

[.11.7 Centro de Informacicn

Con respecto a los servicios del Centro de Informacion, podemos mencionar que el acervo bibliogréfico con que cuenta el
Tecnoldgico de Ciudad Juérez es de 13,970 titulos y 32,762 volimenes. Durante el afio 2008 se invirtieron $625.271.00 para la

suscripcion de revistas y adquisician de libros de las

250 25 225 mTITULOS
diferentes carreras.

200

El Centro de informacion cuenta espacios para 150

asesorias; que le permiten al alumno construir el 100 I . . N E ]

conocimiento y fortalece el aprendizaje significativo. Asi 50
mismo este recinto educativo cuenta con un drea de 0 : : : : : : : :
. L, . . ¥ F & g ¥ ¥ o . &
consulta virtual tecnoldgica, que permite el acceso al @‘9\5‘}\ & & & é@“(’ & & &
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|os estudiantes un sin ndmero de informacian que coadyuva en su desarrollo profesional.

[.1.1.8 Hiciencia Terminal.

lna mejora sustancial en nuestro proceso educativo se Egresados y Titulados
Evolutivo 2006-2008
registra en sus indicadores de eficiencia terminal. 540
En nuestro PID planteamos la meta de elevar la eficiencia 480
terminal de la licenciatura, meta que hemos alcanzado en 420
base al esfuerzo continuo de todos los que participamos en 360
este proceso educativo. Aunque la mejora ha sido sustancial, 300
2006 2007 2008
efecto de los programas de becas y tutorias académicas,
esperamos que estos indicadores se eleven en los praximos ¢ Egresados —#—Titulados

afios como resultado de la implementacian del Nuevo Modelo

Educativo para el Siglo XXI, proceso iniciado en el afio 2004.

[.1.1.9 Titulacidn.

La titulacion es una actividad en la que colaboramos todos, y con la premisa de
graduar dnicamente a los egresados que hayan obtenido el titulo profesional

hemos logrado que del total de alumnos que egresan, un 80% de ellos se titulen.

Las opciones de titulacian

que mas frecuentemente
son elegidas por los
egresados de esta Institucion para obtener su titulo profesional son:

Opcion X "Memoria de Residencias Profesionales”; Opcian V "Cursos

Especiales de Titulacian”;
y Opcidn VI “Escolaridad
por Promedio”,

Es un orgullo para el Instituto Tecnolagico de Ciudad Judrez graduar a seis
doctores que sin duda alguna seran los promotores del desarrollo de la

investigacion cientifica y tecnoldgica de nuestro pais. Hecho Histdrico, que se

escribe con éxito por primera vez en esta casa de estudios y seguramente

en el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica.
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1.2. Educacian Superior Tecnolagica de Alta Calidad.

(uienes que conformamos la gran familia tecnoldgica nos hemos propuesto mejorar de manera

sustancial la calidad de |a educacidn que se ofrece; tomando como marco de referencia los més
altos estdndares nacionales e internacionales. En base a ello, los
esfuerzos de |a Institucion se han enfocado a lograr el fortalecimiento
de distintos aspectos educacionales que fomentan la cultura de la
calidad en todas sus vertientes: la autoevaluacion institucional, |a
evaluacion diagndstica externa, la acreditacion de programas
educativos, la certificacian de laboratorios, la mejora del profesorado y la evaluacion del indice de profesores investigadores de
alto nivel. Todo lo anterior con el dnico fin de asegurar y mejorar de manera continia la calidad de nuestro proceso educativo. El
resultado de los esfuerzos para aumentar la calidad de nuestro proceso educativo se ve reflejado en el reconocimiento que la
sociedad nos ha otorgado y prueba de ello es la posicion en la que nos ubica |a guia universitaria 2008 editada por selecciones
Reader Digest donde el sector empresarial nos posiciona en el lugar nimero 15 de un total de 150 instituciones de educacidn

superior de la zona norte del pais como de las mejores para estudiar una carrera profesional.

[1.2. Fortalecimiento de los planes y programas de estudio.

El horizonte de desarrollo de este Instituto a corto, mediano y largo plazo, es delineado por los més altos estandares de calidad en
una ruta en |a que la evaluacion externa de sus programas de licenciatura y posgrado, la mejora permanente del profesorado y la

certificacian de su proceso educativo son componentes indispensables.

o Modelo Educativo para el Siglo XXI.

Nuestro Modelo Educativo responde con oportunidad y crecientes niveles de calidad a las demandas del desarrollo Regional,

Estatal y Nacional. Constituye un paradigma educativo reorientado a procesos, lo que lo

convierte en un modelo certificable, acreditable y flexible; que propicia, a través del
aprendizaje significativo, el desarrollo integral del ser humano y de todas sus formas
de inteligencia que impulsa la formacidn de egresados competitivos, creativos y
emprendedores.

El contar con un programa de promacian y fortalecimiento de un segundo idioma nos

permite formar profesionistas con un valor agregado para enfrentar |os retos que el mundo profesional les depara. El aprendizaje
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del idioma inglés, es sin duda alguna, una herramienta de gran valor con la que

nuestros egresados cuentan al momento de ofertar sus servicios en empresas y

dependencias. Durante el afio 2008 Se adquirieron 80 libros de texto de editorial
Cambridge y Software educativo con una inversian de $143,282.20 pesos,
mismos que vienen a reforzar el aprendizaje del idioma inglés. A lo largo de este

afio se impartieron 43 cursos de inglés atendiendo a un total de 896 alumnos. Se

aplicaron 124 examenes de ubicacian, por nivel y profesionales.

[1.2.2 Concursos Académicos.

Los diversos eventos académicos, asi como las actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas son de suma relevancia

para nuestra institucion, porque son componentes insustituibles de la formacidn integral de nuestros estudiantes. A través de

este tipo de actividades se promueve el desarrollo de otras competencias y formas de inteligencia indispensables, hoy en dia, para

|os profesionales en activo.

o Evento Nacional de Creatividad 2008

Este es el maximo evento académico instituido por el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica y tiene como objetivo

PROYECTOS
ETAFPA
LOCAL REGIONAL NACIONAL

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecamca 3

Ingenieria en Sistemas Computacionale 3

posgrado- Ingenieria Industrial

TOTALES

promover las actividades de investigacion
desarrollo tecnoldgico entre los alumnos y maestros,
brindando un foro para expresar su creatividad e
ingenio. Con satisfaccion y orgullo compartimos el
indiscutible desempefio de nuestros alumnos en el
Evento Nacional de Creatividad 2008 en su etapa

regional y nacional. La preparacidn y el ingenio de

nuestros estudiantes nos permitia a obtener en la etapa regional el primer lugar en la maestria en Ingenieria Industrial con el

proyecto "Aportacian Metodolagica al Disedio de Productos Robustos segin la filosofia de Genishi Taguchi®, creado y desarrollado

por el alumno Alois Clark Fabiani Bello y conducido por el Ing. Humberto Garcia Castellanos y el Dr. Victor Garcia Castellanos .
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e FEvento Nacional de Ciencias Basicas 2008

Este evento contribuye a reconocer e incentivar el esfuerzo, capacidad y preparacian de los alumnos en la comprensidn y
dominio de las ciencias bésicas y en las ciencias economico administrativas, pilares curriculares de los perfiles

profesionales de las carreras que se ofrecen en nuestro sistema. Por ello es

importante fomentar la

Farticipacion de Estudiantes en E ventos de

- = participacion de los jdvenes en
Ciencias Basicas

esta esfera de la educacian.

ETAPA

AREA LOCAL REGIONAL NACIONAL

Liencias Bésicas

viencias Econdmico Advas

Durante el afo 2008 nuestra

Institucian tuvo el gran privilegio
de ser seleccionada entre las 1o
mejores a nivel nacional para participar en el concurso nacional de ciencias bésicas, en las disciplinas de matematicas,
fisica y quimica, contabilidad, economia y administracian. Esta gran trascendencia se logro con la participacion decidida y
el gran entusiasmo que prevalece de manera natural en los jGvenes estudiantes que se preparan dia a dia en esta casa de

estudios. Cada etapa nos permite medir el potencial académico que existe en el alumnado de nuestra institucidn.

e Participacian en Jornadas, Sociedades y Organizaciones Académicas.

La Sociedad Americana de Ingenieros Mecéanicas (ASME Internacional) es |a voz lider en la profesidn de Ingenieria Mecanica con
més de 125,000 miembros en méas de 130 paises. ASME. La Sociedad sirve a todos los niveles de ingenieros mecénicos, profesores
y estudiantes. Promueve el trabajo integral de |a practica. la teoria, el ingenio y |a ayuda
a la sociedad a través del desarrollo de nueva e innovadora tecnologia. Es por eso que a
través de los sistemas educativos alrededor del mundo se han implementado los

capitulos estudiantiles donde se prepara al futuro egresado en liderar proyectos que

satisfagan no solo un objetivo particular sino a la sociedad en general trabajando con los

valores, el conocimiento y la practica. El Instituto Tecnolagico participa con un capitulo
estudiantil que se llama ASME-ITCJ y sus miembros pertenecen a las carreras de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electromecénica

e Ingenieria Electranica, pero se desea que todas las ingenierias del Instituto Tecnoldgico participen activamente en el capitulo.

Nuestros estudiantes han participado y obtenido una experiencia invaluable al competir y demostrar sus habilidades y
conocimientos al participar en el Concurso de disefio que promueve el ASME. en donde se ha participado activamente y se han

logrado: un primer y segundo lugar a nivel regional y quinto a nivel mundial en el afio 2002, un sequndo lugar regional en el afio



Instituto Tecnolégico de Cd. Judrez Informe de Rendicion de Cuentas Ano 2008

2004, el primer lugar en lanzamiento a nivel regional en el afio 2006, y en el afio 2008 el tercer nivel regional. Cabe mencionar

que solo el primer lugar de cada regian es invitado a participar en el concurso mundial de disefio.

LOVITEL (Consejo para la Vinculacion Tecnoligica)

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juérez organizd de manera conjunta con el Instituto Tecnoldgico de Monterrey Campus Ciudad
Judrez y otras instituciones, la Ser. Jornada IMT “Concurso de Proyectos Ingenieriles”, realizada del 24 al 26 de noviembre del
2008.

El objetivo principal de este evento en el que participan diferentes universidades de
prestigio de esta comunidad fronteriza, es el de impulsar la creacidn de proyectos
aplicados en las diferentes ramas de la ingenieria tales como: Eléctrica, Mecénica,
Electranica, Mecatranica, Industrial.

Con orgullo podemos mencionar que el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juérez obtuvo los

siguientes reconocimientos.
CATEGORIA DE PRINCIPIANTES:
*  Primer Lugar

Proyecto “Catalizador Electrostatico”

Participantes :Héctor David. Wang Félix, Angel A. Rica Gurrola, Raman Sanchez Villela

CATEGORIA DE INTERMEDIOS
e Primer Lugar
Proyecto : "Disefio del Proceso de Fabricacion de una Mochila de Mezclilla".

Participantes : Juan Ernesto Rodriguez Aguirre, Magali Viridiana Hernandez Burciaga, Julissa Gabriela Banderas Arrieta

e Programa de Reconocimiento Estudiantil "Generacidn 10",

Con el propasito de reconocer el esfuerzo de los estudiantes chihuahuenses; el
Gobierno del Estado ha instituido el Programa de reconocimiento estudiantil
"Generacion 10", Escenario donde nuestros alumnos participan y obtienen estimulos
econdmicos como respuesta al interés y perseverancia por alcanzar niveles de

excelencia. En el afio 2008; 2! de nuestros alumnos resultaron beneficiados con este

programa en las vertientes de premio a tu esfuerzo y excelencia académica.
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[1.2.3. Investigacion Tecnoldgica, Industrial y de Servicios

. Investigacian.
La participacion de docentes en escenarios y programas de investigacion a nivel nacional e internacional posiciona a nuestro

Tecnolagico como una institucidn que participa en la generacian del conocimiento.

En el afio 2008 un total de 2| docentes del 4rea de posgrado participaron en los siguientes eventos: Congreso Internacional de
Investigacian CIPITECH, Global Conference of Business an Finance (GCBC). 13th
Annual internacional Conference on Industrial Engineering-Thory, Applications &
Practice, 8%Congreso Internacional sobre Innovacian y Desarrollo Tecnoldgico,
Journal Quality in Mantance Engineering, 14th ISSAT Internacional Conference on
Realiabillity an (Quality Design, Internacional Journal of Industrial Engineering.

Asimismo en Diciembre del 2008 |a DGEST convoca a los institutos Tecnoldgicos a

participar en el quinto concurso nacional de tesis de posgrado, escenario donde

se presentan las tesis de mayor impacto en las diferentes &reas del posgrado. En
este evento el ITCJ obtiene de manera consecutiva el PRIMER LUGAR en el area D3 en Ingenieria Industrial con la tesis "Sistema
para controlar la rugosidad superficial en los procesos de maquinado a través de optimizacion no lineal y analisis de regresitn
miltiple”, asesorado por los doctores Juan José Diaz Nifiez y Jesis José Aguirre Solis y desarrollada por el alumno l&zaro Rico
Pérez. De igual manera se obtiene el SEGUNDO LUGAR en el area Ma en Ingenieria Administrativa con la presentacion de la tesis "
Inferencias bayesianas en la politica de reemplazo de alimentadores de material de una magquina de insercion automéatica”

conducida por el Dr. Manuel Arnoldo Rodriguez Medina y desarrollada por la alumna Haydee Felisa Gonzalez Mendoza.

« Productividad Académica

PATICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS A NIVEL POSGRADO

La participacion en estas actividades muestra la participacian de Congreso Hemacionsl ds vestigacitn CPITECH

docentes y alumnos en escenarios y programas de investigacion a 14th, |ssat International Conference on Reliability and Quality in Design

Global Conference onBusiness and Finance (GCBC)

nivel nacional e internacional que permite posicionar a nuestro
Inte mational Joumal of Industrial Enging ering

TEEHI]|I]gIEEI como una institucian que pEFtIEI]JE EN lE generacion dEl The 13th Annual International Conference on Industrial Enging ering T-A-F

conocimiento. Bto. Congreso Intemacional sobre Innovacidn y Desarrolo Tecnoldgico

Journal Quality in Mairtance Engingering
Inte mational Journal of Industrial Engineering, Special lssug
Cologuio Macional de Investigacidn Multidisciplinaria

Proceedings of the second International Corference on Industrial,
Mechatronics and Manufacturing Engingering
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Impulsan la Investigacian

Hoy en dia, el acelerado desarrollo de la ciencia y la tecnologia
demanda  conocimientos  actualizados  que  contribuyan
significativamente en el desarrollo sostenido del sector industrial y
de servicios, por esta razan, el ITCJ se planteo el reto de abrir un

foro que permitiera el intercambio de conocimientos, experiencias y

aportaciones de investigadores y profesionales del ambito nacional e
internacional. Este objetivo se logro a través de la realizacion del
Primer Congreso Internacional de Investigacian CIPITECH 2008 cuyo tema central es “Investigacidn para el Desarrollo, en la
Sociedad del Conocimiento”. En este evento se llevaron a cabo actividades académicas, culturales, artisticas, civicas y deportivas.
La presencia de la comunidad tecnoldgica fue definitiva para el éxito de este evento. En él se contd con la participacion de més de

4,900 personas que convivieron dentro del marco de este evento.

XIV SEMANA DE INVESTIGACION
CONCURSO DE CARTELES

ALUMNG AREA LUGAR
Daniel Villa Aguilar Especializacién en Ingenieria Ambiental 1
Adoniram Lugo Escalante Maestria en Ingenieria Administrativa 2
Diana Flores Arzola Especializacién en Ingenieria Ambiental 3
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(tra de las actividades que impulsan el desarrollo

o Cd. Jubras
&

cientifico y tecnolagico del posgrado en sin duda

DA
INTERNACIONAL
DL LA w0
VIOLENCIE

alguna la investigacian a nivel nacional que dirige
la Direccion General de Educacian  Superior

Tecnolagica entre los alumnos de los institutos

% DE WOWEMBRE

tecnoldgicos,  titulada "Deteccion Prevencidn y

Atencion de la no Violencia contra la Mujer”. El

Instituto Tecnolagico de Cd. Judrez participa en
esta convocatoria, resultando seleccionado para
desarrollar dicha investigacian, la cual tiene como objetivo principal la sensibilizacian del ser humano ante este problema social;

por ello el ITCJ realiza diferentes actividades con la finalidad de conmemorar el dia internacional de la no violencia.

COMIEMOR J DEL DIA INTERMACIOMNAL DE LA NO YIOLEM ORTRA LA MUIER

| IOV HRON
Obras de Teatro :

Foros de Discusidn "Deteccidn y Prevencidn de la Mo Miolencia en los Jdvenes”
Ensarmble de Misica y Poesia

Mesa Redonda, Tema "Sexo, Pudor y Lagrimas”

Carrera Pedestre "Trota, Camina & Corre porla No Violencia”

Exposicion de Caneles

Proyeccidn de Cine
s

. Perfil Deseable y Cuerpos Académicos

la solidez de las instituciones de educacion superior, su capacidad para
cumplir con eficacia los propasitos institucionales, salo puede concebirse
mediante el fortalecimiento de la calidad y participacion de sus cuerpos
académicos. Nuestro plan estratégico de crecimiento y desarrollo considera
en su sequnda linea de accian al fortalecimiento del profesorado como una

de las vertientes de mayor importancia dentro de las actividades del Sistema

Nacional de Educacian Superior Tecnolagica, al respecto la Secretaria de
Educacion Pablica otorga de manera conjunta con  ANUIES; apoyos y
reconocimiento a profesores de tiempo completo a través del programa de Perfil Deseable y Cuerpos Académicos.

Actualmente nuestra Institucian cuenta con cuatro catedraticos con perfil deseable y un cuerpo académico, adscritos todos en el
grea de posgrado con un alto nivel de habilitacian, capacidad para desarrollar investigacion independiente y con un alto

compromiso con |a institucidn.
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. Desarrollo Tecnoldgico.

Es en la sociedad donde se ven reflejados nuestros

LINEAS DE TRABAJO ¥ DESARROLL.O TE
o . AMaestria en Administracion de M, !
esfuerzos en pro del desarrollo tecnolgico, mismo Lireas o travajo; oS memsaonas

"Adiministracion de la Micro, Pequef &
| ) Fequena y Med =
que va orientado a la resolucian de problemas “comerdializacién ntemacional e

Maestria en ingenieria Industrias
prioritarios del entorno regional a través de la 2 0k lmbale.
Disefio y Mejora de Productos y Procesos

o - . Moot ©H S
aplicacian practica de los conocimientos adquiridos Mmmmmwﬂmﬂm

*Adhiing ;
nistracion de i3 Froduccidn vde las Operaciones

CNOLOGTICO

durante su formacian profesional tanto a nivel

licenciatura como en posgrado.

[.7. Proceso de Vinculacian

[.2.1. Vinculacian con el Sector Productivo

A través de la funcion de gestion tecnoldgica y vinculacian, nuestra Institucian articula sus capacidades con los requerimientos de
servicios tecnoldgicos del entorno, como una estrategia educativa de aplicacion del conocimiento. Estos servicios son altamente
ponderados en |a evaluacion de la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado. Esta vinculacidn también
permite que los estudiantes fortalezcan el aprendizaje tedrico que han recibido en las aulas con la préctica laboral, a traves de
una base de concertacion que define las obligaciones y responsabilidades tanto de la empresa como de la Institucian. La capacidad
de vinculacion con los diversos sectores se evidencia en el incremento de bases de concertacidn que hasta el afio 2008 se han

realizado.

Bases de Concertacion por Sector B .
Econémico Proporcion de Bases de Concertacion
por tipo de empresas
50% i

40%

30%

‘ Micro
Grande

Pequefia

Con la firme intencion de vincular la teoria con la préctica y de

20%

10%

0%

Mediana

propiciar en nuestros alumnos el desarrollo profesional, se concertan
visitas con los diferentes sectores de la localidad, regicn, estado y pais.

Durante el afio 2008 se realizaron 43 visitas a empresas.
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.21, Consejo de Vinculacidn

Con el afan de mejorar |a operacidn y desarrollo del potencial del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica (SNEST) en
la zona de influencia de cada uno de sus planteles, la DGEST instruyo durante el 2008 a cada una de las Instituciones que
conforman al SNEST, a constituir su Consejo de Vinculacion; integrado con
la representacian de los Sectores Piblico, Social, Privado y de la propia
institucian. Este Consejo tiene el encargo de consensuar la pertinencia
del rumbo de la institucian, de su oferta educativa, de los servicios que
presta a su entorno, asi como opinar sobre su desempefio y el impacto de
Sus acciones.

El objetivo principal del Consejo de Vinculacion es el de coadyuvar en la

aplicacion de estrategias y politicas que permitan a cada instituto

tecnolégico lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante |a
diversificacion de las fuentes de financiamiento y la gestion de
mecanismos e instancias permanentes de coordinacian con los sectores del entorn.

El Instituto Tecnolagico de ciudad Juarez atendiendo esta instruccian, convoco y conformo en el mes de Diciembre del 2008 su
propio consejo de vinculacion considerandolo como un érgano colegiado de apoyo, asesoria y consulta, integrado por
personalidades de reconocido prestigio de la comunidad, de los sectores productivos y de las autoridades de nuestra Institucian.
Se crea con la firme intencion de apoyar y asesorar a la Institucion en la realizacion de su mision y el cumplimiento de sus

objetivos.

[.2.1.2. Residencias Profesionales.

Proyectos de Residencias Profesionales

Nacen como una estrategia de vinculacian entre el 120
. . , . 100
Sector empresarial y educativo. Ademas brindan la
80
oportunidad al estudiante que aun estando en formacitn 60
. : o . 40
tiene |a oportunidad de desarrollar @ aplicar un modelo d »
un sistema que venga a mejorar los  procesos 0
NN NS S R S
. L. . @°) ot e s
productivos y/o administrativos de una empresa. En RSP
&~

este programa se atendieron un total de 527 alumnos

en las diferentes areas de desarraollo.
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[.2.1.3. Servicio Social.

Una forma de retribuir a la sociedad por el privilegio

de la educacion pablica, es la participacion del
alumnado en actividades de servicio social.
El servicio social permite consolidar la formacicn

académica de los alumnos y llevar a la practica los

conocimientos  adquiridos en las aulas. haciendo
conciencia de la problematica nacional, en particular,

de los sectores mas desprotegidos del pais,

extendiendo a |a sociedad los beneficios de |a ciencia

y la cultura.

Ademés. |a comunidad tecnolagica participa activamente en campafias de ayuda social que son convocadas por organismos de
gobierno federal, estatal y municipal, organizadas con distintos objetivos.

Algunas de las camparias en las que el [TCJ tuvo participacian en el afio 2008 fueron:

* Ver bien para aprender mejor.

* C[olecta de viveres en apoyo a los damnificados por las inundaciones en Parral Chihuahua.

o Actividad de recoleccion de juguetes en pro de nifios de escasos recursos “Juguetdn” organizado por Nueva Era Radio.
« [ampaiia de donacidn de sangre del Hospital General.

* [olecta de viveres para el asilo de ancianos.
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.3. Proceso de Planeacion
[.3.1. Fomento Cultural, Deportivo y Recreativo

Con gran entusiasmo el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jugrez festejo su Cuadragésimo Cuarto Aniversario con una serie de
actividades culturales, deportivas y recreativas, programadas con el noble propasito de fortalecer |a convivencia entre todos los
integrantes de |a comunidad tecnoldgica.

Los festejos iniciaron con un colorido desfile, conformado por tres plataformas y mas de 100 automaviles, todos ellos arreglados
con variados motivos que hacian alusidn a la ciencia y tecnologia, por supuesto,
contando siempre con la representacion de la “Liebre”, mascota de nuestra Casa
de Estudios. Una vez culminado el desfile, se dio paso a la Ceremonia
Conmemorativa de Aniversario. En esta trascendental ceremonia se contd con la

presencia de  autoridades, estudiantes, maestros, personal administrativo,

personal de apoyo a la docencia, egresados y personal jubilado quienes

encabezaron un brindis en honor al Instituto Tecnologico de Ciudad Juarez.
Posteriormente alumnos y personal formaron parte de un mosaico que quedd para la posteridad en la tradicional fotografia de
Aniversario. Los festejos continuaron con las mafanitas al primer edificio del [TCJ “Profr. Raman Rivera Lara”, acompadiando y
deleitando este momento con el pastel alusivo al aniversario, sequido después por una gran taquiza que se ofrecid a todos los que
se dieron cita para festejar esta trascendental fecha. El cierre de este magno evento se engalana con el Gran Baile que se
organizo en el Gimnasio de |a Casa de las Liebres, donde la comunidad tecnolagica disfrutd de misica en vivo. Culminando con las
festividades, se llevaron a cabo competencias deportivas en las que el personal del ITCJ, participd en las disciplinas de basquetbal,
voleibol, fatbol soccer y softbol, en una contienda donde el ganador absoluto fue el entusiasmo que imperd entre los participantes
de estas jornadas deportivas.
La Integracion de los alumnos en las actividades extraescolares, coadyuvan en la formacidn integral de los profesionistas y
promueven el desarrollo cultural, civico, deportivo y recreativo de las diversas comunidades de influencia del Instituto Tecnoldgico
de Cd. Juarez. Es por ello que se ha implementado en nuestra Institucion la actividad extraescolar como un crédito

extracurricular que el alumno debera cursar durante el primer semestre.
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[.3.1. Actividades Culturales

En el periodo 2008 participaron Bal alumnos en las actividades de danza folklorica, dibujo y escultura, misica, oratoria y
declamacidn, rondalla, teatro, Mariachi, como parte del programa extracurricular. Aunado a ello, alumnos conformaron los
Bquipos representativos de estas disciplinas con una destacada participacion a nivel regional, nacional e internacional
(presentaciones del grupo de danza en Monterrey Nuevo Ledn en el Evento Nacional de Polka, asi como en los diferentes eventos

convocados por la Direccian General de Educacidn Superior Tecnoldgica, realizados en Tepic Nayarit).

[.3.1.2. Actividades Deportivas

Dentro de este programa, un total de 1818 alumnos en la rama varonil y femenil participaron en las distintas actividades
deportivas, entre ellas Basquetbol, Voleibol, Fitbol Soccer, Judo, Atletismo, Natacian, Ajedrez, Futbol Americano y Beisbol. Ademas,
|os equipos representativos de esta Institucion participaron en encuentros deportivos a nivel municipal y regional convocados por

organismos externos.

También se tuvo una brillante participacian a nivel estatal, regional y nacional en los eventos organizados por el Sistema Nacional
de Educacion Superior Tecnolagica y en los convocados por organismos externos. En la disciplina de YUDD participaron I
competidores en la Universiada. ganando wra medallia de orotemenil en menos de 44 kg y tres medallas de bronce, |a primera de
bronce en mas de 78kg femenil, las otras dos varonil 03 Kg. y B0 kg. En el evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos

se obtuvieron |as siguientes preseas:

MEDALLAS OBTENIDAS EN EL LIl EVENTO NACIONAL DEPORTIVO

ALUMNO DISCIPLINA MEDALLA
Liliana lvonn Baltier Gomez Caminata 5000 metros Plata
Patricia Elena Rocha Reyes Vallas 400 metros Bronce
Juan Enrique Juarez Lara Salto de Garrocha y decatlén Platay Oro
Hector Francisco Ramirez Lozoya  Lanzamiento de Martillo Plata
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En noviembre se participa en el torneo Gabriel Goldsmield Rodriguez en donde se obtienen 4 platas, dos varoniles y dos femeniles

en 44 kg, 97 kg y en BB y 81 kg respectivamente.

[.3.1.3. Actividades Civicas

Con el propasito de lograr una cultura basada en el respeto a los valores civicos y humanos, nuestra institucion cuenta con una
banda de guerra y escolta que con su profesionalismo demuestran en todos los espacios en que se presentan, el nivel de
preparacion, disciplina y gallardia que nuestros alumnos  han
desarrollado.

Este tipo de actividades fomentan el desarrollo de competencias

ADMINISTRATIVO

A F I, comunicativas, expresivas y emprendedoras que fortalecen la

personalidad de nuestros estudiantes y desarrollan su sentido de

innovacion, de interaccion interpersonal y de entendimiento y

respeto a los valores de la convivencia social.

.4. Proceso de Calidad

|.4.1. Cultura de Calidad e Innovacicn

. . litica de
Todas las actividades que se lleven a cabo en nuestro plantel estan normadas por procedimientos de alidad
calidad y con ello se garantiza que su ejecucion sea dirigida a la satisfaccian total de nuestros clientes. L —

En el afio 2008 se continud con la capacitacion en cuanto a aspectos
del Sistema de Gestion de Calidad al personal docente, administrativo

y de apoyo.
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o [ertificacian

Adoptar un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) es una decision estratégica y trascendental para nuestra institucion con la cual

esto nos permite:

Como resultado de este proceso se desprendieron los siguientes avances:

nos comprometemos a aumentar |a satisfaccion de nuestros alumnos.
El esfuerzo, la entrega y el trabajo compartido que unieron a todos los que
conformamos la comunidad tecnoldgica se ven recompensados al recibir el

certificado IS0 9001:2000.

Con orgullo podemos decir que nuestro proceso educativo se encuentra certificado y

Cumplir con los requisitos y superar las expectativas de nuestros alumnos
Larantizar la calidad del aprendizaje significativo en el alumno
Estandarizar y controlar los procesos y procedimientos de operacian
Mejorar continuamente el clima organizacional y el ambiente de trabajo

(ptimizar los recursos humanos, materiales y financieros.

Cambiando la manera en que
aprendemos.

El ITCJ implementa el Sistema Integral de Informacion (SI) que facilita la administracian y Control Escolar de los
estudiantes.

Se fortalecia el programa Institucional de Tutorfas Académicas como parte de la formacian integral del alumno.

EI ITCJ forma parte de las 20 instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica precursoras en la modalidad de educacian a

distancia.

|.3. Proceso de Administracian de los Recursos

.a.| Mejoramiento de los Recursos Humanos

La implementacion del Nuevo Modelo Educativo exigic que los docentes del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica

(SNEST) actualizaran sus conocimientos en materia de disefio de estrategias, actividades y procesos de evaluacion centrados en

el aprendizaje, por lo que, al dia de hoy, cerca del 30% de profesores han participado en el programa de formacidn docente cuyo

propdsito es habilitarlos para ejercer el rol de facilitadores del proceso educativo de los estudiantes.
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.31l Formacion Docente y Actualizacian Profesional.

Con el propdsito de atender |as necesidades de actualizacion y desarrollo del personal docente y dar seguimiento a la mejora del
trabajo educativo en sus programas se ha generado un plan Rector
“Programa Institucional de Formacion y Actualizacian Docente y Profesional
(PIFAD). integrado por 3 ejes: modelo basado en la capacitacion docente,
modelo basado en la actualizacion profesional, modelo basado en estudios de
posgrado. Cada una de estas vertientes considera cursos, talleres y

diplomados propuestos por las academias, los departamentos académicos, el

Departamento de Desarrollo Académico y el CIDET.

0 Horas de
Nombre del Curso Participantes ! L
Capacitacién

Creatividad (Mod. IV Dip. Docencia) 30 30
La Etica en la Educacion (Mod. V. Dip. Docencia) 18 30
Desarrollo Personal ( Mod.| Dip. Tutorias) 3 30
La Tutoria academica y la Calidad en la Educ. 5 30
(Mod. I. Dip. Tutorias)
La Tutoria para la formacion integral del Estudiante 12 30
Herramientas para la actividad tutorial 5 20
(Mod. IV Diplomado en Tutorias)
Herramientas para la elab. de Mat. Didactico | 15 30
(Mod. Ill Dip en Herramientasy Plataf Tecnologicas)
Herramientas para la elab. de Mat. Didactico Il 15 30
EL SNEST (Mod. lll Dip. DOCA) 62 30
Reflexion de la practica Docente (Mod. Il Dip.DOCA) 62 30
Aprendiendo a Redactar Documentos 23 30
(Mod Ill. Dip. En Investigacion)
Metodologia de la investigacion 15 30
(Mod. Ill Dip. Investigacion)
Disefio Curricular basado en Normas de Comp.

. PO 19 30
Profesionales :Certificacion
Disefio Instruccional para la Educacion a Distancia 30
Taller acredit. De las carreras nivel licenciatura 30
Disefio Curricular basado en Normas de Comp. Prof. 27 30
Taller; Formacion de Instructores basados en competencias 27 0

TOTALES 257 390
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[.a.1.2. Nivel de Estudios del Personal Docente.

El contar con catedraticos con estudios de maestria y doctorado

refuerzan nuestra funcion educativa. La superacion académica y 60%
. : . 50%

el estudio continuo, como caracteristicas de nuestro personal,
40%
motivan a que un gran nimero de ellos hayan culminado con éxito 30%
sus estudios a nivel maestria y doctorado, y algunos més se 20%
10%

encuentren en estos momentos realizando este tipo de estudios.

0%

Licenciatura Doctorado

. Apoyos para la Formacian Académica y Profesional.

La DGEST tiene como parte de sus actividades de formacion de recursos humanos una serie de programas académicos a traves
de |os cuales pueden contar con un desarrollo profesional mas acorde a las exigencias de nuestros tiempos.

El personal docente puede hacer uso de estas prestaciones, a través de los diferentes programas establecidos en la normatividad
correspondiente. Los programas de licencia beca comision y afio sabatico representan un apoyo a la formacion académica y

profesional de nuestros maestros.

[.0.1.3. Capacitacion a Personal no Docente.

Para reforzar el quehacer diario dentro del plantel se han conducido cursos de
capacitacian para el personal no docente. En @l se incluye capacitacion en
aspectos de suma importancia para el desarrollo de sus funciones laborales, tales
como: Trabajo en equipo, administracidn del tiempo y control del estrés, cultura de

calidad, comunicacian eficaz, entre otros.

Durante el afio 2008 el 38% del personal de apoyo y asistencia a la educacidn

recibid este tipo de cursos.

El personal directivo también participa en cursos de capacitacian con el perfil
del puesto que desempefia. Entre ellos podemos mencionar: Autogestion del

liderazgo, Trabajo en equipo, Mediacion de conflictos y Sistema de Gestion de

Calidad.
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2. Captacidn y Ejercicio de |os Recursos.

2.1, Inversidn Financiera.

La claridad en el manejo y control de los ingresos propios y los egresos en las Instituciones
Federales estan apegados al programa de rendicion de cuentas que marca el Gobierno

Federal. Durante el ejercicio Enero - Diciembre 2008, fueron atendidos todos los aspectos

considerados como prioritarios para realizar eficazmente nuestra labor educativa. A

continuacion se detallan los movimientos de ingresos y egresos.

211 Ingresos.

INGRESOS

Ingresos propios $ 26,383,097.14 |
Subsidio Gobiemno Federal $ 5,1 m
Total $ 28,529,962.80

21.2. Egresos.

EGRESOS (INGRESOS PROPIOS )

Administracion y planeacion $ 6,290,957.48
Atencion a la demanda de educacion superior tecnologica industrial y de servicios $ 572634148
Mejoramiento recursos humanos $ 1.810,289.92
Fortalecimiento de los planes y programas de estudio $ 594329111

Servicio de apoyo ala docencia $  2348,13298
Mejoramiento de la infraestructura fisica $ 2290,434.20
Fomento cultural, recreativo y deportivo $  1.948,896.97
Vinculacion con el sector productivo $  1,364,560.71

Atencion a la demanda de posgrado $ 807,057.95

=

TOTALES 28,529,962.80
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3. Estructura Académico Administrativa del Plantel.

3.l. Recursos Humanos.

El total de pagos al personal reflejados en la némina durante el afo 2008 fue de § 141,025,593.72. Los conceptos de mayor

importancia fueron: sueldos, estimulos al personal docente, estimulo de antigiiedad y pensidn, vales de despensa, pensiones

alimenticias y aguinaldos.

Tipos de plazas del personal

200
160 -

120

Para atender las distintas funciones que demandan las
actividades propias del instituto se cuenta con una plantilla de

a4b trabajadores con distintos tipos de plaza.

Se gestiond y autorizd por parte de la DGEST los siguientes
tramites:, | plaza de tiempo completo por jubilacian, 230 horas
de asignatura de nueva creacion para cubrir funciones
docentes, asignacion de 22 horas por licencia beca-comisidn,
sustitucion de 171 horas por licencias sindicales, asignacian de
24 horas por aio sabético, contratacion de |l personas para
cubrir plazas administrativas, 30 pagos de lentes, 39 estimulos

docentes por antigiedad . 33 estimulos no docentes por

antigiiedad, b7 estimulos al desempefio de personal docente y 14 estimulo medalla Rafael Altamirano. Ademés se participd en el

proyecto promocional 2008 con 20 solicitudes docentes autorizéndose el 62% de ellas.
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4. Infraestructura del Plantel.

4 1. Servicios de Apoyo a la Docencia

411 Mantenimiento, Infraestructura y Equipamiento

Con la finalidad de ofrecer espacios educativos de mejor calidad y de contar con las condiciones dptimas para la formacidn
profesional de los alumnos, en el periodo 2008 se llevaron a cabo remodelaciones y mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones. Asi como adquisician de equipo, maguinaria, herramientas y accesorios para el apoyo al proceso educativo.

Entre las obras y adquisiciones del afio 2008 destacan las siguientes:

4111 Mantenimiento (Con una inversidn de $ 1260,832.72)

CAJA DE SOLDADURA LINGON 6013 2/32 EL PRECIC ES POR KILOS $2, 956.25
FILTROS PARA ACEITE DINA F-11 1972 $1,950.00
ARENA TERMINACGION DE BANGQUETAS $726.00
PARTES PARA AIRE DEL CONSULTORIO MEDK:CO $115.50
MANTENIMIENTCO AL SISTEMA DE BOMBEG DEL ITGJ $10,255.00
MATERIAL PARA EL MANTO DEL SISTEMA HIDRAULK:C DEL ITC $7,095.00
MATERIAL LA FUGA DE AGUA DEL DIA 2/9 $2,599.20
MATERIAL STOCK DE CARPINTERIA $6,727.92
AFINAGION MAYO E AL CAMION DINA F-11 (PARA 2 AFINACIONES) $7.954.11
SEGUROS DE LA RAM $5,293.21
SEGURC DE LA AEROSTAR $2,404.52
CAMBIC DEL SISTEMA ELECTRICO DEL GENTRCO DE COMPUTO $6,912.50
MATERIAL PARA TAPAR LAS ALCANTARILLAS $3,524 .65
MANTENIMIENTC A ARBOTANTES $22,000.00
MATERIAL Y MANTENIMIENTC DE LOS VEHICULOS OFICGIALES $22,266.90
MATERIAL PARA MANTENIMIENTCG MENOR DE MAGUINAS DE JARDINERIA | $4, 626.60
CAMBIO DE FOTOCGELDAS DEL LABORATORIO DE QUIMICA $31,857 66
MATERIAL DE LIMPIEZA PARA LOS VEHICULOS $1,785.00
REVISION DE SISTEMA ELEGTRIGO DE LA RAM $385.00
MATERIAL PARA LOS ELECTRICOS $2, 296.00
MATERIAL DE MANTENIMIENTC $22,074.82
FUMIGACION EN AREAS VERDES $15,500.00

SUB-TOTAL $182,632 .31
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MANTENIMIENTOC CORRECTIVO MONTO
P2- C MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA BANOS DE ELECTRICAY $3.263.76 l
HACER BASES PARA POSTES '

P2- C MANTENIMIENTO CORRECTIVO CEMENTO GRIS $502.32
USO DEL TALLER THINER, PINTURA PINTURA EN AEROSOL $4,136.00
USO DEL TALLER MADERA $6,589.00
USO DEL TALLER PLOMERIA $539.00
PINTURA EN AULAS $9,900.00
PINTURA EN LABORATORIO DE QUIMICA $9,900.00
PINTURA EN GIMAN SIO $825.00
MATERIAL PARA EL TALLER HERRERIA $15.40
PARA DIVERSOS USOS MATERIAL PARA CONSTRUCCION $660.00
DIVERSAS AREAS DE LA INSTITUCION REGULADOR $5,445.00
iVIATERIAL DE STOCK DE MANTENIMIENTO PLOMERIA $5,644.55
FALTANTE DE MATERIAL PARA BANOS ELECTRICA $1,540.00

MATERIAL PARA REPARAR AREA DE ATLETISMO MAT. DE CONSTR. $8,48546

MATERIAL FALTANTE PARA REPARAR AREA DE ATLETISMO $8,747.66
P2-C MEJORAMIENTO CORRECTIVO MAT. CONSTR. $1,980.00
GASOLINA DEL PERIODO 10 AL 30 DE ENERO $7.916.41
MANTENIMIENTO A CAMIONETA S-10 $1,541.10
ARREGLO DE LOS GARDINES DEL AREA DE EXTRAESCOLARES $9,955.00
ARREGLO DE LOS CAMELLONES $9,993.50
MEJORAMIENTO DE LOS CAMELLONES $4,400.00
SISTEMA DE RIEGO DEL CAMPO DE FUTBOL $2,719.69
MATERIAL PARA SOLDAR EN EL TALLER $693.20

PARA LA LIMPIEZA DE LOS MUEBLES OFICIALES $830.45

USO DE LABIBLIOTECANUEVA PTR 2 PULG. $1,100.00

PARA EL AREA DE POSTGRADO SIERRA PUERTAS MARCA JAKSON $3,127.34
GASOLINA DEL PERIODO 01 AL 28 FEBRERO 2008 $14,927.22
EQUIPAMIENTO TALLER MANTTO. HERRAMIENTA $9,851.60

EQUIPAMIENTO TALLER MANTTO. HERRAMIENTA $9,843.90
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EQUIPAMIENTO TALLER MANTTO. HERRAMIENTA $996.80

MATERIAL DE STOCK DE MANTENIMIENTO JARDINERIA $8,254.40
EQUIPAMIENTO TALLER MANTTO. HERRAMIENTA $7,298.50
TONELADA DE FERTILIZANTE TRIPLE 17 $7.,480.00
INSTALACION DE ESPEJOS LATERALES VAN 85 $850.00

140 MTS DE PASTO $7.,000.00
MATERIAL PARA CUBICULOS DE ELECTRICA $2,504.70
JARDINERAS PARA AREA DE BIBLIOTECANUEVA BLOCK $9,912.32
USO TERMINACION DE CUBICULOS EN ELECTRONICA $327.42

MATERIAL PARA BIELIOTECANUEVA CARPINTERIA $6,737.23
MATERIAL PARA BIBLIOTECA NUEVA PLOMER IA $7.,034.90
2 LLANTAS MARCA MICHELIN USO DE LA VAN EXPRES 2001 $3,380.26
NIPLE CED-80 1/2 XCERRADO $522.00

MATERIAL PIZARRONES PARA BIBLIOTECANUEVAHERRERIA $5,475.00
MATERIAL PIZARRONES PARA BIBLIOTECANUEVAHERRERIA $1,787.50
MATERIAL PIZARRONES PARA BIBLIOTECANUEVAHERRERIA $3,575.00
MATERIAL DE STOCK DE MANTENIMIENTO PLOMERIA $8,793.40

MATERIAL PARA AIRES DEL RRL BOMBAS PARA AIRES EVAPORATIVOS $9,264.20

MATERIAL PARA DEVERSAS PUERTAS 25 CHAPAS DE ALUMINIO $9,900.00
MATERIAL PARA DEVERSAS AREAS CELDECK Y CHAPAS $9,850.50
MATERIAL PARA DEVERSAS AREAS JARDINERIA $8,352.00
MATERIAL PARA JARDINERIA $2,004.65
MATERIAL PARA DIVERSAS AREAS SACOS DE TIERRA $2,000.00
MATERIAL PARA LA GRADUACION PINTURA, BEROCHAS $3,740.00
RODAJA 6 X2 CARRITOS DE BIBLIOTECA NUEVA $9,328.00
MATERIAL ORGANICO Y SEMILLA BERMUDA URIAS $674.00

CHAPADE LAOFICINADE LAMA. LUZ ELENATARANGO $915.00

2 BATERIAS DINA 1972 $3,840.00
AFINACION CAMION DINA F-11 $995.22

MAT. CONSTR. BIBLIOTECA NUEVA $19,914.00
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17 CUBETASPINTURA P SERVIC IO SOCIAL $9,627 .41
MAL LA PARA IMPERMEABILIZAR EN POSGRADO $9,900.00
17 CUBETASPINTURA P SERVIC IO SOCIAL $9,627 .41
REMPLAZO DE PIZARRONES DIVERSAR AREAS $6,961.59
ROLLO DE EMPAQU E UNINERSAL PA/IDRIO $450.00
PINTURA DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTO DE ALUNMNOS $85,540.00
MATERIAL PARA LA INSTALION DE RIEGO EN LOS JARDINES $85,940.00
CORTADORA DE AZULEJO TRUPER $1,980.00
MATERIAL LA FUGA DE AGUA DEL DIA 8/9 $2,599.30
MATERIAL STOCK DE CARPINTERIA $6,377.50
PINTURA DEL ED. R.R.L Y FUGA DE AGUA $930.60
LAVADORA DEL GIMNASIO $11,385.00
REPARACION DE MOTORES DE SHP DE 1750 RPM 220V PARAEL
AREA DEL EDIFICIO R.R.L SALONES 200, 203, 204, 205 Y 206 $2,915.00
REPARACION DE FUGA EN RED HIDRAULICA EDIF. VINC. E IND. $39,684.70
CAMBIO DE AMORTIGUADORES A LAVAN EXPRES 2001 $1,660.00
REPARACION FILTRADO DE LAALBERCA $9,666.20
FUJA EN EL AREA DE ALBERCA Y SERWVICIO SOCIAL $201.30
REPARACION DE SERRUCHO $1,375.00
ALINEACION Y BALANCEO VAN EXPRESS 2001 $1,682.10

INSTALACION DE VALVULACELENOIDE EN CALDERA DE ALBERCA $2,200.00

MATERIAL PARA LOS BANOS DEL EDIFICO ADMINISTRATING $145.20
REPARACION DEL SISTEMAHIDRAULICO DE POSGRADO $4,287 .00
REPARACION DEL SISTEMAHIDRAULICO DE LA CALDERA $11,540.00
TAPAR GOTERADEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO $650.00
MANTTCO. CORRECTIMO PARA BANOS DE ELECTRICA $3,268.70
MANTTO. CORRECTIVO (USO DEL TALLER) $4,502.32
MANTTO. CORRECTIVO (USO DEL TALLER) $4,136.00
MANTTO. CORRECTIVO (USO DEL TALLER) $6,589.00
MANTTO. CORRECTIVO (USO DEL TALLER) $2,539.00
PINTURAEN GIMANSIO $12,825.00
MATERIAL PARA EL TALLER $1,500.40
MANTTO. CORRECTIVO (USO DEL TALLER) $660.00
REGULADOR MARCA AMERICAN METER MODELO 1813B2C $5,445.00

TOTAT, 5500, 306 .83
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Remodelacian con una inversian de §  577,893.58

REMODELACIONES

OBSERVACIONES

JARDINES

REMODELACION BAMOS ELECTRICA $19,692.61
PINTURADE AULAS $9.900.00 TCDCS LOS EDIFICICS
REMODELACION VENTANAL, PINTURA, CUARTO
DE AULA GRANDE SE RETIRARCI
TOWMACCORRIENTES DE SCBRA 'Y SE QUITO
BIEILICTECA NUEVA $216.58149 AZULEJOY SEPUSONUEVO,
INSTALACION SEGUNDOELEVADOR BIBLICTECANUEVA  |$29,700.00
SE REMCDELARCH PUERTAS DE AULAS, SE
CAMBIARCH PIZARRCINES DE BCRDE DE '
PUERTAS Y/ PIZARRCINES DE AULAS $45513.16 MADERA
TUBERIADERIEGC DE JARDINES DCE
$85,768.14 BIELICTECA NUEVA
SEUTILIZARCIN 23 CUBETAS DE
IMPERMIABILIZANTE Y 2 ROLLOS DE MALLA PARA
IMPERMEABIIZANTE EN POSGRADO $29554.82 IMPERMEABILIZAR.
ESTACICHAMIENTO Y SE UTILIZO PINTURA
PINTURADE CAJONES $14,587 81 POXCA. }
SE CORRIGIO FUGA DE AGUA EN UNIDADES DE
REFIGERACION Y SE CAMBIO CIELO BN
SALONES JUNTO ALOS SANITARIOS Y EN LA
SALADE USOS MULTIPLE $12,974.34 SALADE USCMULTIPLES.
TABLERC ALUMBRADOESTACICHAMIENTO DE PERSCHAL |$2 84000
RESAINAR BIELICTECAVIEJA $1.848.00
MATERIAL STOCK DE CARPINTERIA (COMPLEMENTARIA  |$1,28260
REMCDELACICI AULA 228 $55,703.86
REMCDELACICI AULA 105 $47,348.00
BAI0S DEL GIMNASIO $459855

TOTAL $577,893.58
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411.2 Infraestructura y Equipamiento (Con una inversidn de § 21.705,332.12)

e fondo de Aportaciones Maltiples
Aportaciones de gobierno federal y estatal con una inversidn de $16,000,000.00

Construccian de la Unidad Académica Departamental CAMPUS |, para su apertura en Agosto del 2003

e Acondicionamiento con una inversidn de § 430.764.12

ACONDICTONAMIENTOS INVERSION
REFPARACION DE BANO DE DIRECCION $9,029.31
ACCESORIOS PARA BANOS DE ELEC TRICA $9,999.85

FARA USO DE LA OFICINA TONER PARA IMNFRESORAHP LASERJET 1000
MODELO 15 A TONER DE COLOR FARA IMPRESORA HF DEKJET 9500 $6.,952.00

ACONDICIONAMIENTO DE LIBRERO PARAEL USO DEL SONIDO DE LA SALA |$12,974.00

MUEBLES DE MAMPARAS PARA EXFOCICIONES DE FOTOS Y FINTURAS $4.79930
ACONDICIONAMENTO DE CUBICULOS ELECTRONICA $77,869.81
REUBICACION DE FUESTOS DE COMIDA $8,037 .04

USB DE 8 GIGAS PARA USO DEL JEFE DEL DEPARTANENTO Y SECRETARIA ($508 46

UNIDADES FAQUETE PARA EL AREA DE DIVISION DE ESTUDIOS

FROFESIONALES ?ﬁ3,1 15.00
CANDADOS PARA GIM, CAMFPOS DEFORTIVOS Y OTROS $313 50

RETIRO DE ESCOMBRO EN ESTACIONAMIEN TO DE POSGRADO $15,840.00
MATERIAL FARA MOSQUITEROS BIBLIOTECA NUEVA $14,775.79

MATERIAL FARA CUBICULOS BIBLIOTECA VIEJA $65,730.60
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PIZARRONES Y BASTIDORES DE AULAS $18,722 .00
BARNIS DE TARIMAS DE DANZA $5,980.00
PINTURA DEL GIMNASIO $14 366 .00
ARREGLAR LA CAJUELADE LARAM $5,452 96
TABLEROS DE PUBLICACION DE COMUNICACION Y DIFUSION $75427 07
VENTANAS DE BILIOTECA NUEVA $7,350.00
CAMBIO DE VIDRIOS DEL AREA DE PESAS $6,600.00
INSTALACION DE PIZARRONES $4.,928.00
ELABORACION DE PODIUMDE GRADUACION $8,214 36
UNIFORMES DE EMPLEADOS DE MANTENIMENTO $32,726.21
TEMPLETE DE LA GRADUACION $6,338.13
INSTALACION DE INTERUPTOR EN ELECTRICA $6,936 .26
ANDAMOS PARAEL TALLER DE MANTENIMENTO $1,716.00
LOGOS OFICIALES PARALOS VEHICULOS $1,365 65
AULA MODELO $59642
PORTA CANDADOS DE PAPELERAS PARA LOS BANOS $1,375.00
USO DE LAS CORTINAS PAR LA GRADUACION $2,72240

TOTAL $490,764 .12

41..3 Equipamiento con una inversian de § 5.214,568.00

LABORATORIO DE MANUFACTURA, INVERSION DE $ 200,000.00

Modulo de Automatizacion Festo Didactic * SO, RN ’

Estacion de Verificacién
Software de Automatizacion RS — Logix
Controlador Programable PLC Compac Logic
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LABORATORIO DE ELECTRICA Y ELECTRONICA, INVERSION DE $ 291,350.00
Multimetros o — _.
Medidores LCR 5 '
Tacometros
Generador de Sefales
Calibrador Fluke 725
Eprom Device Programmer
Microhometros
Megahometros

Mobiliario I
Computadoras Dell Vostro -

Video Proyector
Impresora
Camara de video
Bocinas

Web Cam
Fuentes de Poder

Enlaces y Red de Internet e Intranet
T

POSGRADO, INVERSION DE $ 483,100.00
130 Mesas dobles con faldon

300 Sillas genova negras

3 caiiones proyectores

10 computadoras

8 Mesas central para laboriario
contarna en acero, mecheros bunsen
ytorretas dobles.
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10 computadoras Dell Vostro r— L }
120 mesas para docentes en aulas '
720 pupitres para estudio

120 pizarrones porcelanizados
70pantallas de 1.786x1.78

18 video proyectores Epson

6 impresoras laser
=T =G DEDDSGDZTLT™

LABORATORIO DE DISENO, METAL MECANICA, INVERSION DE $ 781,700.00

35 Computadoras Dell Presicion para Disefio
1 canon proyector

25 Mesas dobles con faldon

35 sillas

ANUIES, INVERSION DE $ 483,500.00
Laboratorio de Ingles Software y Audifonos
Equipo de computo para Division deJEstudios, Desarrollo Academicoy Posgrado.
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4114 Inversian en Espacios Educativos

Aplicacion de los Recursos

$1,260,832.72

$5,214,568.00
B Mantenimiento

B Infraestructura

$16,490,764.12 B Equipamiento
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0. Retos y Desafios

Vivimos un nuevo escenario que exige cada vez mas de nosotros mismos en el terreno académico y en la presentacian de
resultados a la sociedad. Los vertiginosos cambios en |a ciencia. la tecnologia, la politica, la economia y la cultura nos enfrentan a
retos inéditos que obligan a construir nuevos paradigmas y abandonar pensamientos del pasado.

Los retos y desafios para el mediano y largo plazo se aglutinan todos en torno a un eje articulador: la equidad en la educacidn
superior. Entendida ésta, como la posibilidad de que los jovenes mexicanos no solo vean ampliadas las oportunidades de acceso a
|la educacian superior, sino de que tengan |a certeza de que accederan a programa educativos acreditados por su buena calidad,
lo que les permitiréd garantizar una formacion acorde a estandares nacionales e internacionales de actualidad, pertinencia y
vigencia, que les facilite su incorporacion al mercado laboral o, incluso desarrolle en ellos las competencias necesarias para la

generacion de empleos.

Por ello, el Instituto Tecnoldgico de Cd. Juérez deberd asegurar una formacidn profesional de alta calidad, competitiva y acorde
con los estandares internacionales que estimule en los estudiantes la capacidad para resolver con eficiencia los problemas y
retos que presenta la sociedad actual y que el desarrollo nacional demanda en los diversos dmbitos del conocimiento, las

humanidades, |a ciencia, la tecnologia, las artes y la cultura.

o El reto es ampliar la cobertura con equidad y establecer mecanismos que promuevan y faciliten el ingreso, permanencia y
terminacidn de los estudios, con especial atencidn de los javenes provenientes de grupos rurales, suburbanos e indigenas, sin

distincian de género.

o Elretoes procurar otras formas para allegarse recursos privados y mixtos que permitan apoyar a los que menos tienen y que

manifiestan el deseo y la capacidad para cursar estudios superiores y de posgrado en el Tecnolagico.

@ Elreto es fortalecer el desarrollo humano y |a préactica de actividades culturales que permitan recuperar nuestras tradiciones

y raices, con el fin de preservar nuestra identidad regional, nacionaly universal.

o Elreto es asequrar la calidad y pertinencia del posgrado, avalada por su registro en el padran SEP-CONACYT, con lineas de

investigacion definidas, cuerpos académicos y redes de investigadores.

o Elreto es mejorar la calidad de |os programas educativos, monitoreando la calidad de la educacidn de nuestros estudiantes

con mecanismos de evaluacion externa, por |o que deberemos aplicar examenes estandarizados para el ingreso y el egreso

por el CENEVAL.
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¢ El reto es asequrar que nuestros egresados cuenten con las bases necesarias para competir eficientemente en el mundo
internacional del trabajo, por lo que debemos asequrar su dominio en otros idiomas, el desarrollo de habilidades analiticas,

instrumentales y tecnoldgicas; y un conocimiento razonable de la cultura universal.

e Elretoes la consolidacion de la cultura de la certificacion de la calidad en el servicio educativo como soporte de |a calidad de

|os programas de licenciatura y posgrado.

o Fl reto es adentrarnos de lleno en el desarrollo de las potencialidades de la educacidn a distancia, asequrando su calidad y

comparabilidad con los resultados obtenidos en |a educacian presencial.
@ Un reto més radica en la contribucidn que el Sistema debe hacer para conformar el espacio comiin de la educacian superior,
para facilitar la movilidad de estudiantes y la transferencia de créditos; disenar salidas intermedias, certificar competencias;

para aprovechar el capital humano al maximo.

o Fl reto es mejorar los esquemas de actualizacion y capacitacian del personal docente con el fin de que responda a los

cambios actuales y a las necesidades de un entorno cada vez mas dingmico y exigente.

o Flreto es establecer sistemas dindmicos que permitan la revision curricular permanente y su aplicacion inmediata, para no ir

a la zaga de las demandas sociales.

o Elretoes acrecentar y mejorar el nimero y el nivel de investigadores al ritmo que el entorno demanda.

o FElretoes la vinculacian real dentro del contexto industrial satisfaciendo |as necesidades de la sociedad a la que nos debemos.

o Fl reto es incrementar la infraestructura actual mejorando los servicios de mantenimiento y las acciones de adecuacidn,

edificando nuevos escenarios de aprendizaje con tecnologia de punta.

o Elretoes impulsar el desarrollo y la préctica de las actividades culturales y deportivas como parte de la formacicn integral de

nuestros estudiantes.
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Desde luego, el enfrentar y superar estos retos nos permitird seguir avanzando con pasos firmes que nos ayudarén a

convertirnos en una institucion educativa de alto desempeiio.
Por eso es preciso sequir avanzando hacia una mayor integracion entre nosotros mismos, la sociedad y la educacian superior,
Es preciso seguir avanzando por las futuras generaciones que encontraran en nosotros a su mejor aliado.

Es preciso seguir avanzando en |a ruta de la calidad y en pro de la excelencia educativa.

B. Conclusiones

En la mision del Sistema Nacional de Educacian Superior Tecnoldgica se declara nuestra firme decisian de contribuir a la
conformacian de una sociedad mas justa y humana, mediante un sistema integrado, coordinado, equitativo en su cobertura y de
alta calidad; por ello nos dimos a la tarea de abrirlo a las nuevas corrientes del pensamiento contemporénen y de vincularlo con

mas fuerza con |a sociedad, con el sistema de ciencia y tecnologia y con los diversos programas de arte y cultura.

En este sentido el Instituto Tecnolagico de Ciudad Juérez se ha
caracterizado por ser una Institucin que se distingue por la
calidad en el servicio educativo, que redunda en egresados
competitivos, con un posicionamiento bien definido en el entorno

productivo del Norte del Estado de Chihuahua.

Es por ello que constantemente se trabaja para el logro de
objetivos que se traducen en la mejora continua. El Programa

Institucional de Innovacidn y Desarrollo 2007-2012 es prueba del

compromiso institucional por estar siempre a la vanguardia.

La planeacian participativa, nos ha dado como resultado construir un Programa Institucional, donde se plasman las metas,
estrategias y lineas de accion, que llevaran al Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez a ser una Institucion de Alto Desempeiio,
reconocido a nivel regional, nacional e internacional. Hemos marcado un punto de partida para el redisefio del Instituto, donde el
trabajo en equipo surge como uno de los valores més importantes, en el desarrollo de las actividades académicas, como parte

fundamental de esta casa de estudios.
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Seguiremos adelante consolidando a nuestra gran institucidn, retomando nuevos brios que nos permitan que el Instituto
Tecnolagico de Cd. Judrez sea una Institucidn de alto nivel, orgullo del Sistema Nacional de Educacidn Superior Tecnoldgica y de

todos los Juarenses.
De esta manera se rinde cuentas de los aspectos mas relevantes del periodo 2008 del Instituto Tecnolgico de Cd. Juarez.

Nuestro més profundo agradecimiento a todos los que han hecho posible estos logros y que se han integrado a esta nueva forma
de transitar por la educacion superior. A cada uno de mis compafieros que conforman la plantilla laboral de esta querida

Institucion: al personal administrativo, de asistencia a la educacin, docente, de investigacidn y directivo.

Nuestro agradecimiento también a las autoridades educativas de nivel federal, estatal y municipal, al sector social, productivo y
empresarial de nuestra regian, y muy especialmente, gracias a quienes portan con orgullo la camiseta del Instituto Tecnoldgico de
Cd. Jugrez, a nuestros alumnos que con su participacion académica, deportiva y cultural ponen muy en alto el nombre de esta

Institucian.

Reitero mi convocatoria a la unidad, al trabajo compartido y a la participacion de todos, para que juntos en la buena voluntad

logremos alcanzar nuestros objetivos y unidos lleguemos a nuestra meta.

IMuchas Gracias!



