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de cuentas es interpretada como la obligacién legal y ética, que
idor publico de informar y explicar a la comunidad sobre cémo ha
ecursos que le fueron asignados para emplearlos en beneficio de la
e se le ha conferido.

cuentas es considero como un espacio de interlocucién entre los
y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia,
flanza entre los funcionarios y ciudadanos y garantizar el ejercicio
la administracion publica; sirviendo ademas de insumo para ajustar
bjetivos y sus respectivas metas, y que a través de estrategias y
aminadas hacia la optimizacion de los recursos.

omo principales objetivos de la rendicion de cuentas: fortalecer el
sentido de lo publico; recuperar la legitimidad para las Instituciones; contribuir al
desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos; constituir un espacio de interlocucién directa entre los servidores publicos y la
ciudadania, trascendiendo el esquema de que esta es solo una receptora pasiva de
informes de gestion; servir como insumo dentro de la planeacién estratégica de la
institucion, buscando siempre una planeacion participativa de toda la comunidad que
integra el instituto de manera que lo planeado conlleve a satisfacer las necesidades y
demandas de la comunidad.

La rendicion de cuentas es el informar a la comunidad de los recursos y su
aplicacion en bien de los estudiantes, la comunidad y la institucion; e implica la
implementacion de diversos mecanismos, como pueden ser: audiencias publicas
presenciales, publicacién a través de la pagina de internet del instituto o por cualquier
otro medio de difusién para darse a conocer con veracidad y oportunidad.

El Instituto Tecnoldgico de Saltillo consiente de la responsabilidad que tiene con su
comunidad y apegandose a la normatividad vigente, da a conocer la rendicién de
cuentas a la opinidn publica de los logros alcanzados en afio del 2008 con los recursos
que le fueron asignados para el desempefio de sus funciones con eficiencia, gracias a
la cohesion y sinergia del trabajo en equipo, la vision y mision del instituto asi como el
liderazgo y compromiso tanto de su director como de todo el personal docente y de
apoyo que conforma esta prestigiada casa de estudios,
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El acceso a la informacion publica y la transparencia como parte del proceso de
rendicion de cuentas de los servidores publicos puede expresarse con el término
responsabilidad, es decir, la obligacion de responder por los actos, pues implica la
capacidad de garantizar que el funcionario responda a sus acciones mediante el uso
de dos mecanismos definidos; en primer instancia, se tiene la obligacion de informar al
publico sobre sus decisiones; en segundo lugar, quienes ejercen un puesto publico
deben dar explicaciones vy justificar sus decisiones y acciones cuando asi lo demanden
los ciudadanos u otras autoridades e instituciones publicas.

En base a lo anterior y sujeto a la normatividad establecida por el Gobierno Federal
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, articulos
6°, 79, y 89, presento ante las autoridades pertinentes y la comunidad tecnoldgica que
mucho me honro en dirigir, el INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2008,
sustentandolo en la Mision, Vision y Objetivos encomendados en nuestro quehacer
educativo. Asumiendo como eje rector de trabajo el Modelo Educativo para el Siglo
XXIl, en cuyas dimensiones se fundamentan la dinamica del funcionamiento
Institucional.

Las acciones realizadas para el logro de metas en el ano 2008, estan sustentadas
en el Proceso Educativo como funcién central, asi mismo en los cinco Procesos
Estratégicos que lo conforman: Académico, Vinculacién, Planeaciéon, Administracion de
Recursos y Calidad.



RMATIVO

FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

ndo los actos u omisiones de los servidores publicos, materia de las
S, queden comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a
en el articulo 109 Constitucional, los procedimientos respectivos se
orma autonoma segun su naturaleza y por la via procesal que
ndo las autoridades a que alude el articulo 3 turnar las quejas o
deba conocer de ellas. No podran imponerse dos veces por una sola
5 de la misma naturaleza.

TITULO SEGUNDO
Responsabilidades Administrativas
CAPITULO |
Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa
y obligaciones en el servicio publico

ARTICULO 7.- Sera responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en ésta,
a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen en el servicio publico.

ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

l.- Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso
o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Il.- Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de
recursos econdémicos publicos;

lll.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido
atribuidas para el desempefio de su empleo, cargo o comisién, exclusivamente
para los fines a que estén afectos;

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo,
cargo 0 comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con
motivo de éste;



crito al titular de la dependencia o entidad en la que preste sus

las fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que

esen implicar violaciones a la Ley o a cualquier otra disposicion
trativa, a efecto de que el titular dicte las medidas que en

, las cuales deberan ser notificadas al servidor publico  que

al interesado;

jercer las funciones de un empleo, cargo o comision, por haber

odo para el cual se le designd, por haber sido cesado o por

sa legal que se lo impida;

isponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa

abores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o

oce parcial o total de sueldo y otras percepciones;

autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por resolucién de autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Xl.- Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.



ICO DE SALTILLO

951 nacié en la ciudad de Saltillo en el estado de Coahuila la primer
cacion superior tecnolégica del Estado y la tercera del Sistema
tos Tecnoldgicos; llamado en sus inicios Instituto Tecnoldgico de
S actividades académicas al recibir por primera vez a 322 alumnos
apacitacion técnica para jovenes y vocacional para ingenieria.

en crearse en el pais, en 1968 cambia su denominacion a Instituto
nal de Coahuila y luego a Instituto Tecnologico de Saltillo en 1977, a
su nombre actual de Instituto Tecnolégico de Saltillo, y forma parte
neral de Educacién Superior Tecnolégica (DGEST) dependiente del
de Institutos Tecnolégicos del Pais (SNIT). Y por su gran presencia
reglonal se ha creado una sede en la ciudad de Cuatro Ciénegas Coahuila aplicando el
Sistema de Educacion a Distancia en la Carrera de Ingenieria Industrial.

Cincuenta y ocho anos después, el Instituto Tecnoldégico de Saltillo es una institucion
consolidada, con un alto prestigio en el sector empresarial y de la sociedad en general,
como una institucion de alta calidad en educacion superior al formar profesionistas de
excelencia académica y por su aportacion a la comunidad.

El Instituto ha dado soporte a las necesidades de desarrollo cientifico y tecnologico que
demanda el mundo dinamico actual a través de diez programas de licenciatura, ocho
de ellos acreditados por organismos de COPAES y tres de posgrado en los que se
encuentran, dos de nivel de maestria en donde uno es reconocido por su calidad por el
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACyT, y uno de
doctorado; lo que a dado como resultado la formacion de mas de 18,500 profesionistas
distribuidos en todo el territorio nacional y en el extranjero. Lo anterior, gracias a su
infraestructura, equipo con tecnologia de punta, profesores de alto nivel académico y
sus programas conformados de acuerdo a las nuevas tendencias y necesidades
actuales, estos ultimos, gracias a la aplicacion del Modelo Educativo para el Siglo XXI
en donde se considera el Proceso Educativo como eje rector, y el concepto de
humanismo y constructivismo para la formacion creativa y emprendedora que forma
una actitud de compromiso profesional para el desarrollo cientifico y tecnolégico a
través de la sustentabilidad del medio ambiente y el apoyo decidido a la sociedad.

Y por su calidad educativa el Instituto ha sido reconocido dos veces por la Secretaria
de Educacion Publica Lic. Josefina Vazquez Mota por ser una institucién que tiene una
matricula de mas del 84.99% en Programas reconocidos por su alta calidad.



gio se debe a una estructurada planeacion y la mejora continua del
nuestro quehacer institucional que nos ha permitido asegurar la
con un Sistema de Gestion de la Calidad certificado en ISO
organismo internacional como lo es TUV de México. En este
pla la politica de calidad, nuestra razén de ser, la proyeccién
plazo; la filosofia y valores que dan consistencia a la armonia
)cedimientos encaminados a la eficiencia de los recursos.

llo de la comunidad, a través de la formacién de profesionistas de

de resolver de manera efectiva a las necesidades regionales
con calidad, productiva y una vision nacional e internacional para el presente y el
futuro.
VISION

Nos proponemos ser la mejor Institucion de Educacién Superior Tecnolbgica de
Coahuila y del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos mediante la generacion de
una cultura cientifica y tecnologica de excelencia con la participacion de alumnos,
maestros, personal de apoyo y de los sectores sociales y empresariales de nuestro
entorno.

POLITICA DE CALIDAD

En el Instituto Tecnolégico de Saltillo buscamos satisfacer las necesidades de nuestros
alumnos y partes interesadas a través de la mejora continua del proceso educativo de
conformidad con los requerimientos establecidos en la normativa ISO 9001:2000.

VALORES

Para realizar diariamente todas las acciones de cada uno de los trabajadores, el
Instituto  Tecnoldgico de Saltillo establece los siguientes valores institucionales como
vértices de sus quehaceres cotidianos.

LIDERAZGO

El proceso que define el rumbo y la dinamica que conduce a nuestra Institucién para
lograr nuestros objetivos Institucionales se ve reflejada por el liderazgo que ejerce
nuestra Direccion integrada con sus cuerpos directivos y funcionarios docentes.

RESPONSABILIDAD

Todos los trabajadores del Instituto proyectan en su quehacer cotidiano una alta
capacidad de respuesta en sus requerimientos puntuales y precisos, logrando asi las
metas propuestas



elacion humana de nuestros trabajadores, refleja un sello de
y trayectoria laboral consolidando con ello nuestra misién

ajadores del instituto encauzamos continuamente nuestro
ia el logro de una mayor realizacién personal y laboral en
o también beneficio para nuestra comunidad.

nidad tecnolégica el desarrollo y su aprovechamiento de sus
reativas para, disefar o innovar herramientas y mejoras para
0 valor que tiene concebido el instituto.

SUPERACION

Promueve la instrumentacion de acciones tendientes al crecimiento y desarrollo
personal y profesional de todos los trabajadores que al instituto pertenecen, es otro
proposito que el instituto se propone y lo realiza dia con dia.



CUENTAS APEGADO A LOS
N EL MODELO EDUCATIVO
MA INSTITUCIONAL DE
2007 - 2012

PARA EL SIGLO XXI

ara el Siglo XXI reconceptualiza y redimensiona el Proceso
osito de cultivar la educacion cientifica y tecnoldgica para el
no, capaz de de afrontar con inteligencia instrumental, racional
ollo sustentable.

al Modelo una dimension filoséfica que busca hacer justicia a
| pueblo mexicano y que restituye al conocimiento cientifico y al
u naturaleza humana, y promulga el renacimiento de la fe en el
acidad de encontrar esquemas de convivencia justos, tolerantes
sion académica que presenta los estandares de la practica
al nuevo modelo, asi como una dimensién organizacional cuyo
es asegurar que los recursos del sistema se enfoquen todos al
éxito del Proceso Educativo.

El Modelo es esencialmente humanista, centrado en el aprendizaje, reorientado a
proceso, y constituye un sistema inteligente que incorpora sus propias experiencias en
su evolucion, evaluacion y mejora continua. Y considera, como proceso central el
Proceso Educativo y convergen en él los procesos estratégicos; Académico, de
Planeacion, de Vinculacion y el Administrativo y perneando en todos el Proceso de
Calidad.

1 Proceso Central

# 2 Proceso

. 3. Proceso Clave

4. Proceso




CUENTAS POR PROCESOS

es0s a través de los cuales fluyen los productos y servicios de los
specificos hacia el Proceso Educativo, que representa el Proceso
delo; para que los productos finales satisfagan una demanda
jica de educacion superior cientifica y tecnologica del entorno de la
en cada uno de los Procesos Estratégicos se tiene inmersa una
ue estan comprendidas en el Programa Institucional de Innovacién
2012; documento rector de Planeacion alineado al Programa
ion del Gobierno Federal.

égico Académico

gico centrado en el desarrollo curricular de cada uno de los
v0os para la formacion profesional de los educandos y su atencion,
asi como eI desarrollo del profesorado integrando los parametros de referencia para la
formacion profesional, la concepcion del aprendizaje y sus condiciones, asi como los
estandares de la practica educativa, para cubrir las demandas del desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

En este Proceso se consideran los procesos clave; Formacién Profesional,
Posgrado e Investigacion y Desarrollo Profesional.

5.1.1. Formacion Profesional

Proceso Clave en el cual se considera el desarrollo y actualizacion de los Planes y
Programas de estudio, evaluacién del desempeno académico y la formacion integral del
estudiante a través actividades de aprendizaje del conocimiento y extra reticulares.

En este Proceso Clave se tienen consideradas nueve metas en las que en
promedio se logré alcanzar 80% de eficiencia.

Metas que han impactado los resultados:

» Se logro que 220 estudiantes de los 140 programados
realizaran actividades de aplicacion innovadora de las
habilidades y conocimientos adquiridos relacionados con
creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento de la
formaciébn en ciencias basicas de la ingenieria y
administracion para coadyuvar a su formacién integral del
estudiante, declarada en el Modelo Educativo para el Siglo
XXI

» Se alcanzd una matricula de 5344 estudiantes en licenciatura en diez programas
de los 4846 programados para contribuir al logro de 30% de cobertura de educacioén
superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.



LICENCIATURA

1561
1478

1258

2004 B 2005 012006 02007 m2008
COBERTURA A LA DEMANDA
CARRERA CAPACIDAD SOLICITANTES ACEPTADOS

Ingenieria Mecénica 80 139 83
Ingenieria Eléctrica 40 77 42
Ingenieria Electrénica 80 104 82
Ingenieria Industrial 200 543 205
Ingenieria en Sistemas Computacionales 160 282 151
Ingenieria en Materiales 80 75 66
Ingenieria Mecatrénica 200 538 203
Licenciatura En Informatica 80 47 37
Ingenieria en Gestion Empresarial 120 283 124
Total 1000 2088 993




TRICULA POR P.E. DE LICENCIATURA 2008

OIng. Mecatrénica
M ng. Industrial
OlIng. en Materiales
Olng. Electrénica
M ng. Eléctrica
OlIng. Mécanica
M |ng. en Sistemas
Computacionales
OLic. en Informatica
M| jc. en Administracion
E|ng. Industral
Olng. Industriall a

Distancia

Olng. en Gestiod
Empresarial

MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO

PERIODO
CARRERA ENERO - JUNIO 2008 AGOSTO — DICIEMBRE 2008
H M [TOTAL H M TOTAL
Ingenieria Mecanica 432 21 453 460 23 483
Ingenieria Eléctrica 207 15 222 214 15 2229
Ingenieria Electrénica 435 48 483 450 42 492
Ingenieria Industrial 627 277 904 690 300 990
Ingenieria en Sist. Comp. 385 234 619 418 282 700
Ingenieria en Materiales 218 123 341 237 134 371
Ingenieria Mecatrénica 671 71 742 781 94 875
Licenciatura en Informatica 85 164 241 86 166 252
Licenciatura en Admon. 171 512 683 152 455 607
Ingenieria Industrial Abierta 112 26 138 83 18 101
Lic. en Admén. Abierta 0 0 0 0 0 0
Ing. Industrial a Distancia 101 33 134 91 29 120
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 0 0 25 99 124
Total 3444 1524 | 4968 3687 1657 5344




NTES DE LICENCIATURA

g‘j‘I‘“‘;‘j 5344
mh- g
4946 4846
4500
E2004 W 2005 12006 12007 2008

Cursos Propedéuticos

Con el proposito de regularizar la situacion académica de los aspirantes a ingresar
al instituto, los que no ingresaron a primer periodo por no cubrir los requisitos
académicos establecidos, se imparti6 un curso propedéutico con el propédsito de
reforzar al participante en las areas del conocimiento de matematicas, fisica y quimica,
sumando una poblacion de 604 participantes para el periodo Agosto Diciembre del 2008
de los cuales fueron aprobados 385 alumnos para el nuevo ingreso de Enero 2009.

CURSOS PROPEDEUTICOS
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ion al egreso y titulacion del nivel de licenciatura en el afo del
cifras estadisticas de cada programa académico se muestran
juiente tabla, denotando un flujo constante en cada uno de ellos.

EGRESADOS Y TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO

EGRESADOS 2008 TITULADOS 2008
PROGRAMA EDUCATIVO ENERO | AGO ENERO AGO TOTAL
JUNIO DIC. TOTAL JUNIO DIC.

Ingenieria Mecéanica 30 31 61 35 18 53
Ingenieria Eléctrica 8 12 20 7 8 15
Ingenieria Electrénica 33 35 68 20 30 50
Ingenieria Industrial 79 62 141 48 45 93
Ingenieria en Sistemas Computacionales 23 61 84 22 24 46
Ingenieria en Materiales 9 23 32 6 12 18
Ingenieria Mecatrénica 33 42 75 27 16 43
Licenciatura en Informatica 9 16 25 4 7 11
Licenciatura en Administracion 52 31 83 54 27 81
Ingenieria Industrial (Abierta ) 32 25 57 6 7 13
Licenciatura en Administracion 0 0 0 3 0 3
TOTAL 308 338 646 232 194 426

EGRESADOS DE LICENCIATURA
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EFICIENCIA DE EGRESO 2002-2008
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EFICIENCIA DE EGRESO 56.6%

TIPOS DE BECAS A ESTUDIANTES DE LICENCIATURA 2008
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BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

#2005 52006 ®2008

El Aula Magna "Jorge Fem.ndez Mier” fue el lugar elegido para realizar, la
continuar trabajando para ser merecedores de estas becas. Entrega de Becas del semestre enere — junio 2008.



ctivamente en el ambito de competencias y en la construcciéon del
un de la educacion superior tecnolégica para asegurar la
d de un programa orientado en competencias (Ingenieria Gerencial

petencia profesionales

0 del 2008, se inauguro el curso “Hacia la construccion del Espacio
Educacion Superior”, La instructora del curso es la Dra. Ruth Vargas
a en Educacion por la Universidad Autonoma de Aguascalientes y
Becaria del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

/

. La encargada de impartir el curso es la Dra. Ruth ¥argas Leyva, Doctora en
Este 12 de marzo del afio en curso, se realizd la inauguracidn del curse "Hacia la Educacién por la Universidad Auténoma de Aguascalientes, y Becaria del Consejo
construccion del espacio comiin de la Educacidn Superior”. Macional de Ciencia y Tecnologia.

= Se incrementaron las practicas de laboratorio coadyuvando a la articulacién de la
teoria con la practica de los estudiantes y aprovechar al maximo el equipamiento
disponible en el instituto, de un 60% a un 82%, rebasando la meta por 12%.

= Se incrementd de 3330 a 4469 estudiantes en ocho programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su buena calidad para asegurar que la
atencion de la oferta educativa esta sustentada en principios de equidad, calidad y
pertinencia.

= Acreditaciones de Programas Educativos por COPAES
La acreditacién de los Programas Educativos del nivel licenciatura se inician a partir
del afio de 2004 a la fecha. Teniendo la expectativa de 9 programas a acreditar,
logrando la meta de 8 programas en 2008 que representan el 88.8% del objetivo,
asi mismo se atendi6é en estos programas un 84.99% de la matricula de licenciatura.



En su mensaje el Ing. Jesis Contreras Garcia, felicité a todos los que intervinieron
en el procese de acreditacion y los exhortd para sequir trabajando para lograr el Personal docente y alumnos de la carrera de Ingenieria Mecdnica durante el acto
cien por ciento de la matricula acreditada. de entrega de la constancia de acreditacidn.

El Instituto Tecnologico de Saltillo, respetando siempre la politica de calidad en el
Proceso Educativo, ha trabajado incansablemente a lo largo de estos 58 anos, para
lograr colocarse dentro de las mejores instituciones de educacién superior
tecnolégica en el pais, lograndolo con la Acreditacion de sus Programas
Educativos.

En el mes de mayo se entregd la Constancia de Acreditacion para el Programa
Educativo de Ingenieria Mecanica.

Se realizé |a entrega de la Constancia de Acreditacién en el auditorio del edificio
de Gestién tecnolbgica y ¥inculacidn del ITS.



ion de Programas Educativos

eso de evaluacion para la Acreditacion del Programa de Ingenieria

En el Centro de Calidad de nuestro Instituto, se realizd la reunian de apertura = s . - =
para el proceso de Evaluacién para la Acreditacién del Programa de Ingenieria A la reuniGn asistio por parte del Comité Evaluador: el Ing. Eugenio Aguilar
Mac atrbnica. Ibarra, el Ing. Marie Herrera Cortés, y el Ing. Victor Hugo Hernindez Gémez.

Apertura del proceso de evaluacién para la Acreditacion del Programa de Ingenieria
Eléctrica

Dentro de la reuniin también se trato el tema del modelo e ducativo para
el siglo XXI el cuil estaimplementado dentro de nuestro Instituto.

Se realizb una reunidn con los evaluadores del Consejo de
Ensefianza de la Ingenieria (CACET).



on diferentes eventos académicos con el propésito de la
para reafirmar el conocimiento de los alumnos en las areas
e conforman nuestros Programas de Estudio, asi como para dar a
0S obtenidos en proyectos de investigacién realizados en nuestro

ernacional de Ingenieria Industrial

60 Aniversario del Sistema Nacional de Educacion Superior
apitulo Estudiantil IIE 951 de Ingenieria Industrial del ITS, realizé
pre del ano en curso la inauguracion de su XVII Congreso
yminado “Hands on”.

el Ing. Jesis C. hize una con respects al La decl.
Modelo Educativo para el Slqlo HXI, el cual ha adeptado eI ITS, a fin de trabajar
bajo los 4 'pilares’ qua soporta el Modalo.

aratoria inaugural la realizé El Ing. Marcos Durin Flores, quien aprovechd
para agradecer la invitacion, y recordades a todes la importancia de aprovechar
al mazximo este tipo de eventos.

El Capi hnl E tudiantil ITE 951 de Ingenieria Industial del ITS, realizi la
auguracion de su X¥II Congreso In tzma(mnzld nominado "Hands on”,



Internacional de Metalurgia y Materiales

.\\
EIITS a traviés de su Departamento de b
del XXX Congreso ional d

e
Tecnolgico.

El ITS a través de su Departamento de Metal — Mecénica, realiz6 este 22 de
octubre del ano en curso la inauguracién del XXX Congreso Internacional de
Metalurgia y Materiales, en el Auditorio Tecnolégico.

A la ceremonia asisti6 en representacion del Gobernador del Estado, Prof.
Humberto Moreira Valdés, el Prof. Jesis Manuel de la Garza Long, Subsecretario
de Educacién Superior en el Estado, CP. Miguel Angel Arizpe Rodriguez, en
representacion del Lic. Jorge Torres Lépez, Presidente Municipal de Saltillo, el Ing.
Juan Antonio Sanchez Fernandez, Subdirector de Planeacién y Vinculacion,
representando al Ing. Jesus Contreras Garcia, Director del ITS, el CP. Edgar
Manuel Lopez Lopez, Subdirector

Tectroman “Tecnologia Controlada por el Hombre”

El Auditorie Tecnoldgico fue el lugar elegido por el Capitulo Estudiantil de
Eléctrica - Electronica, para realizar su 2° Simposium Internacional.

El Auditorio Tecnoldégico del ITS, fue el lugar elegido por el Capitulo Estudiantil de
Eléctrica — Electronica, para realizar su 2° Simposium Internacional denominado
“Tectroman: Tecnologia controlada por el hombre”.



ios de Posgrado

n el cual se considera el desarrollo y actualizacién de los Planes
0 de posgrado, el fomento a la investigacion, la habilitacion de
ento a la produccidbn académica, formacion de cuerpos
de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores y
de investigacion.

ionar, que la alta direccién del Instituto Tecnolégico de Saltillo,
yridades, la de apoyar fuertemente con los recursos humanos y
sarios a los programas de posgrado de: Maestria Ingenieria
EST), Maestria en Ciencias en Materiales (reconocimiento de
ONACYT) y el Doctorado en Ciencias en Materiales (habilitado
oroveer recursos humanos con estudios de alto nivel para el
ollo de la ciencia y la tecnologia en nuestras empresas del pais.

En este Proceso Clave se tienen consideradas siete metas en las que en promedio
se logré alcanzar 75% de eficiencia.
Metas que han impactado los resultados:

= Se atendieron 44 estudiantes de posgrado de los 42 programados en tres
Programas de Posgrado.

Atencion a Estudiantes de Posgrado

MATRICULA DE POSGRADO 2008
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EGRESADOS DE POSGRADO

EGRESADOS 2008 GRADUADOS 2008
PROGRAMA
0G H M TOTAL H M TOTAL
Esp. en Ingenieria Ambiental 0 0 0 0 0 0
Esp. en Autom. de Procesos Ind. 0 0 0 0 0 0
Esp. en Redes Computacionales 0 0 0 0 0 0
Maestria en Ciencias en Materiales 2 3 5 4 6 10
Maestria en Ciencias en Ing. Ind. 4 1 5 1 0 1
Maestria en Ciencias en Admon. 0 0 0 1 2 3
Doctorado en Ciencias en Materiales 0 0 0 0 0 0
Total 6 4 10 6 8 14
EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADO 2008
PROGRAMA INGRESARON EGRESARON EFICIENCIA TERMINAL
Maestria en Ciencias en Materiales 14 9 64.3 %
Maestria en Ciencias en Ing. Industrial 10 5 50%
Maestria en Ciencias en Administracion 0 0 0
Doctorado en Ciencias en Materiales 0 0 0
TOTAL 24 14 58.3
MATRICULA DE ALUMNOS EN POSGRADO
PROGRAMA ENERO - JUNIO 2008 AGOSTO - DICIEMBRE 2008
H M TOTAL H M TOTAL
M .en Ing. Industrial 3 3 6 5 8 13
M. C. en Materiales 5 14 19 9 15 24
M. C. en_lng. 4 1 5 0 0 0
Industrial
M. C. en
Administracion b L L b 0 0
Dr.en C. en
Materiales S 8 & 2 4
Total 17 21 38 19 25 44




SGRADO

58,3

52004 ®2005 52006 52007 ®2008

MATRICULA DE POSGRADO 2008

@ Maestria en
Ciencias en
Materiales

B Maestria en
Ingenieria
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Materiales
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BECAS EN ESTUDIANTES DE POSGRADO
ALUMNOS BECADOS
PROGRAMA DGEST CONACYT | TOTAL
Maestria en Materiales 9 12 21
Maestria en Ing. Industrial 4 0 4
Doctorado en Materiales 4 1 5
Total 17 13 30




29 de 12 estudiantes de licenciatura y 44 de 35 estudiantes

ados para realizar investigacion tecnoldgica y que han
arrollo de los diferentes sectores productivos de la localidad.
PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
(VIGENCIA: JULIO DE 2007 A JUNIO DE 2008
. . . Dpto.
No | Responsable Participantes Titulo del Proyecto Académico Clave
Dra. Maria del Mar
. < Cisneros Guerrero Sinterizado y
Dr. Miguel Angel . Y
1 e Dr. Eduardo Yaldes caracterizacion de polvos Metal Mecanica | 525.07-P
Guerrero Cova’rrublas . nanoestructura@gs de
Dr. Hugo Lépez Ferreira acero austenitico
(UW-EU)
Dra. Gloria Hinojosa Ruiz | Preparacion de materiales
Dr. Dagoberto Vazquez | porosos a partir de vidrios
Dra. Zully Obregon de pantalla y cono de tubo
2 Matamoros Dr. Juan Renddn Angeles | de rayos catoédicos (TRC) | Metal Mecanica | 524.07-P
Veloza (CINVESTAV) de televisores mediante la
Dr. Kazumuchi Yangisawa | técnica de compactacion
(U. Kochi) hidrotérmica en caliente
Efecto del tratamiento
Dr. Luciano Dr. Efrain Almanza Casas | térmico superficial por TIG
3 | Eliezer Ramirez Dra. Maria de Jesus en la microestructura de la | Metal Mecanica
Vidaurri Pérez Lopez aleacion base Co ASTM
F75
Dra. Maria del Mar Obtencion de ferrita de
4 Dr. José Refugio Cisneros Guerrero estroncio por e_,'l método Metal Mecanica
Parga Torres Dra. Zully Matamoros electroquimico con
Veloza electrodos de hierro




PERSONAL REALIZANDO INVESTIGACION

PROYECTO

RESPONSABLE

Evaluacién microestructural en un acero bajo carbén al ser unidos por la
técnica de soldadura de friccion — agitacion

Dr. Efrain Almanza Casas

Efecto de la precipitacion dinamica en la resistencia mecanica en caliente
de aceros microaleados

Dr. Francisco Cepeda Tijerina

Control univariado basado en Boots trap

Dr. Federico Zertuche Luis

Estudio del comportamiento mecanico de hierros nodulares de paredes
delgadas tratadas térmicamente

Dra. Ma. De JesuUs Pérez Lépez

Disefo y construccion de un robot manipulador de 12 grados de libertad
controlado por visién

M.C. Ma. Del socorro Marinez Leal

Biofiltraciéon de aire contaminado con disolventes organicos efectividad y
huella ecolégica

Dr. Juan Carlos Loyola Licea

Implementacion de técnicas para la detecciéon de outilers multivariados
en ambientes industriales

MC Georgina Solis Rodriguez

Programacion de la produccién en un sistema de manufactura

Dr. Sergio Manuel Ramirez

Campos

Incremento de la sensibilidad de una grafica de control para identificar
cambios en la media de un proceso

MC Eduardo Marroquin Prado.

Organigrama virtual del ITS

MC José Antonio Garcia Davila

Agente Inteligente para diagnostico en dermatologia

MI. Eduardo Contreras Delgado

Consolidacién y caracterizacién de polvos de acero austenitico con alto
contenido de nitrégeno.

Dra. Ma. Del Mar Cisneros
Guerreros

Fabricacién de aleaciones base cobalto de aplicacién biomédica por el
método de prensado isobatico en caliente y su efecto sobre la cinética de
transformacion de fase FCC-HCP

Dra. Zully Matamoros Veloza

Refusion superficial por arco eléctrico de la aleacion base

Cobiocompatible ASTM F75

Dr. Luciano Eliézer Ramirez

Vidaurri

ESTUDIANTES Y PROFESORES EN INTERCAMBIO ACADEMICO PARA LA REALIZACION DE

INVESTIGACION
MOV',"d?d Nombre de la persona Programa Lugar
académica
Dra. Zully Matamoros Veloza Universidad Kochi, Japén
Docente Dr_ Miguel Anael Cisneros Maestria y Doctorado en
- Viguel Ang Ciencias en Materiales Universidad Kochi, Japon
Guerrero
Jose’ Alberto  Rodriguez Universidad Michigan, Wisconsin,
Garcia
USA
Lilia Lizette Ramirez Aguilar Universidad Michigan, Wisconsin,
Maestria en Ciencias en | USA
Marlal Isabel Villarreal | Materiales CINVESTAV-Unidad Sattillo
Hernandez
Alumnos Lourdes Cristina Hernandez
Sanchez Instituto Politécnico Nacional
Luciano Rentaria Borja Instituto Tecnoldgico de Morelia
Alejandro Lopez Bravo I?A(;?;?iraalgg en Ciencias en Instituto Tecnolégico de Morelia
Sergio Ballesteros Elizondo CIATEQ, A.C.




el cual se considera el desarrollo profesional del profesorado,
ional de Tutorias, entre otros aspectos.

e tienen consideradas cinco metas en las que en promedio se
iciencia.

0 los resultados:

curso de Instrumentacion Didactica para los maestros que
| nuevo plan de estudios y con esto el cambio de paradigma

e Significativo.

mero de tutores y tutorados.

MAESTROS TUTORES POR DEPARTAMENTO ACADEMICO
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CAPACITACION DOCENTE ENE-JUN 2008

6 6 6
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culacion

0 centrado en la vinculacion institucional en el que se considera:
ados, bases de concertacidn con empresas e instituciones de
creacion y operacion del Consejo de Vinculacién, residencias
intes en servicio social comunitario.

5e considera uno de los dos procesos clave que contiene este
> Vinculacién Institucional.

itucional

ave se tienen consideradas ocho metas en las que en promedio
ode eficiencia.

do los resultados:

3 estudiantes en residencias profesionales de los 600 que se

coadyuvo a su formacion profesional y facilitd su transito al

mercado laboral.

RESIDENCIAS PROFESIONALES 2008
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S on del Instituto para asegurar que
a de los servicios educativos que se ofrecen sean pertinentes con
rollo nacional y regional.

9 de los 600 estudiantes que se tenian programados a realizar
e estos el 32.86% estuvieron dirigidos a programas de apoyo

ntribuir al desarrollo social.
STUDIANTES REALIZANDO SERVICIO SOCIAL 2008
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ganizaciones  Tecnoldgico -

Asistieron por parte del Comité de la FEF: Bill §

- == e Joseph A. Costabile Ingeniero de Yentas, Hi i ompany,

El Ing. Jesis Contreras Garcia, Director del ITS, dialogé con los representantes Tom Cobett, Gerente R&D OmniSource, y Patricio Gil, Director General Blackhawlk
dela conecer los lineami d ditacion. de México.

entos de [a Acredil

La FEF con sede en Chicago, lllinois, EE.UU. proporciona apoyo financiero a los
alumnos que realicen sus estudios en la especialidad de materiales.

La FEF otorga becas en 25 colegios y universidades de Estados Unidos, siendo el
Instituto Tecnolégico de Saltillo la primera Institucién Educativa de Educacion
Superior en México en recibir la Acreditacion con el nivel 3, el mas alto dentro de los
estandares, para poder acceder al beneficio de la beca durante tres anos.

I.T.S.-The University of Texas at Dallas, TX Estados Unidos
A partir del 04 de Agosto del 2007 vigencia 5 afnos.

|.T.S.-Instituto Tecnolégico de Matehuala A partir del 18 de Octubre del 2007, con
una vigencia al menos de 5 anos (Clausula XI).

[.T.S.- Instituto Nacional Politécnico de Toulouse, Francia
Institut National Polytechnique de Toulouse — France
Firmado: Enero 2007.

[.T.S.- Universidad de Kochi, Japon.

Firmado: Julio 2008

[.T.S.- Tec Morelia — AHMSA

[.T.S.- Nemak S.A.de C.V.

|.T.S.- Delphi Diesel Systems S,A

I.T.S.- Rassini Piedras Negras

[.T.S.- Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
[.T.S.- Universidad Autonoma de Coahuila

I.T.S.- Ashland Speciality



do de colaboracion con la empresa Ashland Performance Materials

Se reinaugura el laboratorio de arenas gracias al convenio de acuerdo al convenio de
colaboracion de Ashland Performance Materiales y el Instituto Tecnoldgico de Saltillo.

La especialidad de Eléctrica — Electronica ha desarrollado a lo largo de 6 afios el
Programa de Educacion Continua, dentro del cual se han realizado diplomados de
robética y control, hidraulica, y Mecatrénica, dentro del Programa FESTO, que se
realiza en colaboracién con dicha empresa.




el 2008, la inauguracion del Curso Taller para el Modelo de
odelo de Transferencia Macro Plan”, el cual fue instruido por el
alez, Presidente Ejecutivo de ka Fundacién.

Altruismo por parte de alumnos del instituto en el ejido "la gloria"

La actividad que realizaron los alumnos del ITS fue recaudar despensa y ropa, los
cuales fueron entregados el 14 de marzo del 2008, ademas de la convivencia con 200
ninos, dando muestra de solidaridad, generosidad, amistad, agradecimiento, bondad,
respeto y humildad a los habitantes de dicho ejido.




s estudiantes del ITS.
revencion del cancer de mama

antil de Administracion, preocupado por la comunidad femenina
Instituto Tecnolégico, realizé éste 13 de Febrero, una conferencia
ion del cancer de mama” que impartiera el Dr. Antonio Posada
co6logo y Oncélogo.

)N los temas relacionados con el cancer de mama, como son los
intervienen para que éste sea provocado, los métodos de
formas de diagnostico con el fin de despertar la conciencia de
tes.

Prevencion del suicidio

El Instituto Tecnolégico de Saltilo como siempre preocupandose por sus
estudiantes llevo a cabo una campana de prevencion del suicidio colaborando con
Consejo de Vinculacion Universidad — Empresa, a través del Comité de Difusion,
Valores y Estimulos a los mejores estudiantes.




)acio sin humo...

on que se llevo a cabo en el Auditorio Tecnoldgico de nuestro
gue acudieran mas de 400 alumnos de diferentes Instituciones
localidad que reconocieron al ITS como el plantel que trabaja de
nte en realizar campanas de prevencion y concienciacioén, fuera de
especializadas.

= Centro de Idiomas

El centro de idiomas del instituto impartié durante el afio 2008 cursos de inglés a
3738 personas, tanto alumnos del mismo como personas de la comunidad
distribuidos en los diferentes niveles ofrecidos, los cuales fueron atendidos por 25
maestros especializados cubriendo un total de 5568 Horas efectivas de clase.



Jico que considera: programa de infraestructura y equipamiento,
aestructura y equipo, gestion del presupuesto, programa
ion y desarrollo, informe de rendicion de cuentas, soporte
lecomunicaciones y administracién de la informacion.

sidera cuatro procesos clave.

esupuestal e Infraestructura Fisica

ctura
ersion en infraestructura del I.T.S. se distribuyo en el Programa

to del perimetro interior de la

= Adecuaciéon y remodelacion del centro de
idiomas en general.

» Recuperacién de espacios adaptacion del
dojo para judo.

= Remodelacién de banos vestidores, voleibol
femenil y judo en el gimnasio.




antenimiento realizadas durante el

liversas areas del Instituto: Corredores 1° y 3° piso del Edificio
rredor Edificio de Arcos, Edificios de Aulas N (exteriores) Aulas del
(interiores), barda calle Reynosa, Edificio Electronica (exteriores y
aboratorio de Computo (exterior), Auditorio Tecnoldgico (exteriores e
ordon cuneta en todo el Instituto, etc.

nolégico, cordon cuneta en todo el Instituto, etc.

2 Instalacion de 10 bancas en area Miravalle.

y sustitucion de tuberias de drenaje en sanitarios de hombres y
Auditorio Tecnolégico y sanitarios de hombres en depto. de

yangueta corredor de Enfermeria-Taller de Fundicion.

nstalacion de mamparas de acero inoxidable en sanitarios del Centro de
Informacién.

» Instalacion de 14 lozas prefabricadas en tragaluces del Centro de Informacion.

+ Fabricacion e instalacion de 18 tapas metdlicas para registros eléctricos y de
datos.

» Instalacion de arbotantes y reflectores en diversas areas.

« Mantenimiento a techos en Sala de Estudios, Centro de Calidad, Idiomas y
oficinas sindicales.

» Mantenimiento y recarga de exteriores y senalizacién de seguridad

+ Remodelacién de oficinas de Comunicacién y Difusién

+ Remodelacion de oficinas de Calidad

« Remodelacién de Area de Estudio Exterior, (Junto a cafeteria central)

« Mantenimiento general a instalaciones eléctricas, sanitarias, hidraulicas, asi
como trabajos de herreria, carpinteria, etc.

« Mantenimiento correctivo y preventivo a equipos de cdédmputo en diversos
departamentos.

» Mantenimiento general a equipos de aire acondicionado

« Mantenimiento general al sistema de bombeo, hidroneumaticos y cisternas.

5.3.2. Proceso Clave de Planeacion Estratégica, Tactica y de Organizacion
En este Proceso Clave sélo se han considerado dentro del Plan de Trabajo Anual
del 2008, una meta la que logro una eficiencia del 100%.

En la meta se integro, gestiono y evalto los documentos de gestion de recursos: el
Plana de Trabajo Anual, el Anteproyecto del Programa Operativo Anual, el Programa
Operativo Anual, la Evaluacion Programatica Presupuestal, el Anteproyecto de
Inversion, el Programa de Mantenimiento Menor, la Estructura Académica de los dos
semestres, participacién en el Programa de Apoyo para la Calidad en donde se otorgd
al instituto un beneficio por un millén de pesos, y la entrega de la estadistica basica
institucional. Todos los documentos anteriores se elaboraron para asegurar la
operacion y desarrollo del instituto.



bo la evaluacién y seguimiento de metas del 2008, se determin6
2 metas institucionales a las que se aplica, se cont6 con que el 75%
biertas al 100%, el 2.5% se encuentran al 80% de su cumplimiento,
el siguiente periodo se tendran cubiertas en su totalidad; y solo el
no tuvieron ningun avance durante el periodo, en general por no
30s suficientes para llevar a cabo la realizacion de dichas metas.

ico en computo y Telecomunicaciones

) Clave al igual que el anterior sélo se tiene una meta considerada
el 100% en su cumplimiento.

3 cobertura de red de internet (alambrica e inalambrica) hasta cubrir
putadoras utilizadas en la prestacion del servicio educativo y en
areas academicas y administrativas. Ademas se consolido la aplicacion de internet Il, y
el numero de estudiantes por computadora disminuyo a diez.

Se cuenta con dos grandes areas las cuales proporcionan los servicios
computacionales que el Instituto requiere: Centro de Computo y Laboratorio de
Computo; los cuales proporcionan servicio a los estudiantes y también al personal del
instituto, dando apoyo y mantenimiento a los equipos, asi como asesorias referentes al
uso y/o manejo de Software.

El Internet Il se ha utilizado en nuestro Instituto principalmente en aplicaciones
avanzadas: Tecnologia de Redes de Telecomunicaciones, Educacién a Distancia,
Bibliotecas Digitales, Telemedicina y Salud, Ciencias de la Vida, Ciencias de la tierra,
Fisica de alta energia, Astronomia, Visualizacion, Arte, Super computo compartido,
Laboratorios Remotos, etc.

El Internet 2 es una herramienta muy importante para mejorar el desempefo y
calidad de los programas de nuestra institucion. A través de Videoconferencia, Voz
sobre IP, Bibliotecas Digitales, Telemedicina y Salud, Super computo, compartido,
laboratorios y visualizacion.

Se cuenta con equipo de Video Conferencia Polycom 7000s. Conectado a través de
Telmex.

Caracteristicas de Redes: Calidad de servicio (QoS), Multicast, IP v6, Videoconferencia
H.323, VNOC, Seguridad NOC.

Ejemplo de la calidad del servicio
Internet normal Internet Il

EE

A




SERVICIO DE COMPUTO
SERVICIOS CANTIDADES

NuUmero de servidores 13
Numero de computadoras didacticas 498
Numero de computadoras para Administracion 496
Software con licencia 10
Alumnos por computadora 10
Laboratorio de bases de datos 2

5.3.4. Difusion Cultural y Promocion Deportiva
En este Proceso Clave se tiene el Plan de trabajo Anual contemplada una sola meta
a lograr en el 2008, la cual fue cumplida al 100%

Difusion de la Cultura
La Rondalla tuvo una participacién de 25 eventos en el ano, la banda de Guerra al
igual que la escolta, participaron en 12 eventos, se realizaron cuatro exposiciones
pictéricas, el grupo de danza Ahuiliztli se present6 doce veces en diferentes eventos
convocados por el gobierno del estado y el mismo instituto, y el grupo de guitarras
clasicas participd en cuatro eventos.

Presentacion de la Banda de Guerra y Escolta del ITS
en el LVI Aniversario del mismo instituto (Auditorio del
Tecnoldgico).

Presentacion del Grupo de Danza Ahuiliztli” del
Instituto Tecnoldgico en el festival de invierno,
organizado por el Gobernador del Estado.




)s alumnos de nuevo Ingreso con los
ales del Instituto Tecnolégico de
on: Pintura, Teatro, Danza, Guitarras

Exposicion pictérica “Sinfonia de Color” por el taller
Sanchez Aguirre (Sala de Estudio)

Promocion Deportiva

El Instituto tiene conformados equipos deportivos en: futbol americano, futbol soccer,
voleibol femenil y varonil, basquetbol varonil y femenil, beisbol y de atletismo. Estos
equipos tuvieron una destacada participacion en los eventos organizados por diferentes
organismos asi como en los eventos de la Direccién General de Educacién Superior

Tecnoldgica

Apoyo al equipo de beisbol del Instituto Se logra una
vez mas el Campeonato de Béisbol Tecnoldgico de
Saltillo en el LIl Evento Pre Nacional Deportivo.

Reconocimiento al equipo de fatbol americano por haber
obtenido un campeonato en el afio
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El equipo de voleibol femenil y varonil obtuvieron el
campeonato organizado por el Instituto tecnologico de
Matehuala

Fatbol Soccer Interior siempre procurando fomentar el
deporte y una sana convivencia entre su cuerpo
estudiantil.




4" Proceso Estrategico Calidad

gico centrado en la gestién de la calidad institucional, el formacién y
ivo, la capacitacion y desarrollo del personal de apoyo a la
uramiento del Sistema de Gestion de la calidad del Instituto y del
Ambiental.

se consideran los procesos clave; Aseguramiento de la Calidad,
d, Capacitacion y Desarrollo, y Servicios Escolares.

Calidad

Clave se planteo la meta de mantener la Certificacién del Proceso
riterios de la norma ISO 9001:2000 e incursionar en el proceso de
mejora continua ISO 9004:2000; asi como iniciar la implementacién del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004 para confirmar el compromiso del
Instituto a favor del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo del pais y de esta
manera coadyuvar a la consolidacion, posicionamiento y reconocimiento del instituto.
Meta que se cubri6 satisfactoriamente.

Se llevé a cavo la Auditoria de Vigilancia al SGC del Instituto actualmente certificado en
la Norma Internacional 1ISO 9001:2000, por auditores externos de la compania TUV
SUD America de México S.A de C.V, evaluando los Procesos del SGC en los diferentes
Departamentos Académicos y Administrativos de acuerdo con el plan de auditoria
propuesto. El resultado de la auditoria de seguimiento afirm6 la consolidacion del
Sistema de Gestidén de Calidad del Instituto.




€gico centrado en la realizacibn de tramites personal y de
les, Administracion del ejercié del presupuesto, Administracion del
Administracion de los ingresos propios, suministro de materiales y
ia y limpieza.

on de los Recursos Financieros

ave solo se contempla una meta en el Plan de Trabajo Anual del
cubierta al 100% de manera eficiente. Integrando, gestionando y
umentos de ejercicio de recursos (Informes de Estados Financieros,
)S Propios y Egresos, Néminas Conciliadas, Informes del Inventario
e Inmuebles) para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable de manera oportuna y transparente.

Los ingresos al instituto por ingresos propios y gasto directo ascendié a un total de
$33724,148.60 en el aifo del 2008, el desglose de estos ingresos se da a conocer en el
punto VII.

5.5.2. Administracion de los Recursos

En este Proceso Clave se contemplan tres metas dentro del Plan de Trabajo Anual
del instituto. Logrando en promedio 80% de lo programado.
Se considera en una meta el cumplimiento de la integracion, gestion y tramite oportuno
del 100% de las prestaciones procedentes que contribuyeron para garantizar la
tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y consecuentemente la
continuidad del la prestacion del servicio educativo.

TRAMITES REALIZADOS EN RECURSOS HUMANOS

Nuevo ingreso 31
Reingresos 34
Prorrogas de Nombramientos 2
Promocion de Plaza 50
Plazas Adicionales 8
Gasificaciones 10
Reanudaciones 4

TOTAL DE MOVIMIENTOS

139

PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL

Licencias sin goce de sueldo 9
Licencias con Goce de sueldo 23
Tramites del personal adscrito 87
Bajas del personal 19
TOTAL DE MOVIMIENTOS 138




NOMINAS ANUALES

FEDERAL 71'585,182.02
ESTATAL 32'907,689.60
TOTAL 104°492,871.62

ohal de apoyo

nto de los objetivos para mantener un proceso permanente de
esempeno de los recursos humanos, el personal de apoyo a la
ibié los siguientes cursos de capacitacion.

CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION
CURSO DIRIGIDO DURACION | ASISTENTES
Calidad en el Servicio M Administra_ti\{os, 30 Hirs. 26
anuales y Vigilantes
Paqueteria avanzada Personal Administrativo 30 Hrs. 16
Mantenimiento Redes | Personal Administrativo 30 Hrs. 17
Paqueteria avanzada P - , 30 Hrs. 20
Exel ersonal Administrativo
Paqueteria avanzada Personal Secretarial 30 Hrs. 15
Sistema Siabuc Personal de Informacién 8 Hrs. 11




E LOS RECURSOS

instituto por ingresos propios y gasto directo ascendi6é a un total
n el ano del 2008. En la tabla siguiente se desglosan las

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS
Inscripciones 17°446,956.60

Cursos de inglés 495,840.00
Cursos de verano 1°327,311.65
Cursos de titulacién 318,050.00
Cursos propedéuticos 1°542,300.00
Cursos en general 1°958,341.12
Servicios escolares 4°006,475.00
ANUIES 1°000,000.00
TOTAL 28°095,274.37
INGRESOS VIA GASTO DIRECTO
Formaciéon Profesional 2°650,981.64
Fortalecimiento del Posgrado 2'274,008.96
Planeacion 703,883.63
TOTAL 5'628,874.23
Desglose del gasto ejercido por Proceso Clave
PROCESO PROCESO CAPITULOS TOTAL
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 5000 7000
;O’"“".Cié“ 1'311,138.79 | 4'549,625.24 | 97491,975.69 | 4°000,166.58 602,551.15 | 19°955,457.45
rofesional
Estudios de | —-oomome- 1'075,050.99 | 2°671,710.56 | 1°950,000.00 | ------eeeee 5'696,761.55
- Posgrad
Académico |n\?:sgtirga;§n ............... 37,364.89 547,529.52 17330,000.00 | - 1'914,894.41
F?esa’.'°"° --------------- 72,726.76 187,346.41 420,000.00 11,156.50 691,229.67
rofesional
Total 1'311,138.79 | 5734,767.88 | 12'898,562.18 | 7'700,166.58 | 613,707.65 | 287258,343.08
PROCESO PROCESO CAPITULOS e
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 5000 7000
IV g 14,929 85,701.56 434,001.28 VA 1< I —— 541,761.84
Vinculacién nstitucional
Total 14,929 85,701.56 434,001.28 7,130 0.00 541,761.84




PROCESO PROCESO CAPITULOS TOTAL
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 5000 7000
Planeacion
E?"’f‘teg'ca’ --------------- 67,855.02 185,433.21 253,288.23
actica y de
Organizacién
Soporte
Técnico en
. L T A I — 46,810.38 969,733.66 1°016,544.04
Planeacion telecomunicac
iones
Difusion
cultural y .
promosion | T 457,769.45 221,799.52 295,000.00 240,290.70 1'214,859.67
deportiva
L1 O — 572,434.85 1'376,966.39 295,000.00 240,290.70 2'484,691.94
PROCESO PROCESO CAPITULOS TOTAL
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 5000 7000
Ceslonebla | 31,674.48 141,005.21 PR R — 208,183.35
Calidad gelickd
Total | oo 31,674.48 141,005.21 125503.66 | 298,183.35
PROCESO PROCESO CAPITULOS e
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 5000 7000
Admoén. de de
YTt S — 19,562.00 140,439.74 160,001.74
Financieros
Admon.de
Recursos |  ------emeee- 45,345.40 642,446.91 687,792.31
Administracion Humanos
de Recursos Admoén. de
Recursos .
Matorialesy | T 168,928.33 674,446.01 450,000.00 |  --eeeeeeeees 1'293,374.34
de Servicios
L1 O — 233,835.73 1'457,332.66 450,000.00 | e 2'141,168.39
VIl ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
Personal en el Instituto
Plaza Docente 455
Plaza Apoyo 236
Total 691
Desglose de personal plaza docente
Tiempo Completo 184
Tres cuartos de tiempo 51
Medio tiempo 82
Asignatura 138

Total

455




tura del Tecnoldgico esta conformada de la siguiente

EDIFICIOS 30
AULAS CONSTRUIDAS UTILIZADAS COMO TALES 87
AULAS ADAPTADAS 33
LABORATORIOS EX PROFESOS 10
LABORATORIOS ADAPTADOS 2
TALLERES EX PROFESOS 3
ANEXOS EX PROFESOS 3
ANEXOS ADAPTADOS 6
INSTALACIONES DEPORTIVAS 7
SUPERFICIE TOTAL DE TERRENO 157,807 M2
AREA PARA CRECIMIENTO FUTURO 27.178
VEHICULOS AUTOMOTORES 12




educacion superior para el Siglo XXI plantean la necesidad de un
cativo, fundamentado en los principios de excelencia, calidad y
stituciones de educacion superior en todo el mundo, en mayor o
iniciado este trabajo, con una caracteristica especial: la reforma
ogramas de Estudio con orientacién en competencias profesionales;
nologias de la informacion y comunicacién; la acreditacion y
)gramas de Estudio y de egresados y la internacionalizacién de la
de un espacio comun.

El Instituto Tecnologico de Saltillo no esta exento ante estos cambios por lo que su
principal reto es el buscar la calidad académica ya que constituye uno de los
elementos de mayor importancia y controversia en la educacion superior
contemporanea; pues su determinacién se encuentra estrechamente vinculada a los
procesos de la evaluacion curricular y la acreditacion académica de su Programas
Educativos por lo que es necesario el desarrollo de una gestién académica eficaz y
eficiente; la capacidad de autoevaluar permanentemente la calidad de la ensefianza
impartida; y el intercambio y la cooperacién entre las instituciones de educacion
superior, tanto nacionales como internacionales.  Asimismo, la calidad de la
infraestructura académica y administrativa es crucial para el adecuado  cumplimiento
de las labores docentes, de investigacion y de gestion, al igual que para el
fortalecimiento de la cultura institucional.

Para el logro de la excelencia en el instituto se consideran cinco aspectos criticos:
flexibilidad, pertinencia, calidad, personal académico y recursos financieros. Estos
aspectos conjugan una serie de estrategias y acciones encaminadas a la eficiencia
institucional. Por lo que se han de considerado los siguientes retos:

= Promover un aumento de la matricula a través de la ampliacion de la oferta
educativa de nuevos Programas de Estudio de Licenciatura y Posgrado, pero a
reserva de controlarla mediante exadmenes de la calidad al ingreso y a la salida.

= Hacer participar a los representantes de los sectores econémicos a través de foros
de vinculacién para la restructuracién de los Programas Educativos basados en
competencias profesionales.

= Mantener la politica de calidad educativa manteniendo las acreditaciones de todos
los programas educativos por COPAES.

= Apoyar la formacién docente para el logro de mayor numero de profesores con
reconocimiento de perfil deseable y cuerpos académicos.

= Elincremento en la movilidad estudiantil y de estancias al profesorado.

» La mejora continua como estrategia para el fortalecimiento del Sistema de Calidad y
el de Gestion Ambiental en el instituto.



ondicionamiento y adecuacion de espacios fisicos asi como el
poratorios para el mejoramiento de habilidades y destrezas en

los diferentes Fondos de gobierno para reforzar el techo
al.
apoyo al profesorado para el incremento en la investigacion y
ca.
acuerdos de colaboracion para fortalecer la vinculacion

cula de posgrado en Programas reconocidos por su calidad en
ACyT

eficiencia de egreso y terminal en licenciatura y posgrado
estructura de computo y de tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.
= La participacion de los estudiantes en la realizacion del servicio social comunitario
como el verdadero sentido para el que fue creado.

Los anteriores retos se lograran a través de una planeacién participativa; el trabajo
en equipo que da sinergia en las actividades cotidianas del personal del instituto; el
liderazgo para el logro de la vision y nuestra razén de ser institucional; el fomento de
una cultura organizacional que da identidad a cada persona; y el respeto y
responsabilidad que identifica a cada integrante de nuestro instituto.



nar que nuestro servicio es la formacién de recursos humanos de
a; la calidad es la finalidad que se busca alcanzar mediante
es un "desideratum" que contribuye al crecimiento y desarrollo de
alidad es un objetivo que se debe buscar de manera constante,
ede alcanzarse en forma definitiva, puesto que los procesos
icos y cambiantes, como lo es la sociedad en que estan inmersos.
planteando estrategias en busca de la mejora continua en todos
elo Educativo para el Siglo XXI que coadyuve a lograr la eficiencia
las actividades de desemperio organizacional.

nDesa erzos realizados, no han sido suficientes para lograr la excelencia
educatlva Este informe tiene como finalidad generar transparenma condiciones de
confianza entre la sociedad y los funcionarios del instituto; sirve ademas de insumo
para ajustar los proyectos institucionales enmarcados en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo; alineado al Programa Sectorial de Educacién, ya sea en su
redefinicion o cambio de los objetivos y metas asi como sus estrategias y acciones
encaminadas al uso eficiente de los recursos.

Ademas define los retos y desafios que el Instituto asumira a corto y mediano plazo
para proyectarlo como una Institucién de excelencia educativa; y se concluye en lo
general que se han cumplido en un 86% en promedio las metas que se proyectaron en
ano del 2008 en su Programa de Trabajo Anual y sustentado con el Programa Anual de
Operacién, todo gracias a la participacion decidida de todo su personal y directivos; al
apoyo del gobierno federal y estatal sobre todo por la disposicién incondicional de la
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.



