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Mensaje Institucional

La Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, como todas las
dependencias de la administracion publica federal tiene el compromiso de informar
a la sociedad del uso que da a los recursos publicos que maneja. Esta obligacion
es compartida por los institutos tecnologicos como es el caso del Instituto

Tecnoldgico del Valle del Guadiana.

En este contexto se inscribe el Informe de Rendicion de Cuentas que tiene como
propésito informar a la sociedad de las actividades del instituto en base a los
recursos recibidos'y las actividades planteadas en el Plan de Trabajo Anual (PTA)
y el Programa de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012 (PIID), en alineacion con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial Educativo y el Programa de
Innovacion 'y Desarrollo de la Direccion General de Educacion Superior

Tecnologica.

Como se establece en el Modelo Educativo para el Siglo XXI y la politica del
Sistema de Gestion de Calidad, el funcionamiento de la institucion gira en torno a
los estudiantes, como los principales destinatarios y usuarios de los servicios
educativos que ofrece, con el compromiso permanente de mejora continua de los
mismos. Por esta razén se han establecido diversos mecanismos para que los
estudiantes expresen sus opiniones acerca del funcionamiento institucional, a
través de los buzones de quejas y sugerencias, la evaluacion docente, la encuesta
de servicios establecidos en el sistema de gestion de calidad. Esto permite una
constante retroalimentacion del funcionamiento institucional y entrar en una

dinamica de mejora continua.

En el corto plazo los retos estan claramente establecidos; la reorientacion de las
carreras econdmico — administrativas, la diversificacion de la oferta educativa, el

incremento de la matricula en programas educativos de calidad, la conformacion
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del espacio comln de la educacién tecnoldgica, el fortalecimiento de la
investigacion y la vinculacion, el mejoramiento de la gestion administrativa interna
y externa, la actualizacion de la infraestructura y el equipamiento, la
modernizacién de los métodos educativos y el fortalecimiento de la formacién
integral de los estudiantes.

Por esta razén es muy importante la continuidad vy el seguimiento de las poll'ticas
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Introduccion

Para este Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana se ha considerado el periodo 2006 — 2008, para tener una referencia de
los avances y metas no alcanzadas en los ultimos tres afios, sobre todo
considerando que es el periodo en que el instituto se incorporé a la Direccidn
General de Educacion Superior Tecnologica, lo-que ha permitido procesos de
planeacion mas eficientes y una mayor asignacion de recursos para mejorar los

servicios educativos que se ofrece a los estudiantes.

Para la elaboracion de este informe se han considerado como referentes los
programas de trabajo anual de los afios 2006, 2007 y 2008, para establecer
proyecciones sobre el comportamiento de los diversos indicadores.

Es muy conveniente hacer mencion gque los resultados obtenidos son el resultado
del trabajo en equipo instrumentado en la institucion, por lo que no se consideran
logros personales sino institucionales y reflejan el compromiso de la comunidad
docente y no docente del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana con la

educacion superior tecnologica.

El proposito de este documento es establecer un diagnostico sobre la situacion
institucional, establecer las insuficiencias y los avancesy poner en perspectiva las
acciones que permitan dar continuidad-a las metas y compromisos establecidos

por la Direccién General de Educacidon Superior Tecnoldgica.

Para el uso de los recursos y la planeacion de las actividades institucionales se ha
contado permanentemente con la participacion del Comité de Innovacion vy
Calidad, instancia que de manera global establece las politicas de desarrollo

institucional.
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En términos generales se ha buscado instrumentar una planeacion y toma de
decisiones participativa, incluyente que de oportunidad de tomar en cuenta todas
las voces y todas las propuestas de los miembros de la comunidad institucional,
poniendo invariablemente por encima de cualquier interés el interés del Instituto

Tecnologico del Valle del Guadiana.

Con esto contribuimos al mayor engrandecimiento del Sistema Nacional de

B NStithtosliccnologicotdeval
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Marco Normativo

La Ley de Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pubicos establece en el articulo 8 que; “Todo servidor tendra la obligacion de
rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando
la documentacion e informacién que le sea requerida en los términos que

establezcan las disposiciones legales correspondientes.”

La Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de octubre del 2005 los lineamientos para la formulacion del informe de
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal, mismos a los que

deben ajustarse todas las dependencias del Gobierno Federal.

Ademas, conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad vigente, es
obligacion de las dependencias publicas actuar en el marco del acceso a la

informacion y la transparencia, bajo la rectoria del Instituto Federal de Acceso a la

Informacion.
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Indicadores y Metas por Proceso Estratégico

Procesos Estratéqgicos

Proceso Estratégico Académico
Antecedentes

El modelo para el siglo XXI busca asegurarla equidad en
el acceso, la permanencia y el éxito académico. La
pertinencia de sus planes y programas de estudio, asi
como el trabajo comprometido de su gente desde la
conviccion y valores de alto desempefio, nos lleva a tener
claridad en que trabajar para el SNEST es trabajar para

el porvenir de todos los mexicanos.

La dimension académica constituye un eje fundamental

del modelo pues aporta los parametros de referencia
para la formacion profesional y la concepcion del aprendizaje y sus condiciones,

asi como los estandares de la practica educativa del sistema.

Alcances y Limitaciones

El modelo privilegia las experiencias de
aprendizaje sobre las formas de ensefianza
tradicional y reconoce y promueve la
colaboracion la comunicacion entre los pares

como estrategias que coadyuven a la

construccion del aprendizaje significativo, por
lo que fomenta el trabajo colaborativo y el desarrollo de las competencias

comunitarias.

6
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El modelo busca la construccion de ambientes de aprendizaje, dentro y fuera de
las instituciones, en torno a los cuales se disponen de discursos del sistema y de
su entorno, desde la infraestructura fisica hasta las nuevas tecnologias de la
informacion, y es administrado por una administracion flexible, eficiente e

integrada en sus objetivos y metas al logro del proyecto educativo del sistema.

El Objetivo 1 del Programa Sectorial. de Educacion a la letra dice “Elevar la calidad
de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo,
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al

desarrollo nacional.”

La calidad educativa comprende los rubros de cobertura, equidad, eficacia,
eficiencia y pertinencia. Estos criterios son Utiles para comprobar los avances de
un sistema educativo, pero deben verse también a la luz del desarrollo de los
alumnos, de los requerimientos de la sociedad y de las demandas del entorno
internacional. Una educacion de calidad entonces significa atender e impulsar el
desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los &ambitos
intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que se fomentan los valores
gque aseguren una convivencia social solidaria y se prepara para la competitividad

y exigencias del mundo del trabajo.

Obijetivo del Proceso Estratégico Académico

Gestionar los Planes y Programas de Estudio, asi como los programas de
formacion y actualizacién docente y profesional en el Servicio Educativo.

Eficiencia de Egreso

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana, por su misién, capacidad y
caracteristicas que ligan con las comunidades urbanas y rurales, esta

comprometido a desempefiar un papel basico en el desarrollo regional y estatal.
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Desde su fundacion, han egresado 2,953 profesionistas que estan prestando sus
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servicios en actividades relacionadas con el sector agropecuario y rural del pais la

mayoria de ellos,

pero con la creacion de las nuevas carreras,

otros tantos

participan en el sector productivo y social tanto en nuestro Estado como a nivel

Nacional.

El indice de Egreso (IE) se define como el cociente del nimero de alumnos que

egresan en un ciclo escolar entre el numero de alumnos que ingresa en el ciclo

escolar 5 afos atras.

Comparativo Ingresc y Egreso
2006, 2007, 2008

2008

7

2006
Ingresa Egresa

La eficiencia de egreso en los
ultimos tres afios ha presentado un
déficit ya que el valor esperado para
2006 fue de 50% y solo se alcanzo
un 44.9 %,
esperado fue de 55% y se alcanzo
un 43.5 y para 2008 fue de 60% el

esperado y se alcanzo un 51.6%

para 2007 el valor

Se puede observar que en el
altimo afo el indice alcanzado
se elevo quedando a poco
menos de 9 puntos

porcentuales en relacion a lo

esperado.

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

35%

30%

Eficiencia de Egresa
Esperado
2008
Esperada 60%
2007
55%

Esperada
Z0ue
50%

Aleanzado
2008
51.6%

Alcanzado

2006 Alcanzado EFICIENCIA DE EGRESO-= (No. DE
14.9% 2007 ESTUDIANTES QUE EGRESAN, EN EL PERIODO
- 43.4%  RECLAMENTARIO (HASTA 12 SEMESTRES)

. HABIENDO CUBIERTO EL 100% DE LOS
CREDITOS = No. DE ESTUDIANTES QUE
INGRESA DE LA COHORTE) * 100

2006 2007 2008
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Aspirantes Aceptados y Rechazados

250

ACEPTADOS

ACEPTADOS

ACEPTADOS

2006 2007 2008

- 200

- 150

~ 100

- 50

fue de 9.5%.

Matricula

de 2008 se

alcanz6 una matricula de 703

En agosto
alumnos inscritos en el
semestre  agosto-diciembre
2008, de esta matricula, 249
alumnos corresponden a la
carrera de Licenciatura en
Informética, 177 Licenciatura
en Biologia, 149 a Ingenieria

en Agronomia, y 128 en la

SECRETARIA DE
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El criterio que se utiliza para
la aceptacibn de los
aspirantes a ingresar al
instituto, son los resultados
del examen aplicado por el
CENEVAL. En los ultimos 3
afios el promedio de
alumnos rechazados es de
40 y el de aceptados es de
196. En el 2008 el

porcentaje de rechazados

720
700
680
660
640
620
600
580
560
540

658

Matricula 703

607

2006

2007 2008

Licenciatura en Contaduria. La meta era alcanzar 684 alumnos, por lo tanto la

meta fue cumplida.




Alumnos Becados
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Para el gobierno federal la equidad en la educacion es un eje rector, es por ello

que los estudiantes con escasos recursos que demuestren su capacidad al

ingresar a la educacion superior publica son en medida de los recursos

disponibles, beneficiados de becas PRONABES, el objetivo es propiciar que

estudiantes en situacion economica desfavorable con deseos de superacion,

continten su formacion académica a nivel de educacion superior.

Alumnos Becados

300

280

260 : :
2006 2007 2008

Es importante mencionar que se
tenia como meta incrementar de
un 39% al 43% de alumnos
becados PRONABES, SEP, de
investigacion, . servicio social,
excelencia académica,
residencia profesional y otras
para coadyuvar a la
permanencia y conclusion de su

programa educativo, por lo tanto

esta meta fue alcanzada.
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Egresados y Titulados

El promedio de egresados

de los Ultimos tres anos es

de 108 y el de titulados, iég |
independientemente de la 80
generacion a la que ig
pertenezcan, es de 54, 20
destacando que en el 2008 e
se titularon 85. Esto como &
resultado de los curses de W

titulacion que se
organizaron para las carreras de Licenciatura en Informatica y Contaduria.

Personal Docente Capacitado

La formacion del docente debe concebirse como un proceso permanente, cierto
gue el mejoramiento del trabajo docente, no depende unicamente de los
programas de capacitacion y actualizacion; pero si pueden contribuir a que los
participen de una manera mas protagénica en la construccién de un porvenir

mejor.

Comparativo Personal Docente Capacitado

En los afos 2007 y 2008 se
2006, 2007, 2008

. .
I —— superd la meta establecida para
(NUMZRO D= PERSONAL CCN PLAZA DOCENTE
czpacitaco oon al menos 20 horas samestrales /
NJMERQ TOTAL CE FERSONAL CON PLAZA
LCCENTE DEL TEGNOLOGIGD} 100

la capacitacion del personal

docente, gracias al esfuerzo

conjunto de la institucion y los

d

/’/" Valor Alcanzada prOfeSO res.
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Horas de Capacitacion Docente

La capacitacion docente se refiere al tipo de programas que tienen como finalidad
desarrollar principalmente las habilidades necesarias para desempefiar

eficientemente la docencia, dentro de un sistema o modelo educativo concreto.

Horas de Capacitacion Docente

En los tres afios, 2006, 2007 y 2006,2007, 2008
2008, se duplico la meta
respecto al nimero de horas de

capacitacion  docente.  Esto

contribuye de forma

significativa al mejor | -~ | R e
2006 2007 2008 TOTAL DE PARTICIPANTES de cada curso) + No.

desempeiio del docente en su

trabajo frente a grupo.

Promedio de la calificacidon en la Evaluacion Docente

La evaluacion docente es una estrategia academica que permite identificar y
atender en forma pertinente los problemas asociados al desempefio académico y
profesional de los docentes, con la finalidad de verificar, retroalimentar y mejorar

la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

PROMEDIO DE CALIFICACION EN LA Excepto en el ano 2006, en 2007
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

2006, 2007,2008 y 2008 se super6 la meta

i esperada en la evaluacion del

personal docente. Esto pone de
2008
relevancia la buena evaluacion

que los alumnos hacen del
2007 .
personal docente. Es un reflejo

de las mejores condiciones

2006 materiales para realizar su

ofdelvalleldell
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trabajo y sobre todo resultado de la formacion y capacitacion de los profesores.

Profesorado
i Nivel de estudios del Personal En el 2006 el porcentaje de
zggéegggg profesores con posgrado fue

50 A

del 37%, en el 2007 el 44% y
en el 2008 el 45%.

40

30 7

20

10 4

Licenciatura Maestiia Doctorado

Docentes en Curso

La actuyizaciof y DOCENTESEN CURSOS

capacitacion contribuye a la

mejora del proceso educativo,

90 -
en este ambito se capacitaron 80 -
70 -
82 docentes, en el PTA 2008 60 -
50 -
se trazo una meta de 64 40 -
30 -
docentes logrando con esto 20 - -
10 i ""__.- //.r
superar lo planeado. 0 4

2006 2007 2008




Conformidad con el aprendizaje

Se denomina aprendizaje a la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores adquiridos a partir de determinada informacién percibida.

En los tres afios del periodo

Indice de Confaormidad con el Aprendizaje

CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE - evaluado, este indice supero el
(CREDITOS APROBADOS + CREDITOS
ASIGMADOS) 100

valor esperado lo que significa

Indice

e
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Proceso Estratégico Planeacion
Antecedentes

La dimensién organizacional constituye otra de las coordenadas fundamentales
del Modelo Educativo para el Siglo XXI y se define y sustenta en el espiritu de su
filosofia y en funcion de las altas expectativas de su dimensién académica. En ella
se establece un vinculo entre la vision de la institucion y el compromiso de las
personas para alcanzarla, garantizando que los recursos del Sistema se dediquen

a asegurar el éxito del Modelo Educativo.

Alcances y Limitaciones

Para operar este proceso la DGEST coordina la metodologia de la planeacion
participativa que_se lleva a cabo en las instituciones del SNEST, con la
elaboracion y seguimiento del programa de Trabajo Anual y Programa Operativo
Anual, el Anteproyecto de Inversion y los Informes de Gestién y Rendicion de

Cuentas.

Objetivo del Proceso Estratégico de Planeacion

Definir el rumbo estratégico mediante la planeacion y realizar la programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con los

requisitos del servicio.

indice de Metas Alcanzadas PTA (Programa de Trabajo Anual)

Las metas enuncian propésitos y sirven de base para una planeacion, una

administracion y una evaluacion exitosa.

3 15
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El nimero de metas programadas por

Numerode Metas Programadas vs Numero de Metas Alcanzadas

r 100

ano en el ITVG ha variado, en 2006

- a0

se programaron un total de 61, en

- 80

' | 2007 de 67 y en 2008 de 34, sin

"® | embargo la cantidad de metas

alcanzas ha sido menor, alcanzado

- a0

4 t-en 2006 un total de 38, en 2007 un
-2 total de 43 y en 2008 un total de 22,

10

sin._embargo se han establecido

controles. 'mas estrictos en el
seguimiento de las metas programadas con el fin de lograr el 100% de metas

alcanzas.

En los tres anos el promedio de indice de Metashlicanzadas
2006,2007, 2008

porcentaje de metas alcanzadas,
consideradas en el plan de trabajo
anual, apenas alcanza el 63%,
cuando el valor esperado esta . por
encima de 80%. Esto significa que se £ y\ Qammdu

2
requiere una mayor atencion al -‘ 5 /
y 7 ‘ > / Valor Alcanzado

cumplimiento de las metas y ligar el

INDICE DE METAS ALCANZADAS PTA = (No. DE
METAS DEL PTA ALCANZADAS ANUALMENTE »
2006 2007 2008 Mo DE METAS DEL PTA PROGRAMADAS) * 100

Plan de trabajo Anual con el

Programa Operativo anual.
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Proceso Estratégico de Vinculacién
Antecedentes

La dimensién académica constituye otro de los ejes fundamentales del Modelo
Educativo para el Siglo XXI, ella aporta los parametros de referencia para la
formacion profesional —no sélo del estudiante y de los propios integrantes del
Sistema, sino de todo ser humano que entra en las dimensiones del Modelo—, la
concepcion del aprendizaje y sus condiciones, asi como los estandares de la

practica educativa del Sistema.

Alcances y Limitaciones

La formacion profesional de que es objeto el ser humano que participa en el
Proceso Educativo del SNEST busca desarrollarlo. como un actor ético, asertivo y
exitoso en su campo de accion, con una clara identidad organizacional, nacional y
compromisQ social, asi como en una persona integra en constante busqueda de

su autorrealizacion.

Obijetivo del Proceso Estratégico

Contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su vinculacién con el

sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

Servicio Social Prestado

El servicio social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido y una
practica integral comprometida con la sociedad, que permite consolidar la
formacion académica del estudiante y que, dentro de los procesos de
globalizacion, nuevos conocimientos y avances tecnolégicos, contribuye como
factor estratégico en la tarea de apoyar al desarrollo nacional para abatir las

desigualdades sociales.

17
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Este se define como el conjunto de actividades de caracter temporal y obligatorio
que realizan los estudiantes a través de un trabajo directo mediante la aplicacion
de sus conocimientos, lo cual les permitira adquirir experiencia practica de las
caracteristicas sociales, econdémicas y técnicas contribuyendo a la solucion de
problemas, a la vez que cumple con el compromiso moral que tiene con la

sociedad.

Comparativo Alumnos en Servicio Social EI nﬂmero de a|umnOS que

2006, 2007, 2008
realizaron el servicio social en
2006 fue de 64 hombres y 71
mujeres dando un total 135, en
2007 fueron 79 hombres y 67

mujeres sumando 146 y en 2008

=Hombre

=Mujeres

=Total

fueron 63 hombres y 49 mujeres

ws ll et DD siendo en total 112. Estos datos

nos sirven para calcular el indice de servicio social.

En los tres afios el porcentaje de y W i
Indice de Servicio Social

alumnos que cumplieron el | G
servicio social lleg6 al 100%. En | =

0%

cumplimiento a lo establecido en

Espe Espe: E<per;

80%
la  normatividad. ElI valor | - % g
60%
esperado es del 75%. s0% |
40% -
2006 2007 2008

30%

20% A

SERVICH) SOCIAL PRESTADO = o, OF

EL 0% DE LOS CREDITCES APROBADOS ¥ GUE
45 HAN REALIZADG 5U SERVICK) SOCIALY 1

(G
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Visitas a Empresas

El objetivo de las visitas a empresas es Incrementar los conocimientos Tedricos y

Préacticos que los alumnos adquieren en el aula.

Comparativa Visitas a Empresas Realizadas La informacion reporta un
2006, 2007, 2008

incremento sostenido en el

nuamero de visitas a empresas, lo

Tatal
Visitas

que. promueve un  mejor

cumplimiento de los programas
Visitas
Ciencias
Agrapecua
rias

de estudio de las carreras que
ofrece el instituto.
Visitas

Ciencias
Basicas

Participacion en Actividades Culturales y Deportivas

Las actividades extraescolares favorecen en el desarrollo integral del alumno, en
este sentido se promovi6 la participacion de los alumnos en actividades deportivas

culturales y recreativas.

En cuanto a las actividades deportivas Alumnos en Actividades Culturales y Departivas

2006, 2007, 2008

se le apoyaron a los diferentes equipos
representativos del Instituto en los
juegos Prenacionales desarrollados en
las diferentes sedes, en relacion a las
actividades culturales, se firmaron

acuerdos de colaboracion con el IMAC

2006 2007 2008

(Instituto Municipal de Arte y la Cultura),




donde se nos apoyo con la integracion y capacitacion de la rondalla del Instituto,

SECRETARIA DE

EQUCACIGN PlBLICA

con la Casa de la Cultura se atendieron en las disciplinas de Teatro, Pintura,

Dibujo y en este sentido la Direccion del Instituto ofrecié un total de 25 becas a los

alumnos que decidieron participar en estas disciplinas.

Este rubro de las actividades

extraescolares, a pesar de los
recursos asignados, no se han

alcanzado los valores esperados.

S50%
La razon basicamente es una | -

deficiente organizacion interna por |
20%

lo que debe trabajarse en este

10% 4

aspecto. o 4

Participacion en Actividades Culturales y Deportivas
2008, 2007, 2008

vt

/
- Esperado

/ 4 Alcanzado
4

Alumnos en' Residencias Profesionales

Alumnos en Residencias Profesionales

120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 1

2006 2007 2008

Es importante que los alumnos se
integren  en  proyectos de
residencias profesionales porque
adquieren habilidades y
capacidades que solo en la
practica de campo se pueden
obtener, ademas le sirve como
punto de partida para que las

empresas o instituciones donde

las realizan conozcan sus

cualidades y capacidades personales e inclusive tiene la posibilidad de ser

contratados.

INSTItUto
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Acuerdos Firmados

En los Ultimos afios se ha

Acuerdos Firmados tenido un incremento de
ﬂ colaboracion firmado con
gg ] — 38 - diferentes  instituciones  del
[31' I L .
30 - I 1 1 sector publico, educativas, de
25 - E = -

| A investigacion y  desarrollo
20 e
5 social, lo que ha permitido la
10 - =

realizacion de practicas de

0~ ' ' ' campo, -servicio social 'y
2006 2007 2008

residencias profesionales.

Agencia de desarrollo rural de las quebradas

En el afio 2006, a través de un acuerdo de colaboracién entre la FAO, la
SAGARPA, el Gobierno del Estado y el Instituto Tecnolégico del Valle del
Guadiana se creo la Agencia de Desarrollo Rural de la Region de las Quebradas,
misma que tiene como objetivo promover la elaboracion y operacion de proyectos
productivos para que la gente de regiones marginadas sea capaz de producir sus
propios alimentos. Se ha trabajado estos tres afios, 2006, 2007 y 2008, con
presupuestos anuales de $ 1,500,000 y proyectos productivos apoyados por la
Alianza para el Campo por encima de los $ 4,000,000 anuales.

El area de influencia de la agencia incluye los municipios de Santiago
Papasquiaro, Tepehuanes. Topia, Canelas, Otaez y Guanacevi. Se trabaja en 30
comunidades rurales de la region noroeste del estado de Durango. Esta programa
se inserta dentro del esquema del Programa Especial de Seguridad Alimentaria
(PESA) de la SAGARPA.

21
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Consejo de Vinculacion

A principio de 2008 por instrucciones de la Direccibn General se conformo el
Consejo de Vinculacién con el sector productivo, con el propésito de crear un

mecanismo de acercamiento con el entorno. Este consejo lo conforman:

® Cama Nacional de la Industria de la Transformacion

@ INIFAP (Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas vy
Pecuarias)

® COCYTED (Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango)

® SAGARPA (Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, pesca y
Alimentacion)

® COPARMEX (Confederacion Patronal de la Republica Mexicana)

© CANACO (Camara Nacional de Comercio)

© Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

@ CIIDIR (Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral
Regional)

@ ITD (Instituto Tecnologico de Durango)

© UJED (Universidad Juarez del Estado de Durango)

22
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Proceso Estratégico Administracion de los Recursos
Antecedentes

Se define como el proceso de disefiar y mantener un ambiente en el que las
personas trabajando en grupo alcance con eficiencia metas seleccionadas. Es un
proceso muy particular consistente en las actividades de planeacion, organizacion,
ejecucion y control, desempefiadas para determinar y alcanzar los objetivos

sefalados ejecutados por seres humanos y otros recursos.
Obijetivo del Proceso Estratégico

Determinar y proporcionar los recursos necesarios para implementar, mantener y

mejorar el SGC y lograr la conformidad con los requisitos del servicio educativo.
Mantenimiento Preventivo

Pretende reducir la reparacion mediante una rutina de inspecciones periédicas y la

renovacion de los elementos dafiados.

Indicador Mantenimiento Preventivo En IO refe I'ente al

2008, 2007, 2008

mantenimiento preventivo se
observa un mejoramiento
continuo en el cumplimiento de
la meta, al grado que en el afo
2008 se supero; el valor

esperado fue de 98% vy el valor

alcanzado fue de 99.5%. Este

es un ejemplo del avance

)
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Mantenimiento Correctivo

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Este mantenimiento agrupa las acciones a realizar ante un funcionamiento

incorrecto, deficiente o incompleto que por su naturaleza no pueden planificarse

en el tiempo.

Este indicador tuvo un
comportamiento  similar _al
mantenimiento preventivo. En el
2008 se supero el  valor
esperado. Esto se refleja en las
condiciones . materiales que

presenta el instituto.

Indice Mantenimiente Correctivo
2006, 2007, 2008

Valor Alcanzade Valor Esperada

Cursos Impartidos

Curso Personal Horas
Neurolinguistica 25 30
Electricidad basica 4 42
Microsoft Excel 4 42
Carpinteria T 40

Numero de personal administrativo capacitado = 35

Numero total de personaladministrativo = 38
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Para los anos 2006 y 2007 se

Indice de Capacitacion Administrativa
No.de Horas

2006, 2007, 2008 supero la meta establecida para
el rubro de indice de
capacitaciéon administrativa, solo
en el 2008, no se superd la
v meta; de 20 horas esperadas,
solo se alcanzaron 15. Sin

embargo, en estos tres afos se

2008 2006 2007 2008 2a | intensifico. el proceso de

capacitacion del personal no docente.
Personas Capacitadas

Se refiere a los métodos que se usan para proporcionar al personal las habilidades
gue necesitan para realizar su trabajo. Este es un proceso que lleva a la mejora

continua y con esto a implantar nuevas formas de trabajo.

Indice Persanas Capacitadas Pal’a ESte I’ndICe en IOS tres
2006, 2007, 2008

anos, motivo de este informe,

las metas propuestas fueron

ampliamente superadas.

o
s
e

Valar
Alcanzado

~ Valor
Esperada

2006 2007 2008
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Proceso Estratégico de Calidad
Antecedentes

En el SNEST, la gestién educativa se lleva a cabo con un enfoque en procesos
basado en la filosofia del alto desempefio, que tiene como propdsito permanente
superar los mas altos indicadores y mejorar los resultados del trabajo, con el

impulso y motivacion de los valores'y convicciones del ser humano.
Alcances y Limitaciones

El proceso central del Modelo es el Proceso Educativo, en él convergen cinco
procesos estratégicos: el académico, de planeacién, el de administracion de
recursos, de vinculacion y difusién de la cultura y el de innovacion y calidad, en los
que a su vez, afluyen los procesos clave del Modelo; el quinto proceso estratégico,
el de innovacion y calidad, asegura la mejora continua de cada uno de ellos; en
este sentido, la gestion por procesos establece las relaciones horizontales, las
atribuciones 'y los procedimientos que definen el quehacer de las personas y la
asignacion de los recursos, lo que permite la-operacion y el flujo de cada uno de

los procesos.
Obijetivo del Proceso Estratégico

Promover una cultura de calidad al interior de la organizacion y asegurar la

satisfaccion del alumno

3 26
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indice de calidad

Se suele definir como el cumplimiento de los requisitos, ya sea que estos sean

explicitos o implicitos, para la satisfaccién de un cliente.

Indice de Calidad
2006, 2007, 2008

El indice de calidad, que se
refiere a las metas del plan

ector de calidad que fueron

de la meta

90%, solo se

2008. Sin embargo, la oﬂi n: alidad ha mejorado

de forma muy agn icativ

anam

i, M, gy ¢
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Captacion y Ejercicio de los Recursos

Los ingresos de instituto se dividen en dos fuentes; ingresos propios provenientes
de los servicios que se ofrecen a los estudiantes, asi como inscripciones y
reinscripciones y; gasto directo que son recursos que directamente la Direccion

General asigna al instituto.

Subsidio Federal

El Instituto recibio por parte del Gobierno Federal la aportacion de 2,298,305.21
para el 2008 destinando los recursos principalmente en el mantenimiento de la
Infraestructura como son: remodelacion de la sala audiovisual, aula magna,
direccion, instalacion del backbone de fibra Optica, red inaldmbrica, red
administrativa, riego por aspersion de las areas verdes, mantenimiento a
laboratorios y aulas académicas, mantenimiento y automatizacion del equipo de
bombeo, mantenimiento a transformadores, mantenimiento a la bomba del pozo
namero uno, a la red eléctrica e hidraulica, pintura a gran parte de las
instalaciones, asi como mantenimiento a los autobuses. Asi mismo adquisiciones
de materiales de oficina, construccion, ferreteria, electricidad, carpinteria,
consumibles para equipo de computo, libros, asi como servicio y material de

limpieza.

Durante el 2008 se logro adquirir el servicio de vigilancia, higiene de los modulos

sanitarios y mantenimiento con personal externo a la institucion.
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Subsidio Federal
Gasto Directo

$1,111,9

$2,298,305.2
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Estructura Académico — Administrativa del Plantel

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
DIRECCION DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FISICA

RELACION DE PERSONAL DOCENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO:
DEL VALLE DEL GUADIANA HOJA 4 DE 7
INFORMACION ACTUALIZADA Y
REGISTRADA AL 07 DE OCTUBRE

2008
AREA DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS AGROPECUARIAS
ESCOLARIDAD Y SITUACION:
PERIODO ESCOLAR
AGOSTO 2008-ENERO 2009 PARANTE DE TECNICO (PT)
TITULO DE TECNICO (TT)
. | TOTAL DE
ANO [ oRAS TITULO DE LICENCIATURA (TL)
DE !
N INGRE PASANTE DE LICENCIATURA (PL)
NOMBRA-
0. SOAL  “\iENTO
SN.IT. e CON GRADO (CG) Y SIN GRADO (SG)
NOMBRE DEL PROFESOR ©)
CAUSA CARRERA ESCOLARIDAD DEL PROFESOR SITUACION
g | ACOSTA BUSTAMANTE 16/03/1 40 | JEFE OFNA. DESARROLLO INST. | AGRONOMIA | ING. AGRONOMO ESP. ADMON. AGRIC. | TL
ELEAZAR 984
BIOLOGIA
1
ALVARADO TOVALIN MARIA | 01/09/1 COORDINADORA PROGRAMA .

| REVES o 40 | SOORDIN AGRONOMIA | M EDUCACION MEDIA Y UNIVERSI cG
1] oo COORD. ACREDITACION
1 | AVINA MARTINEZ GABRIEL | 01/02/1 40 | BIOLOGIA JEFE LAB. USOS AGRONOMIA | MC EN ING. BIOQUIMICA cG
2| N 982 MULTIPLES

30




JEFE LAB. USOS MULTIPLES BIOLOGIA

BIOLOGIA

8 | BANDERAS VENEGAS JOSE | 01/01/1 COORDINADOR PROGRAMA PROD.

7| Luis 992 30 | EDUCATIVO RURAL AGRIicOLA | MENDES. RURAL REGIONAL ce

7 01/02/1 JEFE OFNA: PROYECTO PROD.

£ | CISNEROS ARREOLA DARIO o a0 | P S RO ARIA | MC BIOTECY NUTR RUMIANTES cG
BIOLOGIA

9 | COMPEAN ESTRADA 01/02/1 AUX. LAB. MICRO. Y

S| o S TR 986 ey e o8 AGRONOMIA | MC EN AGRIC ORGAN SUSTENT cG
BIOLOGIA

5| DE LA ROSA VALENZUELA | 01/02/1

> | DEA RS a 40 | AUX. DE LA DIRECCION AGRONOMIA | ING. AGRONOMO EN ADMON. L
PROD.
PECUARIA

9 01/01/1 AUX. DEL VIVERO E .

o | DIAZ PARRA RUBEN otz 1 R AGRONOMIA | CONTADOR PUBLICO L

1 COORDINADOR PROGRAMA

6 | oo SONZALEZ 01’0999% 40 | CREATIVIDAD Y BIOLOGIA M. C. DE LA HIRRIGACION cG

1 EMPRENDEDORES

1

01/09/1 AUX. LABORATORIO USOS 4

L | GARCIA PEREYRA JESUS o g £ AGRONOMIA | DR CS AGRICOLAS ce
AGRONOMIA

1

1| GARCIA SANTOYO MARCOs | 0M0V/L 40 JRRREONSABLESERYIGIQS BIOLOGIA M. EN PSICOLOGIA CLINICA sG

: 989 MEDICOS
BIOLOGIA

3 ggg@LEz BETANCOURT 16/09123’% 40 | COORD. BIOLOGIA BIOLOGIA MC EN ING BIOQUIMICA cG
BIOLOGIA

8 | GUERRERO LOPEZ FELIX 01/02/1 JEFE PROY. ESPECIAL DE PROD.

1 | GERARDO 976 40| porcINOS PECUARIA | MED VETERINARIO ZOOTEC s

8 | GURROLA MARTINEZ 01/09/1 JEFE PROY. VINCULACION ING. AGRONOMO ESP. EN ADMON.

4 | MIGUEL ANGEL 977 40 | AGRONOMA AGRONOMIA | \opic. T
AGRONOMIA

1

GURROLA RUIZ MONICA DE | 01/09/2
L | MONSERRAT e 16 | AUX. OFNA. COM. Y DIFUSION | AGRONOMIA | LIC. EDUCACION FISICA L
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1
HERNANDEZ ANTUNA 01/1011 COORD. DE PROY. ESPECIAL
g MARCELO 985 40 VIVERO E INVERNADERO AGRONOMIA MC EN AGRIC ORGAN SUSTENT CG
1
HERNANDEZ LAZALDE 01/11/1 JEFE PROY. DOCENCIA PROD.

S FERNANDO 082 40 BIOLOGIA AGRICOLA MC. EN TECNOLOGIA DE SEMILLAS CG
BIOLOGIA

7 16/01/1 JEFE PROY. ESP. ACTV.

2 HERRERA OCHOA JAIME 082 40 PRODUCTIVAS AGRONOMIA MC BIOTEC. Y NUTR RUMIANTES CG
AGRONOMIA
PROD.
AGRICOLA

2 | JURADO MARRUFO 16/10/1 ”

2| LRAD0N - 40 | JEFE LAB. MICROBIOLOGIA AGRONOMIA | M EDUCACION MEDIA Y UNIVERSI ce
BIOLOGIA

8 | LEON VELA JOSE 01/09/1 JEFE PROY. ESPECIAL. DE

5 | FRANCISCO 979 40 BOVINOS AGRONOMIA MC BIOTECY NUTR RUMIANTES CG
AGRONOMIA

1

0 LINDSEY LOPEZ MARIA DE 01/10/%; 40 | JEFE LAB. SUELOS AGRONOMIA M EDUCACION MEDIA Y UNIVERSI SG

9 | LourpEs 986
BIOLOGIA
AGRONOMIA

3 | MANZANERA VIDAL JOSE 01/09/1 COORD. PRACTICAS Y

3 | aANZAN poe LORCOOTE W AGRONOMIA | ING. INDUSTRIAL EN QUIMICA L
BIOLOGIA

7 01/09/1 AUXILIAR DE SERVICIOS PRQOD.

7 MARTINEZ RIVERA ALFONSO 989 40 EXTERNOS AGRICOLA M. EN DIRECCION Y ADMON. EDUC. CG
BIOLOGIA
BIOLOGIA

6 | MATA ESCOBEDO MANUEL | 01/09/1 JEFE DPTO. CIENCIAS PROD. )

6|l 987 40 AGROPECUARIAS PECUARIA DR,CS ERNUTRICION ANIMAL CG
PROD.
PECUARIA

7 | MEDINA LANDEROS MIGUEL | 01/10/1 40 AUX. DE DEPTO. GESTION TEC., AGRONOMIA MED VETERINARIO ZOOTEC L

3| A 975 Y VINC.
BIOLOGIA
BIOLOGIA

1 16/09/1 PROD. )

5 | MELENDEZ SANCHEZ JAIME 40 | JEFE LAB. BIOTECNOLOGIA MC BIOTECNOLOGIA VEGETAL CG

: 982 AGRICOLA
BIOLOGIA
BIOLOGIA
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1
3 | MONARREZ RODRIGUEZ ov 19%; 40 | AUX. DEL VIVERO E MC ADMON REC AGUA SUELO ce
5 INVERNADERO AGRONOMIA
PROD.
AGRICOLA
BIOLOGIA
JEFE OFNA. PROY.
3| MOt oA SSYON JOSE 16’09252 40 | INVESTIGACION AGRONOMIA AGRONOMIA |ING. AGRONOMO ESP. ADMON. AGRIC. | TL
LAB.CULTIVO TEJ. VEGETALES
LAB. CULTIVO TEJ. VEGETALES | BIOLOGIA
BIOLOGIA
4| PATINO ROJAS SERGIO 01/09/1 AUX. DELVIVERO E
4| EATNOF o AV e 2l AGRONOMIA | ING. AGRONOMO ESP. ADMON A. T
1
01/09/1 AUX. DEL VIVERO E ;
2 | QUEZADA GILDARDO > ol ol e AGRONOMIA | MSc ECONOMIA FORESTAL cG
7 | ROSALES ONTIVEROS 01/03/1 COORD. SERV. SOCIAL Y DES.
7| ROSALES ONTIERC o 40 | SOOF BIOLOGIA MED VETERINARIO ZOOTEC L
2 | rusio GRacIANO ROsaB. | 0MOU2 20 | JoEEOFNA COMUNICACIONY | AGRONOMIA | M. CIENCIAS Y MANEJO DE REC. NAT. | CG
DEL MED. AMBIENTE.
AGRONOMIA
8 | RUBIO PEDROZA 01/09/1 JEFE DE OFNA. PROY.
3 | FRANCISCO JAVIER 979 40 | DOCENCIA EN INFORMATICA R NOMISEIL.C. PLANIFRRACICRISY | R. ce
AGRONOMIA
1
01/02/1 JEFE DE PROY. ACADEMICO EN
g SALAZAR LOZANO RAFAEL ot uofh ] = S AGRONOMIA | MEDICO CIRUJANO L
4 01/09/1 PROD.
3 | SANCHEZ REYES OCTAVIO s 30 | AUX. DEPTO. GEST. TEC. Y VINC. | RRO: | MC SIST DE PRODUCTOS AGROP cG
PROD.
PECUARIA
PROD.
PECUARIA
1
0 iEGOV'A TORRES DIONICIA 01’0995 40 | COORD. ACT. DOCENTE AGRONOMIA | M. EN EDUCACCION MEDIA Y cG
4| UNIVERSITARIA
AGRONOMIA
BIOLOGIA
o | SIFUENTES SOTO MARIA 01/05/1 40 | COORDINADORA INV. AGRONOMIA | M. EN EDUCACCION MEDIA Y ce
RITA 978 EDUCATIVA UNIVERSITARIA
1
SILOS CAMACHO MARIA 01/11/1 JEFE DE TALLERES DE PROD.
6 40 ING. AGRONOMO ESP. L
® | sanTos 989 INDUSTRIALIZACION AGRP. PECUARIA | NG ACRONONO &
1
01/01/1 RESP. ACREDITACION
0 | SOTO MATURING SANTA s a0 | RSP LCRE AGRONOMIA | MC AGRICOLAS EN HORTIC. cG
BIOLOGIA
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> | UVINA PEREZ BLANCA E. 01/0927’(15 40 | JEFE DPTO SGC Y RD AGRONOMIA | MC BIOTECY NUTR RUMIANTES sG
BIOLOGIA
BIOLOGIA
1 01/05/2
0 | VALDEZ ORTEGA SONIA e 24 | COORD. DE LABORATORIOS BIOLOGIA MC EN ING QUIMICA cG
0
BIOLOGIA
8 01/02/1 JEFE DE PROYECTOS DE ) -
S | VALENCIA FILETO JORGE oo a0 [P = R NN e AGRONOMIA | ING AGRONOMO ADMON AGRIC L
2 16/01/1 PROD.
2 | VELVER GALVAN RAFAEL s 40 | COORD. AGRONOMIA T.M. RO RiA | MCBIOTEC. YNUTR RUMIANTES ce
BIOLOGIA
4 [ VIGGERS CARRASCO MARIA | 01/02/2 JEFE DEPTO. GESTION TEC. Y i
s e onl g EPTO BIOLOGIA LIC. EN BIOLOGIA L
BIOLOGIA
S/ | ALVAREZ GALLEGOS 16/09/1
N A e 40 | DIRECTOR M.C. EN EDAFOLOGIA cG
9| QUINONES GARCIA ALMA | 01/09/1 3 ING. AGRONOMO ESP. EN ADMON.
g o 40 | ARIO SABATICO 5 L
1
CORTES VAZQUEZ JUAN 01/01/1
0 | FRANGISCO ~ 40 | ACUERDO PRESIDENCIAL M. EN PEDAGOGIA EN EDUC. MEDIA cG
6 | ESCAJEDA GONZALEZ 01/09/1
| ERmiooE - 40 | LICENCIA SINDICAL ING. AGRONOMO ESP. EN FITOTECNIA | TL
4| GONZALEZ FERNANDEZ 16/03/1
o | SoNEAEL EER ot 40 | ACUERDO PRESIDENCIAL MC PLANIF DE EMP Y DES REG cG
1
HERNANDEZ HERRERA 16/10/1 . y
L | JOSE MARIA i 40 | ARIO SABATICO DR CS AGRICOLAS cG
9 | LOERA ONTIVEROS JUAN 0110/
o | HORAS - 40 | SUBDIRECTOR ACADEMICO M.C. INV. Y ADMON. DE INST. EDUC. ce
1
01/10/1 AUX. ACREDITACION DE
L | LOPEZ ORTIZ OLIVA P g e MC BIOTECY.NUTR RUMIANTES cG
5 | MONTES RIVERA GRACIELA 01/0915‘15 40 | ARIO SABATICO ING. AGRONOMO ESP. EN FITOTECNIA | TL
1
4 EA"ENC'A ALONSO PEDRO 01/1907% 40 | COMISION SINDICAL M EN DERECHO FISCAL cG
L
é SALAZAR AGUILAR ABEL o1/ 0947"11 40 | AUXILIAR ACT. EXTRAESOLARES M. PSICOLOGIA EN ADMON. EMS cG
1
1 | VALDEZ RODRIGUEZ MA. 01/09/1 7 | ACUERDO PRESIDENCIAL ING AGRONOMO ADMON AGRIC L
2 | AuxiLio 082
30
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
DIRECCION DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FISICA
RELACION DE PERSONAL DOCENTE

INSTITUTO TECNOLOGICO: DEL
VALLE DEL GUADIANA

AREA DE CONOCIMIENTO:

CIENCIAS BASICAS

HOJA 1 DE

INFORMACION ACTUALIZADA Y
REGISTRADA AL 07 DE OCTUBRE_2008

ESCOLARIDAD Y:SITUACION:
PERIODO ESCOLAR AGOSTO
e e o PASANTE DE TECNICO (PT)
TITULO DE TECNICO (TT)
ANO 18 57AL DE TITULO DE LICENCIATURA (TL)
DE | HorAS DE
INGRE PASANTE DE LICENCIATURA (PL)
N NOMBRA-
SOAL | wiENTO (S)
0. S.NLT. CON GRADO (CG) Y SIN GRADO (SG)
NOMBRE DEL PROFESOR
CAUSA CARRERA ESCOLARIDAD DEL PROFESOR SITUACION
12 | ALARCON HERRERA ANA 01/09/2 AUXILIAR DE p
0 | PATRICIA 003 40 | INGRESOS PROPIOS e Tl IWFORMICA PL
ALBA HERNANDEZ MARCELA | 01/02/1 COORDINADORA
29 | b3 s 40| o e | INFORMATICA | LIC. EN INFORMATICA L
INFORMATICA
INFORMATICA
COORDINADORA
11 | ALVARADO TOVALIN MARIA 01/0971 40 | PROGRAMA INFORMATICA | M EDUCACION MEDIA Y UNIVERSI | CG
3| REYES 983
TUTORIAS
110 AUX. DEPTO. , ]
35 | ASTORGA CHAIDEZ ELEUTERIO 40 | DESARROLLO INFORMATICA | DR. CS ECONOMIA AGRICOLA cG
979 ACADEMICO

35




INFORMATICA
AUX. DEPTO.
36 | VAL VALDEZ MARIA ou/est 40 | SEVICIOS INFORMATICA | PROFRA EDUC MED ESP PSICOLOG | TL
ESCOLARES
01/09/1 COORD. SERV.
41 | CASIQUE VIVAS WILFRIDO o a0 L T W CONTADURIA |M EDUC MED ESP CIENCIAS SOC | CG
13 | CASTRO GONZALEZ DANIEL 16/04/2 JEFE DEPTO. ’
SO DRSS o P T INFORMATICA | LIC. EN INFORMATICA TL
INFORMATICA
DE LA ROSA VALENZUELA 01/02/1 AUX. DE LA
50 | Doam i ok IO INFORMATICA | ING. AGRONOMO EN ADMON. TL
JEFE DE SERVICIOS
13| DELATORRE LUGO SANTIAGO | 16/01/2 19 | DE COMP. Y INFORMATICA | LIC. EN INFORMATICA TL
: TELECOM.
INFORMATICA
01/01/1 AUX. DEL VIVERO E L
90 | DIAZ PARRA RUBEN - 30 | s SR CONTADURIA | CONTADOR PUBLICO L
CONTADURIA
CONTADURIA
CONTADURIA
GARCIA VARGAS JUAN 01/09/1 JEFE DE SERVICIOS ¥ .
23| AR ks L (R INFORMATICA" | M EN ADMON PUBLICA sG
INFORMATICA
P JEFA DE DIVISION DE
89 Yo 40 | ESTUDIOS INFORMATICA | M. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES | CG
GARCIA VIDANA NORMA ALICIA PROFESIONALES
11 | GURROLA RUIZ MONICA DE 01/0972 AUX. OFNA. COM. Y
o) et e ity St INFORMATICA | LIC. EDUCACION FISICA TL
COORDINADOR PROY.
10 HERNANDEZ ANTUNA 01/10/1 40 | ESP.DEL VIVEROE | INFORMATICA | MC EN AGRIC ORGAN SUSTENT ce
8 | MARCELO 985 o
16109 JEFE OFNA.
43 | JIMENEZ FLORES MARIO o 40 | EVALUACION Y PROG. | CONTADURIA | MAESTRIA DERECHO FISCAL ce
PRESUPUESTAL
CONTADURIA
CONTADURIA
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CONTADURIA
CONTADURIA
JEFE OFNA.
70 | LOPEZ AGUDO SONIA 01/03/2 19 | RECURSOS CONTADURIA | CONTADOR PUBLICO L
004 FINANCIEROS
CONTADURIA
CONTADURIA
CONTADURIA
CONTADURIA
01/09/1 JEFE DPTO. CIENCIAS "
66 | MATA ESCOBEDO MANUEL . o 0 (S CUARIAS CONTADURIA | DR €S EN NUTRICION ANIMAL cG
13 | MERAZ CARRANZA OCTAVIANO | 01/01/1 RESPONSABLE DPTO, ]
s s ag | RESPONSABIE DRI INFORMATICA | LIC. EN INFORMATICA L
INFORMATICA
01/03/1 AUX. ACREDITACION g
48 | MERCADO CHAIDEZ RUBEN s 30 | AR AR IO | CONTADURIA | CONTADOR PUBLICO L
CONTADURIA
CONTADURIA
MONTOYA AYON MARIA DE 0L/01/1 JEFE DEPTO. DES. ]
86 | AT - 30 | I INFORMATICA | LIC. EN INFORMATICA L
INFORMATICA
INFORMATICA
0L/01/2 COORDINADOR DE ;
26 | OCON ALVARADO EFRAIN A. 5 19 | RGP SIS INFORMATICA | ING. INDUSTRIAL MECANICO L
INFORMATICA
INFORMATICA
12 01/09/1 AUX. DEL VIVERO E -
2 | QUEZADA GILDARDO oo ™ I AGRONOMIA | MSc ECONOMIA FORESTAL cG
01/09/1 AUX. DPTO. GESTION
71 | RAMOS LIMON RODOLFO s | CONTADURIA | LIC EN DERECHO L
SUBDIRECTOR
1g E?GDURE'(EUEZ ALVARADO JUAN | 01/ %‘g; 40| PLANEACION y INFORMATICA | M. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES | SG
AUDITOR LIDER
4 ISSAE"ﬁHEZ ZAPATA NORMA 01/ %6(;2 14 | CARGACOMPLETA | INFORMATICA | LIC. EN INFORMATICA L
INFORMATICA
13 | SAUCEDO REYNOSO CARLOS 16/10/1 Administracion del Recurso Agua-Suelo
4 | VIRGILIO 983 40 | JEFE DEPTO ADMVO. | INFORMATICA Aprov. Y produc. En distritos de riego y ce
temporal
INFORMATICA
SAUCEDO RODRIGUEZ 01/02/1 AUX. DE ACT.
3a | 2AJOEDO o a0 | B i AREs | CONTADURIA | MAESTRIA DERECHO FISCAL cG
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CONTADURIA
CONTADURIA
01/05/1 COORD.OFNA. INV. .
9 | SIFUENTES SOTO MARIA RITA 40 INFORMATICA | M. EN EDUCACCION MEDIA Y cG
978 EDUCATIVA UNIVERSITARIA
INFORMATICA
01/021 JEFE DE PROY. DE ] )
82 | VALENCIA FILETO JORGE 575 40 | DOCENCIA DE CONTADURIA | ING AGRONOMO ADMON AGRIC TL
AGRONOMIA
CONTADURIA
COORD. CONTADURIA
01 \Fg:'é'fRRDROEAL MARQUEZ 16/ Os%é 40 | Y ACREDITACION CONTADURIA | CONTADOR PUBLICO TL
CONTADURIA
CONTADURIA
CONTADURIA
JEFE DEL DEPTO. DE
20| 01/04/2 19 | SERVICIOS INFORMATICA [ -LIC: ENINFORMATICA L
ZURIGA MERAZ VELIA 000 ESCOLARES
INFORMATICA
CONTADURIA
01/09/1 JEFE OFNA. REC.
19 ALCAZA~R GARCIA JESUS & 20 | (NS N CONTADURIA | LIC. EN DERECHO L
49 ﬁASTANEDA LECHUGA CARLOS | 01/ %Séé 40 | ANO SABATICO MC EN ADMON DEL DEPORTE cG
01/04/1 JEFE PROY. INV. DE /
80 | *+e-=+PALENCIA MENDEZ JAIME A a0 | SO DR EN ADMON INSTITUCIONAL cG
01/10/1 RESP. PROYECTO
33 | PEYRO ANDRADE GERARDO R. ory 0| BRI ING. INDUSTRIAL EN PRODUCCION | TL

*exaxikx| |CENCIA MEDICA
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
DIRECCION DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FISICA
RELACION DE PERSONAL NO DOCENTE

HOJA 1
RE %3
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL INFORMACION ACTUALIZADA'Y
VALLE DEL GUADIANA REGISTRADA AL 07 DE OCTUBRE 2008
UNIDAD ORGANICA: 10DIA0001T
ESCOLARIDAD Y SITUACION:
PERIODO ESCOLAR AGOSTO 2008-
ENERO 2009 PASANTE DE TECNICO (PT)
TITULO DE TECNICO (TT)
i TITULO DE LICENCIATURA (TL)
ANO DE
No. INGRESO PUESTO ACTUAL PASANTE DE LICENCIATURA (PL)
AL S.N.I.T.
CON GRADO (CG) Y SIN GRADO (SG)
NOMBRE DEL PERSONAL NO DOCENTE
ESCOLARIDAD DEL PERSONAL NO .
DOCENTE SITUACION
1 | Alaniz Villanueva Oscar Gilberto 01/03/2004 jete de Proyect_o Espesiaite : J TL
Produccion Agricola Licenciatura
2 | Arenas Alcazar Victor Manuel 01/11/2006 Mgl d‘? MERHERTIIED € .
Intendencia Secundaria
3 Arenas Chairez Roberto 0L/0STED [Ryefghto Secundaria
Auxiliar Subdireccion Planeacion y
4 Avila Gémez Aleida OLOSASSE de Servicios de Computo Lic. en Mercadotecnia i
5 Aux. de la Oficina de Comunicacion T
Barajas Villalobos Yadel 01/02/1987 | y Difusién Técnico en Administracién
6 Jefe Ofna. Proyecto Vinculacion T
Barboza Flores Maria Asuncién Socorro 01/01/1991 | Contaduria Licenciatura
7 Auxiliar deServicios de Computo y PT
Bernal Hernandez José Alfredo 16/11/1991 | Telecomunicaciones Técnico Agropecuario
8 Corral Vargas Dolores 01/11/1999 Manual de Intendencia Secundaria
9 Manual de Mantenimiento e
Galindo Martinez Gustavo 01/09/1982 | Intendencia Secundaria
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10 | Galindo Montelongo Maria Elena 16/09/1992 Licencia por Asuntos Particulares Lic en Artes Visuales TL
1 Garcia Jaquez Juan Fernando 01/01/1998 Manual de Campo Primaria
12| Garcia Jaquez Rubén 01/09/1992 | Manual de Campo Primaria
13 Chofer y Manual de Mantenimiento
Garcia JesUs 01/01/1992 | e Intendencia Secundaria
14 Hernandez Segovia Eloy 01/09/1984 Beie #eCRicigy Genginlcy Secundaria
15 . Jefe de Almacen ) PL
Hernandez Segovia José Guadalupe 01/09/1992 Ing Agr en Est Alt de Produccion Agricola
16 Hernandez Zamora Victoria 16/07/1990 St orientacion Educaliie. Trabajadora Social i
17 Chofer y Manual de Mantenimiento
Herrera Soto Efrain 01/11/1984 | e Intendencia Secundaria
18 Sria. de la Oficina de Control
Jimenez Ramirez_Mariana 01/11/2006 | Escolar Bachillerato
19| martinez Aguilar Julio César 01/10/1989 Manual de/Campo Primaria
20 | Martinez Aguilar Raul 01/09/1982 | Manual de Campo Secundaria
Manual de Mantenimiento e :
2 Monjaras Dominguez Jose Antonio 01/05/2005 | Intendencia Gailset:
29 Manual de Mantenimiento,
Morales Navarrete Guadalupe 16/03/1993 | Intendencia y Vig. Primaria
23 Morales Navarrete Jesus 16/10/1993 et S Primaria
24 | orozco Orozco Verdnica del Consuelo 01/09/1999 EEISISna. Contg] Fseolal Secundaria
25 Pérez Diaz Maria del Socorro 01/04/1989 e aEIReCHumanos Secundaria
26 Placencia Chacén Mardia Isabel 01/10/1983 Sec. Subdiregaion] Aead¢imicd Secretaria Ejecutiva Bilingtie
27 | puentes Ordaz Maria de la Luz 01/09/1984 ~Rl2" oe Ingresos Propios Secretaria y Contador Privado
o8 Coordinador Medios y Metodos y PL
Rodriguez Galindo Ménica del Carmen 01/09/1984 | EDUSAT Licenciatura
29 Rodriguez Medina Maria Teresa 01/03/1994 Auxiliar de'Ingresos Propios Comercio
30 Rodriguez Medina Hugo 01/09/2008 Responsable de Activo Fijo Preparatoria
3 Rodriguez Plascencia Elma Lizeth 01/09/2008 Auxiliar de Laboratorios de Suelos Licenciatura T
32 | Romo Alaniz Consuelo 01/03/2003 Jefe Area de Compras Secundaria
33 | Ruiz Herrera Leonor 01/09/1997 | S&¢ de Direccién Técnico Agropecuario T
34 Manual de Mantenimiento e
Zavala Andrade Martin Hugo 16/05/1993 | Intendencia Primaria
35 Aux. Ofna. Rec. Materiales y T
Sida Arreola Salvador 01/09/1994 | Servicios Técnico Agropecuario
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Auxiliar de la Coordinacion Serv

Sosa Martha Leticia 01/06/1986 | Bibliotecarios Primaria
37 Secretaria del Dpto. de Servicios

Valles Orozco Laura Guadalupe 16/02/1991 | Escolares Secundaria
38 Secretaria de la Subdireccién de

Zamarripa Mesta Verénica 16/09/1993 | Planeacion | Bachillerato

Jefe de Oficir stividade

39 Zayas Venegas Rosa Irene 16/11/1984 | Extra ‘iﬁ_-;g_ a Social T
40 Gomez Arreola Omar Antonio 16/08/2008 i s PL

rl g i A T
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Infraestructura del Plantel

SECRETARIA DE
’
EDUCACION PUBLICA

Aulas

26

Laboratorios Pesados

5 Laboratorio otros

Laboratorios Ligeros

2 Computo 1 Nivel
1 Idiomas

1 Microbiologia

4
Talleres 4 Alimentos
Anexos 1 Administracion 1 Nivel

1 Audiovisual

1 Sala de Usos Multiples
1 Biblioteca 154-156

4 Cubiculos Profesores
2 Cafeteria

1 Auditorio

1 Almacén

12

Instalaciones Deportivas

1 Futbol Tierra
2 Mixtas Basquetbol/volibol

3

Servicios

1 Caldera

INSTItUTo;

4




2 Cisternas

1 Estacionamiento
1 Fosa Séptica

1 Plaza Civica

2 Pozos Profundos

Areas




SECRETARIA DE
EQUCACIGN PlBLICA

Retos y Desafios
De acuerdo con las metas establecidas en el Programa de Innovacion y Desarrollo
de la Direccion General de Educacién Superior Tecnologica y del Instituto
Tecnoldgico del Valle del Guadiana, para los préximos afios se enfrentaran los

siguientes retos:
e Matricula en programas educativos de calidad.

Actualmente, el instituto tiene acreditada por un organismo reconocido por la
COPAES la carrera de Ingenieria en Agronomia y evaluada la Licenciatura en
Informatica, asi.como una autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en
Biologia. Se plantea como meta para el afio 2009 acreditar estas dos Ultimas
carreras y reacreditar en el mes de mayo la carrera de Ingenieria en Agronomia.
Con esto se tendria el 75% de los programas evaluables reconocidos por su

buena calidad.
e Construccion y equipamiento.

Con las gestiones realizadas y los apoyos obtenidos por medio del Programa de
Impulso a la Calidad 2007, el Programa Educativo Rural 2008, los Fondos
Concurrentes 2008 y el Fondo de Apoyo a las Personas con Discapacidad se
estan teniendo avances sustanciales en el equipamiento institucional, sin embargo
es necesario seguir invirtiendo en este rubro. Por esta razon, se participara en el
aino 2009 en el Programa de Institucional de Fortalecimiento del Instituto
Tecnologico (PIFIT 2009) para solicitar apoyos para construccion de diversos
espacios educativos y equipamiento de aulas, laboratorios, centro de cémputo,

centro de informacion, red interna de internet y el laboratorio de inglés.
e Certificacion del proceso educativo y ambiental.

Se seguira trabajando en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad

(SGC) y se iniciara con las primeras acciones para alcanzar la certificacion
g 44
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SECRETARIA DE

EQUCACIGN PlBLICA

ambiental (SGA) para lo que se solicitaran recursos en el marco del PIFI
para construir una planta de tratamiento de aguas residuales y un sistema de

recoleccion, clasificacién y depdésito de residuos sélidos
e Actividades extraescolares.

A pesar de la asignacion de recursos econOmicos extraordinarios para las
actividades extraescolares, la realidad es que los resultados han sido muy malos
por lo que se trabajara en. robustecer el esquema. de organizaciéon de las
actividades extraescolares para tener mayor participacion de los estudiantes y en
las mejores condiciones. Esto necesariamente debera redundar en mejores
participaciones en los eventos deportivos del Sistema Nacional de Institutos

Tecnoldgicos.
e Investigacion

Aunque un porcentaje muy alto de la planta docente cuenta con estudios de
posgrado, los resultados en cuanto a la competitividad académica no son buenos
sobre todo si la medimos en base a profesores con perfil deseable, cuerpos
académicos, investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores, proyectos
de investigacion financiados y la participacion de los alumnos en la actividad de
investigacion, esta area para el instituto es una gran debilidad. Por esta razon
deberemos modificar el esquema de organizacion, incrementar la asignacion de
recursos propios y externos y estimular-alos docentes a participar en la actividad

de la investigacion.
e Posicionamiento

Con los cambios de nombre que ha sufrido el Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana y la relativamente nueva Oficina de Comunicacién y Difusion, no se ha
logrado instrumentar una campafa de difusion que en forma definitiva posicione al

instituto ante la sociedad duranguense. Por esta razén deberemos de instrumentar

- 45
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SECRETARIA DE

EQUCACIGN PlBLICA

una campana que promueva al instituto, a través de sus logros, sus fortalezas, e
guehacer de sus estudiantes, docentes y egresados. Esto, por supuesto, requiere

de una mayor asignacion de recursos financieros.
e Regularizacion de los terrenos.

Desde la construccion del instituto en los terrenos que actualmente ocupa, se ha
tenido una incertidumbre permanente sobre la tenencia de los terrenos donados
inicialmente en Asamblea por el Ejido Villa Montemorelos, sin embargo, todavia la
Secretaria de Educacién Publica no tiene la propiedad definitiva por lo que se

seguira trabajando para conseguirlo.
e Participacion en eventos de ciencias basicas, creatividad y emprendedores

A pesar de que en el afio 2008 se tuvo una primera participacion en estos eventos
organizados por la Direccion General, con muy buenos resultados en el area de
creatividad, debemos intensificar la promocién e incrementar la participacion de

docentes y estudiantes en las fases local y regional.
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SECRETARIA DE
EQUCACIGN PlBLICA

Conclusiones
Este informe de rendicion de cuentas comprende los afios 2006, 2007 y 2008,
para obtener una proyeccién del comportamiento de los diferentes indicadores, en
estos afios que ademas, han sido los que el instituto en forma completa se integré

a la dindmica de la Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica.
Como conclusiones se pueden destacar las siguientes:

e EIl Sistema de Gestion de la Calidad, a pesar de que ha sido la causa
principal del buen funcionamiento institucional, todavia tiene algunas
deficiencias en su instrumentacion, pero los avances son muy importantes y
ya es parte de la cultura del quehacer diario del instituto.

¢ No han sido suficientemente diversificadas las fuentes de financiamiento del
instituto. De depende en gran medida de inscripciones y reinscripciones y el
gasto directo.

e En estos afos, sobre todo 2007 y 2008 se ha participado en programas
especiales de la Direccion General para otorgar apoyos extraordinarios
para apoyos construccion y equipamiento del instituto. Tal es el caso del
Programa de Impulso a la Calidad 2007, Programa Educativo Rural 2008,
Fondos Concurrentes 2008 y Programa de Apoyo a Personas con
Discapacidad 2008. Estos programas en conjunto le han aportado al
instituto $ 9,174,252.32.

e Los avances que se han tenido en el proceso de acreditacion de las
carreras han sido muy malos, por lo que se requiere un mayor esfuerzo
tanto de los docentes en las academias como de la parte directiva.

¢ No se han tenido avances importantes en la modernizacion y ampliacion de
las &reas deportivas, sin embargo, esto no significa que no se hayan
promovido las actividades deportivas, aunque no con los resultados

optimos.
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Al instituto le hacen falta una serie de construcciones nuevas para mejorar
de manera sustancial los servicios que ofrece a los estudiantes. Tales
construcciones son: unidad académica, gimnasio-auditorio, modulos
adicionales de servicios sanitarios, cafeteria y estacionamiento.

e Es necesario reforzar las actividades de investigacion y vinculacion para
obtener como consecuencia mas docentes con perfil deseable y la
conformacién de cuerpos &
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