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OBJETIVOOBJETIVO

Cumplir con la Ley Federal de
T i A lTransparencia y Acceso a la
Información Pública
Gubernamental, e informar del
ejercicio de los recursos del
Instituto Tecnológico de Salina
Cruz del año 2008Cruz , del año 2008 .
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Documentos rectores



RENDICIÓN DE CUENTAS

Introducción

La rendición de cuentas y la transparencia de la información son exigencias de la
sociedad que la actual
Administración ha tomado como responsabilidad y premisa fundamental en suAdministración ha tomado como responsabilidad y premisa fundamental en su
quehacer institucional.
En el caso de la Secretaría de Educación Pública y de la Dirección General de
Educación Superior Tecnológica el cumplimiento de esas premisas es de vital
importancia: por lo que se promueve la transparencia en la gestión pública
federal y por el valor de su aplicación interna.
De ahí la importancia que reviste este informe, máxime cuando en concordancia
con los principios de
transparencia, por primera vez es de carácter público para el conocimiento de la
ciudadanía en general y estará disponible en Internet.ciudadanía en general y estará disponible en Internet.



RENDICIÓN DE CUENTAS

RESULTADOS



RENDICIÓN DE CUENTAS

M tM t 11 L l 16% (128 l ) d l ti iMetaMeta 11.. Lograr que el 16% (128 alumnos) de alumnos participen en
actividades de aplicación innovadora de las habilidades y
conocimientos adquiridos relacionados con creatividad,
emprendedurismo, fortalecimiento de la formación en ciencias básicas
d l i i í d i i t ió d f ióde la ingeniería y administración para coadyuvar a su formación
integral declarada en el Modelo Educativo para el Siglo XXI.
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RENDICIÓN DE CUENTAS
M tM t 22 P l 2008 t f t diMetaMeta 22.. Proponer en el 2008 a cuatro profesores a estudiar a un
programa de posgrado reconocido, nacional e
internacionalmente, para fortalecer la planta docente y de
investigación y mejorar la calidad del proceso educativo.

No se cumplió:p

Justificación: Existen limitantes debido al tipo de nombramiento de los
docentes y debido a esto no se pudo participar en programas convocados
por la DGESTpor la DGEST

PROCESO ESTRATÉGICO: ACADEMICO
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M tM t 33 At d l 80 % d l l d t lMetaMeta 33.. Atender el 80 % del personal docente en el programa
anual de capacitación, que asegure 40 horas por docente, con la
finalidad de desarrollar las competencias profesionales en docencia
e investigación, que permitan responder con calidad y pertinencia a
l d d d l N M d l Ed ti l Si l XXIlas demandas del Nuevo Modelo Educativo para el Siglo XXI.

300%

Total
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Ingresos 
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PROCESO ESTRATÉGICO: ACADEMICO



MetaMeta 44 Atender una matrícula de 396 alumnos de Licenciatura en

RENDICIÓN DE CUENTAS
MetaMeta 44. Atender una matrícula de 396 alumnos de Licenciatura, en
cuatro programas escolarizados (Ing. En Acuicultura, Metal
Mecánica, Electrónica y Lic. en Administración) para contribuir al
logro del 30 % de cobertura de los jóvenes de 19 a 23 años en
educación superior establecido en el Plan Nacional de Desarrolloeducación superior, establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
2007 – 2012.

% Porcentaje

$1,518,349.24 

100%

Ingresos Propios $817,920.38 

$ , ,

Gasto Directo $700,428.86 

PROCESO ESTRATÉGICO: ACADEMICO



M tM t 55 L l 2008 l d t d l

RENDICIÓN DE CUENTAS

MetaMeta 55. Lograr para el 2008 un alumno y un docente del
Instituto, acrediten la competencia de un segundo idioma a través del
examen correspondiente (Inglés: TOEFEL), para acrecentar su
formación y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.

No fue cumplida:

Justificación. No se gestionó ante las instancias la acreditación del
alumno y un docente en nivel TOEFEL

PROCESO ESTRATÉGICO: ACADEMICO



M tM t 66 P l 2008 I t á l Efi i i T i l d l 18%

RENDICIÓN DE CUENTAS

MetaMeta 66. Para el 2008 se Incrementará la Eficiencia Terminal del 18%
al 30% de Licenciatura para atender con altos estándares de
eficiencia en la demanda de nivel licenciatura en Educación Superior
Tecnológica.

% A 146 92%

Total

% Avances

$587,955.13
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Ingresos Propios

Gasto Directo

$166,124.39 

$499,497.62 

PROCESO ESTRATÉGICO: ACADEMICO



RENDICIÓN DE CUENTAS

MetaMeta 77.. Para el 2008, elaborar un programa de acreditación de
carrera de licenciatura reconocido para asegurar una oferta
educativa sustentada en principios de equidad, calidad y
pertinencia.pertinencia.

Meta No lograda.

Justificación: No se logró cubrir con los parámetrosJustificación: No se logró cubrir con los parámetros 
establecidos por las instancias evaluadoras 

PROCESO ESTRATÉGICO: ACADEMICO



MetaMeta 88 Asegurar el seguimiento al 25% de egresados para medir la

RENDICIÓN DE CUENTAS
MetaMeta 88. Asegurar el seguimiento al 25% de egresados para medir la
pertinencia de los planes de estudios e identificar las necesidades
del sector productivo.
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PROCESO ESTRATÉGICO:  VINCULACIÓN
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MetaMeta 99. Establecer 6 acuerdos de colaboración para fortalecer la
vinculación con el sector productivo y privado.

% Avances
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Total

$4,895.00 
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Gasto Directo
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$1,909.00 

0.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00

Fundación produce, Centro de Estudios Tecnológico del Mar, Administración
Tributaria, Comercial del Norte S.A de C.V y el Centro Acuícola de Jalapa del Marques.

PROCESO ESTRATÉGICO:  VINCULACIÓN



MetaMeta 1010 Incorporar 100 alumnos al proyecto de Residencia
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MetaMeta 1010.. Incorporar 100 alumnos al proyecto de Residencia
Profesional para coadyuvar a su formación profesional y facilitar su
tránsito al mercado laboral.
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PROCESO ESTRATÉGICO:  VINCULACIÓN



MetaMeta 1111 Incorporar a 100 Alumnos para que realicen su Servicio
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MetaMeta 1111. Incorporar a 100 Alumnos para que realicen su Servicio
Social y de estos el 20% al menos, preferentemente dirigido a
programas de apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.
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Secretaría de Desarrollo Social, H. Ayuntamiento de Salina Cruz, San Mateo del Mar y
Acuicultura Rural

PROCESO ESTRATÉGICO:  VINCULACIÓN



M tM t 1212 P l 2008 li l d t d d
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MetaMeta 1212. Para el 2008, realizar por lo menos dos eventos donde se
vincule la institución con el sector productivo y de investigación.
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PROCESO ESTRATÉGICO:  VINCULACIÓN



M tM t 1313 I t ió tió l ió d l 6 d t d
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MetaMeta 1313.. Integración, gestión y evaluación de los 6 documentos de
los recursos. (PTA, Anteproyecto del POA, POA, Anteproyecto de
Inversión, Evaluación Programática Presupuestal y Proyecto de
Impulso de la Calidad).
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PROCESO ESTRATÉGICO:  PLANEACIÓN



MetaMeta 1414 Incrementar del 9% al 9 5 % los alumnos que participen en
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MetaMeta 1414.. Incrementar del 9% al 9,5 % los alumnos que participen en
actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas para
coadyuvar a su formación integral en el Modelo Educativo para el
Siglo XXI.

% Avances
100%

Gasto Directo

Total $277,452.92 
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PROCESO ESTRATÉGICO:  PLANEACIÓN



M tM t 1515 L l tifi ió d l d ti l

RENDICIÓN DE CUENTAS

MetaMeta 1515. Lograr la recertificación del proceso educativo en el
Instituto, conforme a la Norma ISO:9001:2000.
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PROCESO ESTRATÉGICO:  CALIDAD



M tM t 1616 G ti d 749 l l 9%
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MetaMeta 1616. Gestionar para que de 749 alumnos, el 9%, sean
beneficiarios de una beca PRONABES y SEP, para coadyuvar a la
permanencia y conclusión de su programa educativo.
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PROCESO ESTRATÉGICO:  CALIDAD



M tM t 1717 L l i t i d l 90% d l l d
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MetaMeta 1717.. Lograr la asistencia del 90% del personal convocado a
participar en los eventos del Instituto para contribuir a la integración y
mejora del ambiente laboral.

$250,000.00  $209,983.46 
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PROCESO ESTRATÉGICO:  ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS



M tM t 1818 I t ti t it d t l 100
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MetaMeta 1818. Integrar, gestionar y tramitar de manera oportuna el 100
% de las prestaciones procedentes para garantizar la tranquilidad
y estabilidad laboral del personal del Instituto y consecuentemente
dar la continuidad en la prestación del servicio educativo.

% Avances
90%

Gasto 

Total
$45,264.90 

Ingresos 
Propios

Directo

$6,267.71 

$38,997.19 

PROCESO ESTRATÉGICO:  ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS



MetaMeta 1919 Integrar gestionar y evaluar los informes de estados

RENDICIÓN DE CUENTAS
MetaMeta 1919. Integrar, gestionar y evaluar los informes de estados
financieros, informes de ingresos propios y egresos, nóminas
conciliadas, informes de inventarios de bienes muebles e inmuebles
para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de
manera oportuna y transparentemanera oportuna y transparente.
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PROCESO ESTRATÉGICO:  ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS



M tM t 2020 I 3 Di ti 11 F i i D t 20 d l
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MetaMeta 2020. Incorporar a 3 Directivos, 11 Funcionario Docente y 20 del
personal de apoyo y asistencia a la educación participen en 2 cursos
de formación y actualización profesional para coadyuvar a su
desarrollo profesional.

$35,000.00 

$40,000.00  $35,265.28  $36,313.78 

$20,000.00 

$25,000.00 

$30,000.00 

$‐

$5,000.00 

$10,000.00 

$15,000.00 

$1,048.50  50%

$

Ingresos 
Propios

Gasto 
Directo

Total % 
Avances

PROCESO ESTRATÉGICO:  ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS



Estructura académico-administrativa del Instituto
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INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTOINFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO.



Infraestructura del Instituto.

2 Edificios con un total de 19 salones y servicios sanitarios.

1 Centro de Información (Provisional)1 Centro de Información (Provisional).

1 Centro de  Computo (Provisional).

Á2 Áreas Administrativas (Provisional).

4 Laboratorios: (Física, Química, Alimentos y Microbiología) sin equipamiento.

En construcción Edificio Administrativo Tipo II.
Centro de Información.
Centro de Computo.
Á Ad i i t tiÁreas Administrativas.
4 Aulas.



RETOS 



RETOS 

Elevar la calidad de la Educación

1* Se tiene como reto, contar con un programa educativo reconocido o acreditado por su1 Se tiene como reto, contar con un programa educativo reconocido o acreditado por su
calidad en licenciatura, mediante el impulso de un proyecto de acreditación de carreras que
cubra con las necesidades identificadas

2* El reto es fortalecer la superación académica del personal docente e incrementar a 60% el2 El reto es fortalecer la superación académica del personal docente e incrementar a 60% el
número de profesores de tiempo completo que asistan a cursos de actualización y/o
capacitación, mediante estrategias de programación bien definidas.

3* El reto consiste en disminuir los índices de reprobación y deserción para incrementar la3 eto co s ste e d s u os d ces de ep obac ó y dese c ó pa a c e e ta a
eficiencia terminal a 60% de la matricula de licenciatura, mediante diferentes estrategias que
comprometan a las academias y el reforzamiento de los programas de tutorías, además de
integrar un proyecto para el fortalecimiento del profesorado.

6* El reto es fortalecer la superación académica del personal docente, e incrementar al 60%
el número de profesores de tiempo completo con grado de maestría y doctorado con perfil
deseable para el logro de los objetivos y metas trazadas, mediante la gestión de incremento
de horas.

7* Mantener la certificación de la norma ISO 9001:2000



Ampliar las Oportunidades EducativasAmpliar las Oportunidades Educativas

8* El reto consiste en que el gobierno Federal y Estatal brinde la oportunidad de ampliar la
oferta de becas que favorezcan el acceso y la permanencia de estudiantes de la comunidad yoferta de becas que favorezcan el acceso y la permanencia de estudiantes de la comunidad y
provenientes de los sectores menos favorecidos económicamente, como es el medio rural.

9* El reto para el Instituto Tecnológico de Salina Cruz es incrementar la matricula de 835 a 920
alumnos; en el área de Ingeniería especialmente en la carrera de ingeniería en Acuiculturaalumnos; en el área de Ingeniería, especialmente en la carrera de ingeniería en Acuicultura
incrementar mediante estrategias de impulso al proyecto educativo, acciones que orienten y
fomenten la incorporación de alumnos.

13* El reto del Instituto Tecnológico de Salina Cruz es equipar a la biblioteca con 2513 El reto del Instituto Tecnológico de Salina Cruz es equipar a la biblioteca con 25
computadoras con conectividad a Internet mediante los programas de equipamiento de la
Dirección General o la participación en convocatorias de otros organismos del sector
productivo y de servicios.



I l l D ll Utili ió d l TICImpulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC

14* Se pretende en el 2012 aumentar el índice de atención de 22 alumnos por14 Se pretende en el 2012 aumentar el índice de atención de 22 alumnos por
computadoras, gestionando la consolidación del edificio departamental tipo 3 que se
encuentra en proceso de conclusión, además de la gestión de un proyecto para el
fortalecimiento del centro de cómputo donde fundamente esta necesidad e identifique a los
organismos que fomenten el apoyo educativoorganismos que fomenten el apoyo educativo.

15* Lograr en el 2012, que 4 aulas (17%) del Instituto Tecnológico de Salina Cruz se
habiliten con la tecnología de la información y comunicación (TIC) mediante la integraciónhabiliten con la tecnología de la información y comunicación (TIC), mediante la integración
y gestión de un proyecto de inversión para el equipamiento de las aulas.



Ofrecer una Educación Integral
16* Lograr en el 2012 la instalación de diez computadoras en el sistema de Internet II, mediante un
proyecto de gestión tecnológica.

17* Diseñar y actualizar el 20 % de los programas educativos orientados al desarrollo de
competencias profesionales mediante la promoción de talleres sobre el diseño curricular vinculadoscompetencias profesionales, mediante la promoción de talleres sobre el diseño curricular vinculados
con el sector productivo.

18* Mediante el impulso de un proyecto de trabajo y la gestión respectiva, se pretende fortalecer las
actividades extraescolares y que el 40% de la población estudiantil participe en las disciplinas:actividades extraescolares y que el 40% de la población estudiantil participe en las disciplinas:
cívicas, culturales, deportivas y recreativas vinculadas con la sociedad.

19* El reto es fortalecer la participación de la comunidad estudiantil de un 12% al 18%, abatiendo las 
referenciadas limitantes mediante la propuesta de un proyecto de trabajo y su gestión 
correspondiente.

20* Se tiene propuesto promover a la comunidad estudiantil para que desarrollen competencias del
Inglés, impulsando un programa de promoción en la institución y estableciendo convenios con
i tit i id f t t d l l i t i d l t d íinstituciones reconocidas que oferten esta segunda lengua en el interior del estado o país

21* Se tiene como reto, que 155 estudiantes cumplan con los requisitos de prestación de servicio
social y de estos el 60% se integren en programas de interés público y desarrollo comunitario de
acuerdo a su perfil académico Para su logro es necesario impulsar la difusión de los programas yacuerdo a su perfil académico. Para su logro, es necesario impulsar la difusión de los programas y
establecer convenios de vinculación con los sectores



Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

22* Mantener conformado el consejo de vinculación, lograr para el 2012 su operación en
un 100%, de acuerdo a lo establecido por el Plan Nacional de Desarrollo. Para ello, es, p ,
necesario coordinar al comité de vinculación en la elaboración de una propuesta de
trabajo, además de las gestiones correspondientes que se tiene que realizar para fortalecer
las actividades del comité.

24* El reto consiste en operar el programa de seguimiento de egresados de manera
estricta y eficiente, designando a un responsable que integre un programa de actividades y
un equipo de trabajo, necesario para conocer con certidumbre el comportamiento laboral
de nuestros egresados y desarrollo profesional, que aporten datos para evaluar lag y p , q p p
pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudios

26* Incubar 4 empresas en el Instituto tecnológico de salina Cruz mediante el impulso de
los proyectos emprendedores y las gestiones pertinentes.p y p y g p



Fortalecer la Gestión Institucional

28* Lograr que la parte directiva del Instituto Tecnológico de Salina Cruz presente y
entregue el informe de rendición de cuentas en tiempo y forma a las instanciasg y
correspondientes.

29* El reto es alcanzar el 100% de asistencia al curso entre el personal directivos y apoyo 
a la dirección, estableciendo como estrategia un calendario de actividades bien definido. 



Temas Transversales

Promoviendo el fortalecimiento de la situación contractual del personal y la gestión de
recursos humanos para apoyo, el Instituto Tecnológico de Salina Cruz tiene como retoy g
elaborar el 100% del plan maestro de desarrollo y consolidación de infraestructura física
mediante la propuesta de proyectos Institucionales.



CONCLUSIONES

En el año 2008 por el concepto deEn el año 2008 por el concepto de 
Ingresos Propios Ingresos Propios se realizo una inversión se realizo una inversión de $1, 848. 523. 16  $1, 848. 523. 16  

y por concepto de 
Gasto Directo  o Subsidio FederalGasto Directo  o Subsidio Federal de $1, 971,289.00$1, 971,289.00. 

Con estos recursos se cumplió con el 8585%% de 20 metas planteadas en elCon estos recursos se cumplió con el 8585%% de 20 metas planteadas en el
Programa de Trabajo Anual 2008 articulando con el Programa Operativo Anual del
mismo año.



Sólo por HoySólo por Hoy

Sólo por hoy , cambia tú en vez de esperar que cambien los demás,

Sólo por hoy expresa gratitud en vez de juicios o críticasSólo por hoy, expresa gratitud en vez de juicios o críticas,

Sólo por hoy, escoge disfrutar lo que hay en vez de preocuparte por lo que no hay,

Sólo por hoy, reconoce y valora lo que has logrado en vez de lamentarte por tu pasado,

Sólo por hoy, expresa y disfruta tu calidez en vez de irradiar dureza,

Sólo por hoy, decide alimentar los pensamientos de perdón en vez de envenenarte con rabia,

Sólo por hoy, haz tus deberes con el entusiasmo y alegría de un ser libre y no con los lamentosSólo por hoy, haz tus deberes con el entusiasmo y alegría de un ser libre y no con los lamentos 

y quejas de un esclavo.

Sólo por hoy, elige pensar y sentir lo mejor de la vida, notarás la diferencia.

P.D.: Sólo por hoy elige pensamientos y emociones positivas.

Notarás la diferencia.
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