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MENSAJE INSTITUCIONAL
Con el propósito de atender la demanda de Educación Superior Tecnológica en todo el estado, el INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR DE NAYARIT abre sus puertas el día 19 de Octubre de 2009 en las instalaciones que ocupa el Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario ( CBTA) 107 ubicado en el municipio de Jala, Nayarit.
Por mi conducto; a nombre del Cuerpo Directivo, Funcionarios Docentes, Personal Docente y con el gusto, honor y responsabilidad que asumimos en el momento que recibimos ésta encomienda, informo a nuestra Comunidad Tecnológica, a la sociedad nayarita, en lo particular a los habitantes del municipio de Jala y a las autoridades de la Secretaría de Educación Pública a través de la Secretaría de Educación Superior Tecnológica (DGEST), las actividades realizadas durante el año 2009, incluidas en algunos de los Procesos Estratégicos y Claves, los cuales nos ayudan a eficientar nuestro quehacer educativo.
Los que integramos el Instituto Tecnológico del Sur de Nayarit, estamos conscientes que la sociedad necesita de Educación con equidad y calidad, comprometiéndonos a formar profesionistas libres, con identidad, razón y dignidad, con derechos y obligaciones, con un alto sentido ético y moral. Todo ello acompañado de una dinámica de conocimiento multidisciplinario que les permitirá entrar en contacto con el campo laboral de su área de conocimiento.
Este documento nos permitirá delinear nuestro rumbo, bajo la premisa de alcanzar una educación de calidad para coadyuvar al desarrollo y crecimiento de la región, estado y del país.

M.A JOSÉ LUIS SUÁREZ DEL REAL MARTÍNEZ
DIRECTOR
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PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR DE NAYARIT






INTRODUCCION


La elaboración de este documento coincide con los objetivos estratégicos planteados en nuestro Programa Institucional de innovación y Desarrollo 2007 – 2012.
 En primer lugar se presenta el mensaje institucional donde nuestro Director expresa la razón de ser de nuestro instituto, así como el compromiso y responsabilidad que asumimos al formar parte de este plantel. También presentamos el Marco Normativo bajo el cual se elabora el presente documento. Enseguida se muestran los resultados obtenidos derivado de las acciones de las metas plasmadas en nuestro Programa de Trabajo Anual y con sustento en nuestro PIID 2007 – 2012. Cabe mencionar que por nuestra reciente creación (Apenas en octubre del 2009), tuvimos un periodo de tiempo corto para el logro de estas metas, pero con excelentes resultados. Así mismo adjuntamos un desglose de la captación y el ejercicio de los recursos. De igual manera les presentamos la Estructura Académico-Administrativa del Plantel. 
Debido a nuestra recién creación aún no contamos con instalaciones propias, pero les presentamos el proyecto de lo que será nuestro plantel para agosto del 2010. Además les damos a conocer algunas de las actividades en las que participamos dentro y fuera de la institución y por último analizaremos los retos y desafíos a los que nos enfrentaremos en este futuro inmediato.







MARCO NORMATIVO


Este informe se presenta como una respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, particularmente sobre el ejercicio de las funciones que tenemos encomendadas como responsables de la gestión y dirección del Instituto Tecnológico del Sur de Nayarit; cumpliendo así con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Rendición de Cuentas, publicadas en el Art. 8°, apartado IV, del Diario Oficial de la Federación, el 30 de junio de 2006. En este informe, el cual ponemos a disposición de la comunidad tecnológica y de la sociedad en general, pretendemos reflejar el esfuerzo conjunto de personal directivo, docente y de apoyo, alumnos del instituto, así como de aquellas organizaciones gubernamentales que han colaborado con nosotros, tanto para nuestra creación como para el logro de nuestras metas institucionales. La presentación de nuestros logros y retos lleva implícita la evaluación del compromiso social que asumimos y damos cuenta de la distribución del gasto público correspondiente al ejercicio del año 2009.









AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO.

PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO.- El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, así como los programas de formación y actualización docente  y profesional en el servicio educativo.

META 1.- LOGRAR PARA EL 2009, UNA MATRICULA DE 100 ESTUDIANTES DE LICENCIATURA.
PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2009:   100 %
UNIDAD DE MEDIDA:  ESTUDIANTES INSCRITOS.
ACCIONES:
1.1 DIRIGIR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LAS CARRERAS QUE SE OFERTAN EN EL INSTITUTO.

1.2 FORMALIZAR Y APLICAR  EL PROGRAMA DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE       TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN, (PRENSA ESCRITA, RADIO Y TELEVISIÓN).        

RESULTADO:
SE LOGRO UNA MATRICUAL DE 108 ESTUDIANTES INSCRITOS, LO CUAL REPRESENTA UN 108 % DE CUMPLIMIENTO EN LA META.
    


	[bookmark: OLE_LINK1]CARRERA Y
GRUPOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	IGE “A”
	11
	17
	28

	IGE “B”
	13
	19
	32

	IIA “A”
	12
	12
	24

	IIA “B”
	7
	17
	24

	TOTALES
	43
	65
	108


Tabla 1.-Tabla de primer actualización de población escolar, seccionada por grupos en hombres y mujeres.




Gráfica 1.- Primer actualización de listas, correspondientes a porcentajes de alumnos por carrera y grupo. 




PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION.- Definir el rumbo estratégico mediante la planeación y realizar la programación, presupuestación, seguimiento y evaluación de las acciones para cumplir con los requisitos del servicio.

META 2.- PARA EL 2009, EL INSTITUTO TECNOLOGICO ELABORARA Y PRESENTARA EL INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2009:   100 %
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje del informe anual de rendición de cuentas.
ACCIONES:
1.1 PROMOVER LA IMPORTANCIA DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y LA PRESENTACIÒN DEL INFORME DE RENDICIÒN DE CUENTAS, IMPULSAR UN NUEVO MODELO DE FINANCIAMIENTO  PARA EL INSTITUTO TECNOLÒGICO

1.2 ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA AL DEPTO. DE PLANEACION  LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE.



RESULTADO:
SE LOGRO CUMPLIR AL 100 % LA META, PUES TODOS LOS DEPARTAMENTOS ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA SUS REPORTES PARA LOGRAR CONJUNTAR ESTE DOCUMENTO.



PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD: Promover una cultura de calidad al interior de la organización y asegurar la satisfacción del alumno.

META 3.- LOGRAR AL 2009 QUE 90 DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SEAN APOYADOS EN EL PRONABES.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2009:   100 %
UNIDAD DE MEDIDA: Estudiantes becarios del PRONABES.
ACCIONES:

1.1 SUPERVISAR QUE LA GESTION SE REALICE ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA LA OBTENCION DE LAS BECAS PARA ASEGURAR LA PERMANENCIA Y CONCLUSIÓN DE CARRERA DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS. GESTIONAR LA ASIGNACIÓN AL INSTITUTO UN MAYOR NÚMERO DE BECAS PRONABES.

1.2 PROMOVER, SELECCIONAR Y TRAMITAR  BECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS.  FACILITAR A LOS ESTUDIANTES LOS INSUMOS NECESARIOS PARA TRAMITAR LAS BECAS PRONABES.


1.3 DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL LAS CONVOCATORIAS PARTICIPACIÓN DE BECAS PRONABES.
RESULTADO:
En el ciclo 2009-2010 se enviaron 101 expedientes para becas PRONABES debidamente requisitadas, resultando beneficiados 90 jóvenes para este período. Obteniendo con esto un cumplimiento del 100 %.


Alumnos beneficiados y no beneficiados con la beca PRONABES	


Comparativo entre carreras de alumnos beneficiados con beca PRONABES



CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

El recurso presupuestal del Instituto Tecnológico del Sur de Nayarit para operar su Programa de Trabajo Anual 2009, fue integrado por:

Ingresos Propios.
	
Debido a la creación de nuestro Instituto y operación vigente a partir del 19 de Octubre

	del presente, son muy limitados pero hemos tratado de diversificar estos y aplicarlos

	de forma responsable y eficaz. 
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ingresos 
	
	
	
	

	Durante el mes de Noviembre del 2009 captamos los siguientes ingresos:

	
	
	
	
	

	INSCRIPCIONES
	
	
	
	

	CARRERA
	GRUPO
	IMPORTE
	
	

	Ing. Industrias Alimentarias
	A
	 $                      1,630.00 
	
	

	Ing. Industrias Alimentarias
	B
	 $                      2,750.00 
	
	

	Ing. Gestión Empresarial
	A
	 $                      3,400.00 
	
	

	Ing. Gestión Empresarial
	B
	 $                      2,950.00 
	
	

	
	
	
	
	

	CONSTANCIAS
	
	
	
	

	CARRERA
	GRUPO
	IMPORTE
	
	

	
	
	
	
	

	Ing. Industrias Alimentarias
	B
	 $                            15.00 
	
	

	Ing. Gestión Empresarial
	A
	 $                            15.00 
	
	

	Captando un monto de 
	 $                   10,760.00 
	
	


Cubriendo en su totalidad 1 alumno su Inscripción  y 43 alumnos pagando 
una parcialidad; que trataran de pagarla en el mes siguiente. 








Durante el mes de Diciembre del 2009 captamos los siguientes ingresos:

	INSCRIPCIONES
	
	

	CARRERA
	GRUPO
	IMPORTE

	Ing. Industrias Alimentarias
	A
	 $   15,770.00 

	Ing. Industrias Alimentarias
	B
	 $   25,500.00 

	Ing. Gestión Empresarial
	A
	 $   28,000.00 

	Ing. Gestión Empresarial
	B
	 $   29,650.00 

	
	
	

	CONSTANCIAS
	
	

	CARRERA
	GRUPO
	IMPORTE

	
	
	

	Ing. Gestión Empresarial
	B
	 $           15.00 

	Captando un monto de 
	 $   98,935.00 



Cubriendo en su totalidad 67  alumnos con su Inscripción y 6 alumnos
pagando una parcialidad que cubrirán en el siguiente mes.


TOTAL  DE  INGRESOS 2009 :       $ 110,161.00
















EGRESOS:

	EGRESOS CONFORME A PARTIDAS AUTORIZADAS
	Nov-09
	Dic-09
	TOTAL

	2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
	0
	6,845
	6,845

	2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y DE ENSEÑANZA
	0
	6,845
	6,845

	2101 Materiales y útiles de oficina
	0
	6,845
	6,845

	3000 SERVICIOS GENERALES
	5,000
	7,254
	12,254

	3400 SERVICIOS COMERCIAL, BANCARIO, FINANCIERO, SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS Y GASTOS INHERENTES 
	0
	345
	345

	3403 Servicios bancarios y financieros
	0
	345
	345

	3800 SERVICIOS OFICIALES
	5,000
	6,909
	11,909

	3811 Pasajes nacionales para servidores públicos de mando en el desempeño de comisiones y funciones oficiales
	3,704
	4,880
	8,584

	3817 Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficiales
	1,296
	2,029
	3,325

	TOTAL EGRESOS
	5,000
	14,099
	19,099







ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL.
Les presentamos al personal con el que contamos en nuestro instituto:




	




INFRAESTRUCTURA  DEL  PLANTEL.
Aun no contamos con infraestructura propia, pero les presentamos el proyecto para la primera etapa en la que se construirán lo siguiente:



METROS CUADRADOS TOTALES =  923.70
 



PROYECTO                         PLANTA  BAJA
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PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
Debido a nuestro recién ingreso al sistema, aún no hemos tenido oportunidad de participar en eventos con los demás institutos, pero aquí anexamos algunos de los eventos que hemos tenido internamente:


1.-  SE PARTICIPÓ CON UN ALTAR DE MUERTOS EN LA PLAZA DEL MUNICPIO DE JALA DEL DIA 1 DE NOVIEMBRE DEL 2009
[image: DSC01854]      [image: DSC01852]

2.- SE TUVIERON 3 ACTOS CIVICOS 11 DE NOVIEMBRE DEL 2009, 7 DICIEMBRE DEL 2009 Y EL 18 DE ENERO DEL 2010
[image: DSC01958]     [image: DSC01943]








3.- PARTICIPACIÓN EN EL DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2009.

[image: DSC01987]            [image: DSC01994]

4.- SE RECIBIÓ LA VISITA DEL SR. GOBERNADOR EL LIC. NEY GONZALEZ SANCHEZ, PARA ENTREGAR LOS APOYOS A LOS JOVENES ALUMNOS.

[image: DSC02366.JPG]         [image: DSC02349.JPG]


5.- SE LANZÓ UNA CONVOCATORIA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DEL 2009 PARA ESTABLECER EL LOGOTIPO, EL LEMA Y LA MASCOTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR DE NAYARIT, LA CUAL TODAVIA SE ENCUENTRA EN PROCESO.









RETOS Y DESAFIOS
PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO
  FORMACION PROFESIONAL
· LOGRAR PARA EL 2010, INCREMENTAR DE  108  A  193  ESTUDIANTES LA MATRICULA DE LICENCIATURA
· LOGRAR QUE EN EL 2012, EL 100% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
  DESARROLLO PROFESIONAL
· LOGRAR EN EL 2012, QUE EL 100% DEL PERSONAL DOCENTE PARTICIPEN EN CURSOS DE CAPACITACION  Y DESARROLLO.
· PARA EL 2012, TENER 25 ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN LOS EVENTOS DE CREATIVIDAD, EMPRENDEDORES  Y CIENCIAS BASICAS.
PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION
  VINCULACION INSTITUCIONAL
· PARA EL 2012, LOGRAR QUE EL 20% DE LOS ESTUDIANTES  DE 6o ,7o y 8o SEMESTRE REALICEN SU SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO Y DESARROLLO COMUNITARIO.
PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION
  SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES
· LOGRAR PARA EL 2010, ADQUIRIR 3 COMPUTADORAS PARA DEPTOS. SERV. ESCOLARES, REC. HUMANOS Y FINANCIEROS
· PARA EL 2012, DISPONER DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL LABORATORIO DE COMPUTO Y LOGRAR LA ADQUISICION DE 35 COMPUTADORAS
· PARA EL 2012, CONTAR CON EL 50% DE LAS AULAS EQUIPADAS CON (TIC).
  

PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA
· PARA EL 2012, LOGRAR QUE EL 50% DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPEN EN ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.
  PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA Y DE ORGANIZACIÓN
· A PARTIR DEL 2010, EL INSTITUTO TECNOLOGICO  PARTICIPARA EN LA INTEGRACION DE SU PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
· PARA EL 2010, EL INSTITUTO TECNOLOGICO ELABORARA Y PRESENTARA EL INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS
  PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FISICA
· EN EL 2012,   INTEGRAR EL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL INSTITUTO.
· A PARTIR DEL 2012, EL INSTITUTO  REALIZARA EL DIAGNOSTICO DE SU INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD
  GESTION DE LA CALIDAD
· PARA EL 2010, PROMOVER LOS REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
  SERVICIOS ESCOLARES
· LOGRAR AL 2010, INCREMENTAR DE 90 A  140 LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO QUE SON APOYADOS EN EL PRONABES
· A PARTIR DEL 2010, SE CONTARA CON EL SISTEMA INTEGRAL DE LA INFORMACION (SII) DEL SNEST.
  CAPACITACION Y DESARROLLO
· LOGRAR EN EL 2012, QUE EL 100% DE LOS DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, PARTICIPEN EN CURSOS DE CAPACITACION  Y DESARROLLO.



CONCLUSIONES.

El año 2009 fue fundamental para la región sur de Nayarit, pues no solo se creó un Instituto Tecnológico, sino que se fundó un pilar para sustentar el desarrollo de esta región en todos los aspectos, no solo en el educativo, y en tan poco tiempo estamos obteniendo resultados palpables.
En este documento presentamos algo de la evidencia del cambio que está surgiendo en esta región y les comentamos que lo mejor está por venir.
Reconocemos el trabajo desarrollado por el personal docente y administrativo del Instituto Tecnológico del Sur, que a pesar de las limitaciones tanto económicas como de instalaciones ha logrado formar un equipo con especiales características que nos permitirán afrontar y salir adelante de la mejor manera  todos los retos que se nos presenten.
Un reconocimiento especial a los estudiantes por su entrega y dedicación al trabajo académico y al entusiasmo manifestado con su participación en los diferentes eventos de los que hemos sido partícipes.
Es un gran orgullo trabajar con ustedes y para ustedes, que son nuestra razón de ser.

Gracias.
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Sheet3

		ALUMNOS BECADOS		Carrera		Sexo

		AGUILAR GOMEZ AMPELIO		IIA		M

		AGUILLON GUTIERREZ NORA LIDIA		IIA		F

		ASCENCIO PARTIDA PABLO ANTONIO		IIA		M

		CARRILLO OCAMPO ANA GABRIEL		IIA		F

		CASTAÑEDA GALINDO CINTHYA KARINA		IIA		F

		CHACON RODRIGUEZ GIOVANNA NAYELI		IIA		F

		CIBRIAN DAMIAN MARIA DE JESUS		IIA		F

		CORTES NIEVES MARISOL		IIA		F

		DIAZ OCHOA ARACELI		IIA		F

		FABIAN HERNANDEZ ALONSO DARIO		IIA		M

		GOMEZ GONZALEZ BRENDA		IIA		F

		GOMEZ LOPEZ CARLOS ALEJANDRO		IIA		M

		GRANDE AHUMADA ROSI YANET		IIA		F

		GRANDE ESTUDILLO JOSE DE JESUS		IIA		M

		GUZMAN LOPEZ YAZMIN ESMERALDA		IIA		F

		HERNANDEZ GALINDO EILEEN JOELY		IIA		F

		IBARRA MONTERO ALVARO ELOY		IIA		M

		JAIME PLATT NAYA YOLOXOCHITL		IIA		F

		LLAMAS JACOBO NANCY NOEMI		IIA		F

		LOPEZ ELIAS BERTHA ALICIA		IIA		F

		LOPEZ MONCADA MONICA SULEMA		IIA		F

		LOPEZ VALDEZ FERNANDO		IIA		M

		MEDINA FLORES ELIZEIDA GUADALUPE		IIA		F

		MONCADA MACIAS YULIANA LIZHET		IIA		F

		NIEVES GONZALEZ ZOYLA BLANCA		IIA		F

		ORTIZ CHACON JORGE ALBERTO		IIA		M

		PARADA PEÑA OSCAR		IIA		M

		PARRA MARISCAL MARIA LETICIA		IIA		F

		PEREZ DIAZ CLAUDIA VALERIA		IIA		F

		PRADO AGUAYO IYALIT SAHAMARA		IIA		F

		RENTERIA RODRIGUEZ CECILIO FARID		IIA		M

		RUIZ DE SANTIAGO GABRIELA
 GUADALUPE		IIA		F

		SANTANA MUNDO MARIA GUADALUPE		IIA		F

		SILVA FIJAR JOSE ADRIAN		IIA		M

		SOLIS ROMANO TERESA DE JESUS		IIA		F

		VARELA VILLASANA CELMA
NAZARELY GUADALUPE		IIA		F

		VILLEGAS IBARRA JORGE ALBERTO		IIA		M

		YAÑEZ GRANDE BRISMA ELIZABETH		IIA		F

		ZUÑIGA RAFAEL SANDRA CRISTAL		IIA		F
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		ALUMNOS QUE SOLICITARON BECA

		ACEVEDO		HERNANDEZ		BELEM YAHAIRA		AEHB890308MNTCRL09

		AGUILAR		GOMEZ		AMPELIO		AUGA891220HNTGMM03

		AGUILAR		RUIZ		RUBICELA MILDRET		AURR901029MNT62B02

		AGUILLON		GUTIERREZ		NORA LIDIA		AUGN890907MNTGTR00

		ALTAMIRANO		RODRIGUEZ		DEISY NAYELI		AARD910505MNTLDS07

		ALTAMIRANO		SOLIS		LILIANA JUDITH		AASL870924MNTLLL04

		ALVARADO		GONZALEZ		MARINO ENRIQUE		AAGM901003HJCLNR07

		ANAYA		MONROY		BRENDA MARLENE		AAMB910824MNTNNR02

		ANDRADE		LUNA		MARIA ESTHER		AALE820602MNTNNS01

		ASCENCIO		PARTIDA		PABLO ANTONIO		AEPP891231HNTSRB07

		CAMBERO		SANTANA		LUIS AMERICO		CASL690221HNTMNS07

		CARLOS		RODRIGUEZ		NORMA		CARN891201MNTRDR06

		CARRILLO		OCAMPO		ANA GABRIEL		CAOA910316MNTRCN04

		CARRILLO		SILVA		MARITSA LIZBETH		CASM840125MNTRLR05

		CASTAÑEDA		GALINDO		CINTHYA KARINA		CAGC871208MNTSLN12

		CHACON		RODRIGUEZ		GIOVANNA NAYELI		CARG911011MNTHDV06

		CIBRIAN		DAMIAN		MARIA DE JESUS		CIDJ910319MNTBMS05

		CORTES		NIEVES		MARISOL		CONM860315MNTRVR04

		DE SANTIAGO		NAVARRO		LUIS HUMBERTO		SANL881216HNTNVS04

		DIAZ		OCHOA		ARACELI		DIOA910912MNTZCR05

		FABIAN		HERNANDEZ		ALONSO DARIO		FAHA910823HNTBRL07

		FIJAR		JACOBO		MARIA DE LOURDES		FIJL640406MNTJCR07

		GALINDO		JIMENEZ		BALTAZAR		GAJB900915HNTLML00

		GALINDO		TORRES		FRANCISCO JAVIER		GATF910810HNTLRR02

		GARCIA		LOPEZ		LAURA NAYELI		GALL900112MNTRPR01

		GARCIA		REYNOSO		VERONICA		GARV720129MNTRYR07

		GARCIA		ULLOA		JOSE DE JESUS		GAUJ910401HNTRLS01

		GARCIA		ZUÑIGA		ULISES		GAZU790528HNTRXL03

		GOMEZ		GONZALEZ		BRENDA		GOGB881030MNTMNR05

		GOMEZ		LOPEZ		CARLOS ALEJANDRO		GOLC890511HNTMPR03

		GOMEZ		RODRIGUEZ		ADRIANA
 DEL SOCORRO		GORA910716MNTMDD01

		GONZALEZ		ZAVALZA		ETZAEL ALEJANDRO		GOZE860102HNTNVT02

		GRANDE		AHUMADA		ROSI YANET		GAAR900404MNTRHS04

		GRANDE		AHUMADA		YOLANDA		GAAY911208MNTRHL04

		GRANDE		ESTUDILLO		JOSE DE JESUS		GAEJ910602HNTRSS00

		GUZMAN		LOPEZ		YAZMIN ESMERALDA		GULY901226MNTZPZ01

		HERNANDEZ		GALINDO		EILEEN JOELY		HEGE880622MNTRLLO6

		HERNANDEZ		JACOBO		ADILENE		HEJA910123MNTRCD01

		HERNANDEZ		MONTAÑO		FERNANDO
 MAOMED		HEMF900919HNTRNR00

		IBARRA		MONTERO		ALVARO ELOY		IAMA910619HNTBNL01

		JACOBO		SOLIS		ANA ELSA		JASA880111MNTCLN08

		JAIME		PLATT		NAYA YOLOXOCHITL		JAPN890414MJCMLY08

		LARA		RESENDIZ		REYNA MARGARITA		LARR910106MNTRSY02

		LINARES		PARTIDA		JOSE MANUEL		LIPM901207HNTNRN04

		LLAMAS		JACOBO		NANCY NOEMI		LAJN880515MNTLCN08

		LOPEZ		ELIAS		BERTHA ALICIA		LOEB910325MNTPLR06

		LOPEZ		HERMOSILLO		JOSE DE JESUS		LOHJ901103HCMPRLO7

		LOPEZ		HERMOSILLO		JOEL ANTONIO		LOHJ840727HNTPRS00

		LOPEZ		MONCADA		MONICA SULEMA		LOMM880402MBCPNN01

		LOPEZ		VALDEZ		FERNANDO		LOVF870531HNTPLR08

		LUNA		DAREY		FABIOLA ABIGAIL		LUDF900813MNTNRB04

		MARTINEZ		CAMBERO		EVELIN LIZBETH		MACE900915MNTRMV01

		MEDELLIN		FUENTES		LETICIA		MEFL610313MTLDNT05

		MEDINA		FLORES		ELIZEIDA GUADALUPE		MEFE900118MJCDLL12

		MEDINA		TOVAR		GISELA BIBIANA		METG880507MNTDVS05

		MONCADA		MACIAS		YULIANA LIZHET		MOMY890207MBCNCL07

		MONCADA		OCAMPO		GLADYS AMARILY		MOOG911128MNTNCL02

		NIEVES		GONZALEZ		ZOYLA BLANCA		NIGZ891230MNTVNY07

		ORTIZ		CHACON		JORGE ALBERTO		OICJ900414HNTRHR02

		PADILLA		DE LA FUENTE		OMAR		PAFO910610HJCDNM08

		PARADA		PEÑA		OSCAR		PAPO901004HNTRXS07

		PARRA		MARISCAL		MARIA LETICIA		PAML911209MNTRRT02

		PARTIDA		HUERTA		NORMA LETICIA		PAHN910504MNTRRR02

		PARTIDA		RODRIGUEZ		MIROSLAVA
 DEL SOCORRO		PARM890405MJCRDR17

		PEREZ		DIAZ		CLAUDIA VALERIA		PEDC911020MNTRZL01

		PEREZ		JACOBO		SAYRA YADIRA		PEJS840621MNTRCY06

		PEREZ		LUNA		OCTAVIO		PELO840824HNTRNC00

		PEREZ		SANTANA		EMA ROSARIO		PESE760209MNTRNM06

		PEREZ		SANTACRUZ		MARCO ANTONIO		PESM610625HTLRNR04

		PRADO		AGUAYO		IYALIT SAHAMARA		PAAI901117MNTRGY04

		RAMOS		REYES		KAREN YOVANA		RARK910921MNTMYR00

		RENTERIA		GARCIA		KARLA VICTORIA		REGK880209MNTNRR05

		RENTERIA		RODRIGUEZ		CECILIO FARID		RERC890201HNTNDC00

		RIVERA		CARMONA		RAUL ERNESTO		RICR760530HNTVRL05

		RODRIGUEZ		BALLESTEROS		CARLOS 
OCTAVIO		ROBC910707HNTDLR06

		RODRIGUEZ		HERNANDEZ		ROSARIO
 DEL CARMEN		ROHR890523MNTDRS07

		ROMERO		AGUILAR		MARTIN EDGARDO		ROAM901204HNTMGR00

		ROMERO		AGUILAR		NORA BRIZEIDA		ROAN870802MNTMGR10

		RUIZ		DE SANTIAGO		GABRIELA GUADALUPE		RUSG881019MNTZNB04

		SANCHEZ		AGUILAR		SHELMA RENEE		SAAS890219MSLNGH06

		SANTANA		MUNDO		MARIA GUADALUPE		SAMG871212MNTNND08

		SILVA		FIJAR		JOSE ADRIAN		SIFA880831HNTLJD02

		SOLIS		AQUINO		MARIA GUADALUPE		SOAG870916MNTLQD08

		SOLIS		LOPEZ		DANIEL		SOLD770702HNTLPN03

		SOLIS		LUNA		NORMA ALICIA		SOLN770224MNTLNR07

		SOLIS		ROMANO		TERESA DE JESUS		SORT910304MNTLMR03

		SOTO		FLORES		EDHEN AHNTONY		SOFE840413HNTTLD08

		TORRES		ALVAREZ		AMELIA		TOAA900813MJCRLMO3

		TORRES		BARRAZA		BLANCA JAZMIN		TOBB890326MNTRRLO6

		TORRES		BARRAZA		MARIA DEL SOCORRO		TOBS910627MNTRRC01

		TOVAR		SERRANO		RUBI YOSELINE		TOSR901119MJCVRB05

		TRUJILLO		GARCIA		JOSE RODRIGO		TUGR910307HNTRRD04

		URZUA		CASTAÑEDA		FRANCISCO		UUCS880913HZSRSR04

		VALDERRAMA		ALTAMIRANO		JOSE RAMIRO		VAAR901123HNTLLM06

		VARELA		VILLASANA		CELMA 
NAZARELY GUADALUPE		VAVC910421MNTRLL06

		VENTURA		IBAÑEZ		ISAIAS		VE11900828HNTNB509

		VERDIN		SANTANA		KARLA KARELY		VESK910323MNTRNROO

		VILLEGAS		IBARRA		JORGE ALBERTO		VIIJ881105HNTLBR01

		YAÑEZ		GRANDE		BRISMA ELIZABETH		YAGB900905MNTXRR06

		ZUÑIGA		GOMEZ		JORGE LUIS		ZUGJ911117HNTXMR00

		ZUÑIGA		RAFAEL		SANDRA CRISTAL		ZURS910213MNTXFN08





Sheet2

				Beneficiados		No beneficiados

				90		11

		IGE		51

		IIA		39





Sheet2

		



becas PRONABES 2009-2010

90
89%

11
11%



		



Carreras

Alumnos becados

becados PRONABES 2009-2010




image5.wmf
PLANTILLA DE PERSONAL

DIRECTOR. 

JOSÉ LUIS SUÁREZ DEL REAL MARTÍNEZ.

INGENIERO INDUSTRIAL EN PRODUCCIÓN.

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMNISTRATIVOS.

JESÚS ENRIQUE VALDES RODRÍGUEZ.

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

JUAN PABLO CHÁVEZ ARCEGA.

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN.

MATERIA: SEMINARIO DE ÉTICA.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN

Y PRESUPUESTACIÓN.

JUVENTINO MACARENA SOLIS.

INGENIERO CIVIL.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE FÍSICA.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE GESTIÓN TECNOLÓGICA

Y VINCULACIÓN.

CLAUDIA MARTHA LOZANO LONGORIA.

LICENCIADA EN INFORMATICA. 

MATERIA: SEMINARIO DE ÉTICA.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES

SHEYLA JANETT TAPIA GARCÍA.

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

MATERIA: CALCULO DIFERENCIAL

ENCARGADA DEL DEPTO. DE DESARROLLO ACADÉMICO

NYDIA TERESA LUNA VÁZQUEZ.

LICENCIADA EN PSICOLOGÍA.

MATERIA: DESARROLLO HUMANO

ENCARGADO DEL DEPTO. DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS 

PROFESIONALES.

MIGUEL MENDOZA GÓMEZ.

INGENIERO INDUSTRIAL.

MATERIA:FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS.

MIRNA CATALINA SILVA JUG.

LICENCIADA EN ADMNISTRACIÓN.

MATERIA: DESARROLLO HUMANO.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS.

AGNI ARNULFO AGUILERA ZABALA.

LICENCIADO EN CONTADURIA.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE RECURSOS MATERIALES 

Y SERVICIOS.

ROBERTO CARVAJAL ROSALES.

INGENIERO ELÉCTRICO.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE FÍSICA.

DOCENTE.

KARINA ENRIQUETA MEDINA ENRIQUEZ.

LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN.

MATERIA: DESARROLLO HUMANO.

MATERIA: FUNDAMENTOS EN GESTIÓN EMPRESARIAL

DOCENTE.

JOSÉ SALVADOR PORTUGAL LUNA.

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

MATERIA: MATEMÁTICAS I

DOCENTE.

JAEL ANGELICA SIFUENTES PONCE.

INGENIERO CIVIL.

MATERIA: FÍSICA I.

DOCENTE.

ERIKA IMELDA GARCÍA RAMÍREZ.

INGENIERO QUÍMICO.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE QUÍMICA.

MATERIA: QUÍMICA INORGANICA.

DOCENTE.

ADRIAN EDUARDO MEDINA FAVELA.

INGENIERO BIOQUÍMICO.

MATERIA: BIOLOGIA CELULAR.

DOCENTE.

EMMA LILIANA ARIAS TEJEDA.

INGENIERO BIOQUÍMICO.

MATERIA: INTRODUCCIÓN A LAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

APOYO ADMINISTRATIVO.

GABRIELA VILLARREAL MENCIAS

INGENIERO INDUSTRIAL


PLANTILLA DE PERSONAL

DIRECTOR. 

JOSÉ LUIS SUÁREZ DEL REAL MARTÍNEZ.

INGENIERO INDUSTRIAL EN PRODUCCIÓN.

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMNISTRATIVOS.

JESÚS ENRIQUE VALDES RODRÍGUEZ.

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

JUAN PABLO CHÁVEZ ARCEGA.

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN.

MATERIA: SEMINARIO DE ÉTICA.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN

Y PRESUPUESTACIÓN.

JUVENTINO MACARENA SOLIS.

INGENIERO CIVIL.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE FÍSICA.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE GESTIÓN TECNOLÓGICA

Y VINCULACIÓN.

CLAUDIA MARTHA LOZANO LONGORIA.

LICENCIADA EN INFORMATICA. 

MATERIA: SEMINARIO DE ÉTICA.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES

SHEYLA JANETT TAPIA GARCÍA.

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

MATERIA: CALCULO DIFERENCIAL

ENCARGADA DEL DEPTO. DE DESARROLLO ACADÉMICO

NYDIA TERESA LUNA VÁZQUEZ.

LICENCIADA EN PSICOLOGÍA.

MATERIA: DESARROLLO HUMANO

ENCARGADO DEL DEPTO. DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS 

PROFESIONALES.

MIGUEL MENDOZA GÓMEZ.

INGENIERO INDUSTRIAL.

MATERIA:FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

ENCARGADA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS.

MIRNA CATALINA SILVA JUG.

LICENCIADA EN ADMNISTRACIÓN.

MATERIA: DESARROLLO HUMANO.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS.

AGNI ARNULFO AGUILERA ZABALA.

LICENCIADO EN CONTADURIA.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

ENCARGADO DEL DEPTO. DE RECURSOS MATERIALES 

Y SERVICIOS.

ROBERTO CARVAJAL ROSALES.

INGENIERO ELÉCTRICO.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE FÍSICA.

DOCENTE.

KARINA ENRIQUETA MEDINA ENRIQUEZ.

LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN.

MATERIA: DESARROLLO HUMANO.

MATERIA: FUNDAMENTOS EN GESTIÓN EMPRESARIAL

DOCENTE.

JOSÉ SALVADOR PORTUGAL LUNA.

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

MATERIA: MATEMÁTICAS I

DOCENTE.

JAEL ANGELICA SIFUENTES PONCE.

INGENIERO CIVIL.

MATERIA: FÍSICA I.

DOCENTE.

ERIKA IMELDA GARCÍA RAMÍREZ.

INGENIERO QUÍMICO.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE QUÍMICA.

MATERIA: QUÍMICA INORGANICA.

DOCENTE.

ADRIAN EDUARDO MEDINA FAVELA.

INGENIERO BIOQUÍMICO.

MATERIA: BIOLOGIA CELULAR.

DOCENTE.

EMMA LILIANA ARIAS TEJEDA.

INGENIERO BIOQUÍMICO.

MATERIA: INTRODUCCIÓN A LAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

APOYO ADMINISTRATIVO.

GABRIELA VILLARREAL MENCIAS

INGENIERO INDUSTRIAL


image6.wmf
AREAS DEL EDIFICIO

PLANTA BAJA

AREA

NUMERO

METROS CUADRADOS

AULAS

3

177.20

M2

BODEGA

1

24.50

M2

SERVICIOS SANITARIOS  DE 12 

UNIDADES

1

58.30

M2

CIRCULACION

1

135.80

M2

VESTIBULO

1

59.80

M2

TOTAL PLANTA BAJA

455.60

M2

PLANTA ALTA

AREA

NUMERO

METROS CUADRADOS

AULAS

3

175.30

M2

ADMINISTRATIVO

1

121.20

M2

ESCALERAS

1

18.30

M2

BODEGA

1

17.60

M2

CIRCULACION

1

135.70

M2

TOTAL PLANTA ALTA

468.10

M2


AREAS DEL EDIFICIO

PLANTA BAJA

AREA

NUMERO

METROS CUADRADOS

AULAS

3

177.20

M2

BODEGA

1

24.50

M2

SERVICIOS SANITARIOS  DE 12 

UNIDADES

1

58.30

M2

CIRCULACION

1

135.80

M2

VESTIBULO

1

59.80

M2

TOTAL PLANTA BAJA

455.60

M2

PLANTA ALTA

AREA

NUMERO

METROS CUADRADOS

AULAS

3

175.30

M2

ADMINISTRATIVO

1

121.20

M2

ESCALERAS

1

18.30

M2

BODEGA

1

17.60

M2

CIRCULACION

1

135.70

M2

TOTAL PLANTA ALTA

468.10

M2


image7.png
—5

AULA

CIR

3
TALLER DE
ALIMENTOS

il

CF
LABOﬁTORIO DE
C





image8.png
[} L} .
DOBLE
ALTURA
TALLER DE
ALIMENTOS

LABORATORIO
DE COMPUTO

L ;
[ VACIO |

O

T

POLIFUNCIONAL




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.jpeg




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg




image1.gif




image19.png




