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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

Hacer una pausa en el quehacer cotidiano de nuestra Instituciéon educativa, es
norma necesaria para aquilatar en su dimension real las acciones realizadas
durante un afio de gestion y confrontar lo alcanzado con las mas sentidas
demandas sociales que en el &ambito educativo se plasmaron en planes y
programas nacionales, regionales y locales cuyo sentido primario es el ser

humano, colocando a la escuela como centro de gravedad del sistema.

Hemos trabajado en congruencia con lo plasmado en el programa Institucional de
innovacion y desarrollo 2007-2012, y en armonia con el desarrollo Cientifico y

Tecnolbgico de México.

Todo sistema en ese sentido solo puede justificarse si los resultados inciden en el
mejoramiento del perfil profesional y humano y en consecuencia en la calidad de

vida de las personas.

Nuestras prioridades han sido la meta a seguir, elevar la calidad de la educacion a
fin de que nuestros estudiantes mejoren su nivel de logro académico. Otra
prioridad del Instituto es ampliar las oportunidades educativas y evitar la desercion
entre nuestros alumnos, lo cual se esta logrando con el programa “Cero
Desercién”; ampliar la oferta educativa, diversificar y fortalecer programas

académicos y sus modalidades, con todo esto se logré elevar la matricula.

Hoy podemos afirmar que seguimos avanzando en la tarea encomendada de
educar, investigar y difundir la cultura, con un espiritu incluyente y de equidad que
permite coadyuvar a la estabilidad necesaria para el crecimiento sustentable de

nuestro entorno.

El resultado que se informa, es consecuencia del trabajo de un gran equipo que
con acciones convergentes procura la armonia en la que actitudes propositivas
pudieran multiplicar los logros en la consecucion de los obijetivos fijados para la
contribucion del Instituto Tecnolégico de Chetumal en el desarrollo de la sociedad.
Nuestra premisa es trabajo en equipo y mejora continua para seguir siendo con

orgullo Instituto Tecnoldgico de Chetumal, Impulsores del desarrollo!
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2. INTRODUCCION

Me es grato presentar a la comunidad, el informe de labores correspondientes a
las actividades durante el afio 2009, es nuestro compromiso rendir cuentas a la
sociedad, presentando los resultados de los objetivos y metas, haciendo énfasis
en los recursos canalizados, coberturas, beneficios y rezagos atendidos.

El documento que a continuacion se presenta contiene los avances y logros de las
metas institucionales de los 5 procesos estratégicos: Académico, Vinculacion,
Planeacion, Calidad y Administracién de Recursos.

Se presentan los logros en los procesos clave comprendidos en cada uno de los
procesos estratégicos establecidos. Es importante resaltar el desarrollo
profesional, la investigacion y estudios de posgrado, la formacion profesional como
procesos clave del proceso estratégico Académico.

La administracion de recursos financieros como proceso clave del proceso
estratégico Administracién de recursos.

La gestion de la calidad, los servicios escolares, la capacitacién y desarrollo como
procesos clave del proceso estratégico Calidad.

La planeacion estratégica y tactica, la difusién cultural y deportiva, el soporte
técnico en cOmputo y telecomunicaciones, la programacion presupuestal e
infraestructura fisica como procesos clave del proceso estratégico de Planeacion.

La vinculacién institucional como procesos clave del proceso estratégico de
Vinculacion.

En el presente documento, se muestran los resultados de las metas alcanzadas
en el periodo enero-diciembre 2009, plasmadas en el Programa de trabajo Anual
(PTA) y en nuestro documento rector Institucional (PIID).

Por ultimo, se presenta los retos y desafios para el afilo 2010 orientados hacia
nuestras metas y objetivos plasmados en el Programa Institucional de Innovacion
y Desarrollo.
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3. MARCO NORMATIVO

El Informe de Rendicidén de Cuentas es Institucional y refleja los logros, alcances y

retos ademas de los recursos ejercidos.

La estructura del informe se deriva de los contenidos del PIID del Instituto

Tecnologico y es congruente con el PIID del SNEST.

DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

ORGANC DE. GOBIERNO COMSTMTUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

| Tomo DOV Mo @ IMarico, DUF. jueves 13 da ocbre de 2005

CONTENIDO
Secretaria de Gobernacion
Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
Secretaria de la Funcidn Publica
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Consejo de la Judicatura Federal
Bameo de Mézico
Comvecatorias para Concursos de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obras y Servicios del Sector Pablico
Avisos
Indice en pigina 126

$15.00 EIEMFLAR.

Ley federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores

Publicos.

Todo servidor tendra la obligacion
de Rendir Cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestién
publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que
le sea requerida en los términos
gue establezcan las disposiciones
legales correspondientes (Articulo
8. IV) (DOF 30-JUN-06).
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4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO.

4.1. ACADEMICO

4.1.1 FORMACION PROFESIONAL

Atender una matricula de 2,375 estudiantes de licenciatura en modalidad

escolarizada.

Para atender con oportunidad esta meta a continuacion describimos las
actividades académicas que han impacto en la atencion de la poblacion escolar,
misma que tuvo un incremento del 6% con respecto al ciclo escolar anterior

superando la meta establecida.

CARRERA POBLACION ESCOLAR

2004|2005 2006\2007\2008 2009

Lic. en Administraciéon = 484 525 565 | 532 | 510 487
Arquitectura 212 | 257 279 | 318 | 341 386
Lic. en Biologia 274 274 270 252 258 | 249
Ingenieria Civil 254 283 | 285 277 334 384
Lic. en Contaduria 380 397 405 | 408 413 365
Ing. Eléctrica 154 162 155 | 157 154 162
I.G.E 129
Lic. en Informéatica 385 385 405 | 374 357 351
TOTALES 2,143 2,283 2,364 | 2,318 2,367 2,513
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POBLACION ESCOLAR

2,143 | | | 2,000

2004

PROMOCION DE CARRERAS

Teniendo como objetivo el dar a conocer la oferta educativa, el 30 de marzo al 3
de abril se realizé la Xl Feria de la Informacién 2009 “Exporienta” en el Centro de
Convenciones, con un horario de 9:00 a 19:00 hrs. Nuestra Institucién participd
con la exhibicién de las carreras que se ofrecen en el plantel, visitaron nuestro
stand aproximadamente 2000 estudiantes.

Los dias 18 y 19 de junio asistimos al CIAPEM (Comité de Informatica para la
Administracion Puablica Estatal y Municipal) Regional para promocionar las
carreras que ofertamos, asi como para difundir los servicios del centro de idiomas
y promocionando el VIII Simposium Internacional en Ciencias, desarrollandose

esta actividad con éxito.

Atender una matricula de 129 estudiantes de licenciatura en programas no

presenciales.

En el afio en que se informa se inscribieron 117 alumnos en la modalidad abierta

en las carreras de administracion y contaduria.
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Ano 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Matricula 124 114 154 137 127 105 117

EVOLUCION DE LA MATRICULA MODALIDAD ABIERTA

P -7 [0
— 1

i:‘3140

\'
L 120
|

105|117
| 127 | o
|

w 114| | ’
!

124 | 0
60
| , ‘ 140

! |
| , 120

Lograr que 1069 estudiantes desarrollen competencias en unha segunda

lengua, para acrecentar su formacién y desarrollo profesional como
ciudadanos del mundo.

Con la enorme responsabilidad de formar alumnos preparados para competir en el
ambito Nacional e Internacional atendemos a 2351 en el centro de idiomas en

donde desarrollamos una serie de actividades para fortalecer dicho centro como
son:

22, ENTREGA DE CERTIFICADOS DEL IDIOMA INGLES CON
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

Teniendo como objetivo reconocer el esfuerzo de los alumnos del Centro de
idiomas que lograron acreditar los examenes correspondientes, para certificar su
competencia en el dominio del idioma Inglés a nivel internacional, bajo los
estandares establecidos por el Marco de Referencia de la Comunidad Europea,

para la Evaluacion de idiomas (The Common European Framework).

El 5 de marzo a las 19:00 hrs. se realizo la 22 Entrega de Certificados con



Informe de Rendicion de Cuentas 2009

Reconocimiento Internacional. Es importante destacar que los examenes
internacionales evaluan 12 niveles solamente para expresion oral (GESE) y 4
para habilidades integradas (hablar, escribir, leer y comprensién auditiva) (ISEO,
ISE2, ISE3).

En esta ocasion, 19 alumnos presentaron examenes para evaluar las 4

habilidades en los siguientes niveles:

GESE 3 3 Alumnos (de los cuales 2 aprobaron con mérito y 1 con distincion).
GESE 9 1 Alumno (aprobd6 con mérito).

ISEO 6 Alumnos (aprobarony 1 con mérito).

ISEI 3 alumnos (aprobaron).ISE Il 1 alumno (aprobo).

MODALIDAD | INGLES FRANCES ITALIANO ESPANOL MAYA

Escolarizado 1752 30 140 17 7 1946

Externos 396 3 2 2 2 405

Total 2148 33 142 19 9 2351
1800 - 1752

1600

1400

1200 A

1000

800

600

400 ~ 140
200 A 30 X 17 IEI 7
o i | - \. e -
INGLES FRANCES ITALIANO ESPARNOL MAYA

| m ESCOLARIZADO W EXTERNOS |
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CURSOS A MAESTROS DE INGLES

Durante el semestre Enero-junio de 2009, se impartié capacitacion a maestros del
area de inglés, mediante el curso Desarrollo de competencias en la habilidad de
escritura. Capacitandose en este curso a 15 maestros.

CERTIFICACION DE DOCENTES EN INGLES

Se certificaron 18 maestros en competencias en el disefio e imparticion de cursos

presénciales.

En Diciembre de 2009, 19 maestros del area de Inglés certificaron sus
conocimientos y aptitudes en materia de lengua extranjera, a través de la
Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI), que establece la Direccién
General de Acreditacidon, Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria de
Educacion Publica. (DGAIR-SEP).

Se iniciaron los tramites necesarios ante el Institute of International Education,
para que el Instituto Tecnol6gico de Chetumal, sea centro aplicador de los

examenes Internacionales TOEFL, obteniéndose el registro correspondiente.

Alcanzar una eficiencia terminal (indice de Egreso) del 52% en los programas
educativos de licenciatura, para atender con altos estandares de eficacia la

demanda de este nivel en la educacion superior.

Para alcanzar el objetivo planteado y mejorar el indicador de eficiencia terminal
(indice de egreso), continuamos reforzando los programas como es el de Cero
Desercion que comprende el apoyo que los estudiantes reciben a través de las
tutorias, asesorias académicas asi como mayor acercamiento con los padres de
familia, de igual forma para incrementar el indice de titulacion continuamos
implementando estrategias como son cursos de titulacion, promocion del examen
EGEL como opcion de titulacion, en forma conjunta con la asociacion de

8
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egresados utilizando los medios electronicos para la difusion de las diferentes
opciones y requisitos de titulacion. Este indicador de eficiencia terminal en el
periodo que se informa alcanzo el 56.5%, logrando un incremento del 4.1% con

respecto a la generacion anterior.

indice de Egreso 2009
CARRERA INDICE DE

EGRESO
Arquitectura 53%
Ingenieria Civil 55%
Ingenieria Eléctrica 47%
Licenciatura en Administracion 63%
Licenciatura en Biologia 53%
Licenciatura en Contabilidad 72%
Licenciatura en Informatica 53%
Total 56.50%

indice de Egreso 2009

80% 72%

0
70% 63%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Arquitectura Ing. Civil Bléctrica Administracion Biologia. Contabilidad Informética

PERIODO ‘ INDICE DE EGRESO

1998-2004 56.58%
1999-2005 40.70%
2000-2006 45.85%
2002-2007 38.39%
2003-2008 52.38%
2004-2009 56.50%
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APLICACION DE EXAMEN Y ENTREGA DE CONSTANCIAS DE EGEL

Con el objetivo de reconocer el esfuerzo realizado por egresados de nuestra institucion,
en lograr su superacion académica y profesional y tener una opcién de titulacion mas, el
27 de enero en la Sala Audiovisual de esta Institucion se realiz6 la entrega de 30
testimonios de desempefio, mejor conocida como EGEL, en el presentaron examen un

total de 41 egresados, de los cuales acreditaron 30 distribuidos de la siguiente manera:

TESTIMONIO
CARRERA
SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
Administracion 9 0
Contaduria 5 1
Informética 11 4
Total 25 5
30

Los dias 5 y 6 de mayo del afio que se informa el Instituto Tecnologico de
Chetumal se aplic6 el examen Egel a nuestros alumnos egresados. Dicha
actividad se llevo a cabo en el Anexo del Centro de Informacién, a continuacién se

detalla.

10
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AREA SUSTENTANTES

Administracién 17
Contaduria 10
Informatica 17
Ing. Civil 1
Total 45

*Es importante mencionar, que el objetivo del examen Egel es evaluar los
conocimientos indispensables que debe mostrar un egresado de licenciatura en

cada una de las disciplinas que conforman su carrera.

ENTREGA DE TITULOS Y CEDULAS PROFESIONALES

En este afio que se informa se entregaron en total 218 titulos y cédulas
profesionales. Es importante mencionar que se tuvo la presencia de los
representantes del sector educativo en nuestro Estado, asi como de las

autoridades de la Institucion. Describimos los resultados en la siguiente tabla:

CARRERA " TITULADOS

Administracion 30
Contaduria 51
Civil 17
Arquitectura 34
Informética 44
Biologia 15
Eléctrica 22
Tec. abierto 4

Maestria en construccion 1

Total 218

11
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CEREMONIA DE GRADUACION

En el afio que se informa se realizaron dos ceremonias de graduacion, egresando
en la primera 147 alumnos y 228 en la segunda, haciendo un total de 375 alumnos

mismos que recibieron su certificado como nuevos profesionistas.

CARRERA EGRESADOS

Arquitectura 42
Ing. Civil 42
Ing. Eléctrica 20
Lic. en Administracion 77
Lic. en Biologia 42
Lic. en Contaduria 76
Lic. en Informética 54
T.A. Lic. en Administracion 6

T.A. Lic. en Contaduria 10
Maestria en Construccion 6

Total 375

De igual forma 6 alumnos de la Maestria en Construccién que se imparte en esta

Institucién recibieron con agrado su titulo de terminacion.

12
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PROGRAMA CERO DESERCION

Con el proposito de disminuir el indice de desercion, reprobaciéon y mejorar la
eficiencia terminal asi como fomentar en los alumnos la cultura del trabajo en
equipo y la practica del valor de la solidaridad, se integraron los Equipos de
Calidad en cada uno de los 21 grupos de primer semestre, mismos que se
encargaron de monitorear el avance académico y acercarles oportunamente y en

la medida de las posibilidades los apoyos requeridos para evitar la desercion.

El resultado fue satisfactorio, logrando nuevamente la disminucién en el indice de
de desercién de los alumnos que pasan de primer a segundo semestre el cual fue
de 7.57% en tanto que el del ciclo escolar 2008-2009 fue de 10.05%.

Indice de Desercion Institucional
1° a 2do. Semestre

18 - 16.31 17.78 15.65

16

14 4 12.16 13.31

124 10.81 I 10.05

REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

Con la finalidad de tener acercamiento y trabajo mutuo entre la Institucién y los
padres de familia para lograr la superacion académica de los alumnos se llevaron
a cabo cinco reuniones con los padres de familia de primer y segundo semestre en
las que asistieron en promedio 300 padres de familia que representan

aproximadamente el 50% de los padres de familia de los estudiantes que estan

13
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cursando los dos primeros semestres de su carrera profesional.

En estas reuniones se impartieron conferencias sobre aspectos de desarrollo
humano y autoestima, informandoles también sobre el avance académico de sus
hijos, concluyendo con la entrega de las boletas de -calificaciones

correspondientes al semestre inmediato anterior.

CURSO LOS 7 HABITOS PARA LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA

Con el objetivo de que los alumnos participantes en los equipos de calidad del
Programa Cero Desercién comprendan como crear los habitos que les ayuden a
lograr sus objetivos de vida, se llevo a cabo el curso “Los 7 Habitos para la Gente
Altamente Efectiva” los dias 26 y 30 de septiembre asi como el 3 de octubre de
2009 en un primer grupo, de la misma manera los dias 10,14 y 17 de octubre se le
impartié a un segundo grupo. La duracion de este curso fue de 30 hrs. Se conto
con la participacion en total de 123 alumnos. El instructor fue el M en C. Avelino
Garcia Aguilar, Presidente de la Asociacién de Egresados del Tecnoldgico de
Chetumal.

Contar con 86% de los estudiantes en programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su calidad, para asegurar que la atencion de
la oferta educativa esta sustentada en principios de equidad, calidad y

pertinencia.

ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

El 20 de febrero 2009 contando la presencia en nuestra Institucion del Dr. Eduardo
Zarza Meza. Presidente del Comité para la Acreditacion y Certificacion de la
Licenciatura en Biologia (CACEB, A.C.), se llevo a cabo el acto de entrega oficial
del documento que acredita a la Licenciatura en Biologia por cumplir con los

14
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requisitos de calidad educativa establecidos por el comité para la acreditacion de
la Licenciatura de Biologia del COPAES.

El 20 marzo de 2009 en ceremonia celebrada en el Museo de Antropologia e
Historia de la ciudad de México, el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion, A.C. (CASECA) organismo acreditador reconocido
por el COPAES acredita el programa académico de la Licenciatura en Contaduria
del Instituto Tecnoldgico de Chetumal por cumplir con los requisitos de calidad
educativa establecidos por dicho consejo.

Es importante resaltar que con estos dos Ultimos programas acreditados
alcanzamos el 100% de los programas impartidos en nuestra Institucion,

reconocidos por su calidad.

En el periodo que se informa el 100% de los estudiantes de nuestra Institucion
estdn cursando sus estudios en programas de licenciatura reconocidos y

acreditados por su calidad.

Con el objeto de mantener la acreditacion de los programas en licenciatura las
academias estan realizando las acciones pertinentes para atender y solventar las

observaciones de los organismos acreditadores.

Contar con 1 programa educativo de licenciatura orientado al desarrollo de
competencias profesionales, para facilitar la movilidad de los estudiantes y

asegurar la pertinencia del servicio educativo.

En el ciclo escolar agosto-diciembre 2009, ampliamos la oferta educativa con la
carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial que se imparte con el enfoque de

competencias y en el cual se encuentran matriculados 129 estudiantes.

15
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DISENO E INNOVACION CURRICULAR

Reorientar en competencias los programas educativos que se imparten en el
SNEST es una prioridad que permitira continuar siendo competitivos a nivel
internacional, asimismo facilitara la comparacion de nuestros programas de
estudio con los de otras instituciones, lo que permitird la movilidad de nuestros
estudiantes y el intercambio de ideas y colaboracion en proyectos conjuntos.

En el seno de las academias se formularon 9 propuestas, de programas de
estudios por competencias, lo que nos dio la oportunidad de participar en 9
reuniones nacionales y 2 reuniones de consolidacién convocadas por la DGEST
para el disefio e innovacion curricular, con ello todas las academias de la
Institucion tuvieron presencia en esta importante etapa de transicién en donde se
realizan grandes esfuerzos para disefiar los programas educativos y enfrentar
grandes desafios que impone el contexto educativo nacional e internacional en su
vinculacion con el mercado laboral y responder con profesionistas competitivos.

Cabe resaltar que el Instituto Tecnolégico de Chetumal fue designado sede de la
reunion nacional para el disefio e innovacién curricular de los programas por
competencias profesionales de las carreras de arquitectura, ingenieria civil y
licenciatura en biologia. Dicha reunion se llevé a cabo en el mes de octubre y se

contd con la asistencia de Institutos Federales y Descentralizados de todo el pais.

4.1.2 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Atender una matricula de 14 estudiantes en los programas de posgrado, para

atender la demanda de profesionales de alto nivel.

En la maestria en Construccidon se encuentran matriculados 11 estudiantes, de los

cuales 7 son de nuevo ingreso, 4 de reingreso y 3 que quedaron rezagados.

Actualmente estamos en proceso de solventar las observaciones emitidas por el

CONACYT para obtener el registro en el PNPC de la maestria en construccion.

Con el proposito de ampliar la oferta de posgrados en nuestra Institucion se
participd en la convocatoria de FOMIX-CONACYT para la implementacion de la

16
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maestria en ecologia costera, obteniendo un apoyo de $ 400,000.00 pesos para la

realizacion del estudio de factibilidad que se desarrollara en el presente afio.

Lograr una eficiencia terminal de 67% en los programas educativos de
posgrado, para atender con altos estandares de eficacia, la demanda de

estudios en este nivel.

Es importante mencionar que el programa de la Maestria en Construccién esta por
arriba de la meta nacional proyectada al 2012. En el afio que se informa, tuvimos
una eficiencia terminal del 75% ya que egresaron, 6 de 8 alumnos
correspondientes a la generacién 2007-2009, los cuales presentaron su examen
de titulacion por lo que podemos decir que el 100% de los egresados en esta

maestria ya han obtenido el grado.

Lograr que 50 profesores de tiempo completo cuenten con estudios de

posgrado.

En la actualidad se cuenta con un total de 55 profesores con estudios de
posgrado, de los cuales 30 profesores de tiempo completo y 19 de tiempo parcial
tienen el grado de maestria, y 6 profesores tienen el grado de doctorado de los

cuales Unicamente 2 son de tiempo completo.

Actualmente un profesor del area de ciencias econdmico-administrativas se
encuentra cursando estudios de doctorado, la M. en C. Maria Magdalena Ku Mota
gue esta realizando el Doctorado en Calidad y Procesos de Innovacion Educativa
en la Universidad de Barcelona Espafa, un profesor del area de ciencias de la

tierra, la M. en C. Herlinda del Socorro Silva Poot quien realiza sus estudios en el
17



Informe de Rendicion de Cuentas 2009

Programa Interinstitucional en el Doctorado de Arquitectura en la Universidad de
Colima y del area de sistemas y coémputo el Ing. Manuel Abraham Zapata
Encalada esta cursando estudios de Doctorado en Ciencias Computacionales en
el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus
Cuernavaca Se sigue fortaleciendo la promocion ante las academias para que los
docentes participen en las convocatorias y asi de esta manera elevar el nivel

académico de nuestra planta docente.

Lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 1 Cuerpo Académico en vias

de consolidacion.

Se cuenta con el Cuerpo Académico en Construccién Sustentable en etapa de
formacion y estamos atendiendo las observaciones hechas por el PROMEP para
lograr el registro para pasar al siguiente nivel de igual forma se atienden las
observaciones para lograr el registro de un segundo cuerpo académico en

Ecologia Costera.

REDES DE INVESTIGACION

Con la finalidad de que los profesores del Instituto Tecnoldgico participen en redes
de investigacion, actualmente 5 profesores estan dentro de redes de investigacion.
En el 2009, tres maestros Alejandro Medina Quej, José M. Castro Pérez y José
Rogelio Cedefio ingresaron a la Red de ecosistemas reconocido por CONACYT y
dos maestros Caribell Yuridia Lopez y José Rogelio Cedefio Vazquez ingresaron a
la Red de Investigacién para el Manejo Sostenible de las Selvas Tropicales en el

Estado de Quintana Roo.
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También nos integramos a la red de investigacion manejo sostenible de las selvas
tropicales como producto del proyecto “Establecimiento de una red de
investigacion para el manejo sostenible de las selvas tropicales en el estado de
Quintana Roo” financiado por el programa de Fondos Mixtos CONACYT-COQCYT
mediante la convocatoria MOO17-2008-02. La informacion generada a través de la
red de investigacion facilitara el planteamiento de proyectos interinstitucionales
que facilitaran la determinacion de los parametros de programas de manejo

forestal.

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

En la actualidad contamos con un docente registrado en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) de CONACYT, el Dr. Rogelio Cedefio Vazquez y 6 maestros
registrados en Sistema Estatal de Investigadores (SEIl), el Dr. José Antonio
Dominguez Lepe, el M. en C. José Manuel Castro Pérez, el M. en C. Alberto
Yeladaqui Tello, el M. en I. Luis Felipe Jiménez Torres, el M. en C. Alejandro
Medina Quej, la M. en A. Herlinda Silva Poot.

Lograr que el 57% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca, para

coadyuvar en su permanencia y egreso.

En el semestre Agosto-Diciembre 2009, el 36% de los estudiantes matriculados en
la Maestria de Construccibn obtuvieron una beca que les permitird su
permanencia y egreso, cabe aclarar que fue reducido el nUmero de estudiantes
gue contaron con este recurso debido al recorte presupuestal en dicho programa.
Cabe resaltar que para coadyuvar en el logro de este objetivo la Institucion otorgo
becas de inscripcion a los estudiantes que no contaron con el recurso de la
DGEST.
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4.1.3 DESARROLLO PROFESIONAL

Lograr que 665 estudiantes participen en eventos que promuevan la
creatividad, el emprendedurismo y el fortalecimiento de las ciencias basicas,

para coadyuvar a su formacién integral.

XVI EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS

Participamos en XVI Evento Nacional de Ciencias Basicas etapa nacional que se
realizaron en dos fases, la primera por internet en la cual participaron 31
tecnologicos, quedando el Instituto Tecnolégico de Chetumal en el area de
econOmico-administrativa en primer lugar y en el &rea de ciencias basicas en el
lugar nimero 21. En la fase presencial efectuada en el Instituto Tecnoldgico de
Puebla, obtuvimos el primer lugar en la disciplina de contabilidad, el segundo lugar
en la disciplina de economia y el cuarto lugar en la disciplina de administracion.
Logrando con estos resultados obtener el Primer lugar a nivel Nacional en el

area de Ciencias Econdmico-Administrativas.

Los alumnos que participaron fueron: Jesus Abraham Peraza Santos, Wilma
Socorro Mejia Carrillo y Wendy Beltran Zamudio y sus asesores fueron el Lic.
Anastacio Hernandez Carrillo, Lic. Nidia Cervera y el C.P. Jesus de Ledn lbarra

catedraticos de este Instituto.

En el area de Ciencias Bésicas participaron: Edgar Barradas Rodriguez, Cielo
Esther Bautista Arana, Cristian Joel Dominguez Sandoval, Eric Daniel Cahuich
Geronimo y José Francisco Tadeo Rios quienes estuvieron asesorados por los
siguientes catedraticos, Q.F.B. Nancy E. Pérez Chable, Lic. José F. Duran Torres

y el Ing. José H. Echeverria Flores.
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XV CONCURSO NACIONAL DE EMPRENDEDORES

Con la finalidad de brindar a un mayor nimero de estudiantes y académicos la
oportunidad de conocer y practicar la actividad empresarial, promoviendo la
formaciébn de una nueva generacidn de profesionistas emprendedores, se
desarrollo el XV Concurso Nacional de Emprendedores en nuestra Institucion con

la participacion de 16 proyectos.

Los proyectos ganadores estan descritos de la siguiente manera:

XXV CONCURSO NACIONAL DE EMPRENDEDORES

Lugar Proyecto Asesor Resultado
1° Produccion y venta de articulos de Ing. Eduardo Castillo Puga  76.66
limpieza
2° JYSUM Lic. Zarina Basulto Alvarez ~ 75.66
C.P. Jesus de Leén Ibarra
3° Fabrica de Calzado Durex Lic. Zarina Basulto Alvarez 73.33

C.P. Jesus de Le6n Ibarra
4° | Soluciones Informaticas Integrales del Lic. Zarina Basulto Alvarez 72.66
Sureste C.P. Jesus de Leén Ibarra

5° Inter-Zone TV Lic. Zarina Basulto Alvarez 71.33
C.P. Jesus de Leo6n Ibarra

Los revisores y jurados fueron: M en C. Francisco Javier Rivas Lizarraga, M en C.
Alvaro Rivera Satin, M en C. Sonia Esther Alejo Herrera.

LOCAL

Emprendedores Hombres | Mujeres| Totales
No. Alumnos 38 41 79
No. Asesores Externos

No. Asesores Internos
Totales 41 43 84

XXIV CONCURSO NACIONAL DE CREATIVIDAD

Con el propoésito esencial de motivar a estudiantes y profesores del sistema a

realizar proyectos de investigacion, para promover una cultura que extienda los
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beneficios de la ciencia y la tecnologia, que caracterice la imagen del progreso de
nuestras instituciones, el martes 19 de mayo a las 10:00 hrs. en el Domo de la
Institucion, se realizo la Inauguracion de XXIV Concurso Nacional de Creatividad.

La Presentacién de motivos de este evento estuvo a cargo del Lic. Juan Carlos
Garcia Pantoja, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, quien destacdé que en

este evento se presentan 20 proyectos distribuidos de la siguiente manera:

5 de Biologia, 5 de Quimica y Bioquimica, 6 de Ciencias Econdmico

administrativas, 1 de Informatica, 2 de Eléctrica y 1 de Ing. Civil.

La Clausura de este evento se llevo a cabo el 21 de mayo a las 11:00 hrs en el
Domo de la Instituciébn en donde se premiaron a los tres primeros lugares de cada
area, de los cuales los dos primeros nos representaran en la Fase Regional.

LOCAL

Creatividad Hombres Mujeres Totales
No. Alumnos 24 27 51
No. Asesores 8 1 9
No. Jurado 8 4 12
Total 40 32 72

No. de Proyectos: 14

REGIONAL

Creatividad Hombres Mujeres Totales
No. Alumnos 10 12 22
No. Asesores 7 1 8
No. Jurado 7 4 11
Total 24 17 41

No. de Proyectos: 6
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VIII SIMPOSIUM INTERNACIONAL EN CIENCIAS

El Instituto Tecnolégico de Chetumal, organizo los dias 28, 29 y 30 de octubre del afio en
curso el magno evento académico denominado “VIII SIMPOSIUM INTERNACIONAL EN
CIENCIAS”, el cual es ya una tradicion para nuestro Instituto, el Sistema Nacional de

Educacién Superior Tecnoldgica, nuestra Ciudad Chetumal y el Estado de Quintana Roo.

El miércoles 28 de octubre del afio en curso a las 9:30 a.m. en el Centro de Convenciones

se llevd a cabo la Inauguracion de este VIII Simposium Internacional en Ciencias.

Bajo el lema de “El conocimiento esta a tu alcance”, en una sola sede con cuatro salas
simultaneas se desarroll6 el evento, donde se dieron cita aproximadamente 2300 jovenes
y profesionistas para escuchar con gran atencion las nuevas tendencias en las Ciencias a
nivel mundial, a través de 49 conferencias expuestas magistralmente por 46 destacados
conferenciantes de talla nacional e internacional, provenientes de 7 paises hermanos:
Alemania, Honduras, Cuba, Brasil, Uruguay, Espafia, Argentina, y de México nos
acompafiaron ponentes de diferentes estados de la Republica Mexicana, quienes
difundieron en forma sencilla y amena los grandes avances cientificos y tecnolégicos que
se estan generando en las diferentes areas del saber, compartiendo sus conocimientos,
vivencias y experiencias con todos los asistentes, brindandoles herramientas que les

permitiran afrontar con éxito los retos de este nuevo siglo.

En esta ocasion se alcanzé con gran satisfaccion el objetivo de fortalecer la formacion
profesional de educandos, maestros, egresados y profesionistas de las ocho carreras que
se imparten en el Instituto: Administracion, Ingenieria en gestion empresarial,
Arquitectura, Biologia, Contaduria, Informatica, Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica, y de
docentes y estudiantes de diversas instituciones de educacion superior que nos
distinguieron con su asistencia, asimismo, se logré cubrir la expectativa de los
organizadores de contribuir al desarrollo integral y competitivo de los profesionales y

empresarios del Estado y de la region.

Asimismo, se desarrollé6 dentro del marco del VIII SIMPOSIUM INTERNACIONAL EN
CIENCIAS los cursos-taller de “Vectores de lesmania”, “Control y tratamiento del Dengue”
y “Herpetologia” con la participacion de 3 instructores de nacionalidad mexicana y 60

profesionistas de diversas dependencias e instituciones educativas del estado.
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Se ofrecieron también exposiciones de libros y equipos tecnoldgicos, con el apoyo de 9
exposiciones entre editoriales y empresas participantes, atendiendo con ello la inquietud
de los jovenes por ampliar sus conocimientos y su cultura a través de la adquisicién de un
acervo bibliografico. También participaron artistas con exposiciones fotograficas y
pictoricas.

En un ambiente de amistad y convivencia los alumnos del ITCh, participaron con mucho
entusiasmo en el Desfile Inaugural del VIII Simposium Internacional en Ciencias, el cual
inicié en el museo de la cultura maya y culminé en el Andador de la av. Héroes, con una
asistencia de 17 contingentes con un total aproximado de 510 alumnos que participaron
en el concurso de porras, seguido de una verbena popular, donde imperé la alegria de

nuestros estudiantes.

Se contemplaron también tres eventos colaterales con actividades de integracién vy
convivencia entre alumnos, maestros, expositores y visitantes, todos ellos organizados
por los alumnos, logrando con ello aportarles experiencia en los aspectos de liderazgo,
gestion, trabajo en equipo, creatividad y organizacion, lo cual enriqguece su formacion

integral como futuros profesionistas.

A los conferencistas y visitantes de otros lugares se les ofrecieron visitas culturales y
recreativas a diversos sitios turisticos de la ciudad y de sus alrededores, con el propésito
de dar a conocer nuestra cultura y bellezas naturales, y se lleven a sus ciudades de
origen una grata experiencia de su participacion en este evento, asi como para agradecer

su desinteresada colaboracion.

Consideramos con base en la evaluacién y lo anteriormente expuesto sobre este magno
evento académico, que se rebasaron las expectativas planteadas al haber cubierto todas
las metas planeadas y se logro una vez mas poner en alto el nombre del Instituto
Tecnolégico de Chetumal, del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolbégica, de

nuestra ciudad Chetumal y del Estado de Quintana Roo.

XIX VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Con el proposito de fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad

cientifica, se difundié la convocatoria emitida por la Academia Mexicana de las Ciencias,
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A.C. para la participacién de los estudiantes en el Verano de la Investigacién Cientifica,
saliendo beneficiados 8 estudiantes del instituto de los 10 que representaron al Estado de
Quintana Roo. Ademas de la beca otorgada por la AMC el COQCYT y el ITCh
complementaron dicha beca para motivar a un mejor desempefio en esta actividad. Los

estudiantes que participaron son:

PARTICIPANTES CARRERA

Cielo Esther Bautista Arana Ing. Eléctrica
Angel Gabriel Estrada Chablé Ing. Eléctrica
Elvir Hilmar Gutiérrez Ing. Eléctrica
Jesus Florentino Huchim Ucan Arquitectura
Daffry Alicia Puc Gémez Arquitectura
Meng Yen Shih Ing. Eléctrica
Carlos Garcia Pacheco Ing. Eléctrica
Yadira Rosalina Sanchez Alba Ing. Eléctrica

XI CONCURSO DE DISENO DE MODELOS ESTRUCTURALES

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal, a través de la academia de Ingenieria Civil y
con el objetivo de propiciar el uso de las teorias del comportamiento mecanico de
los materiales para solucionar problemas de caracter estructural y fomentar la
creatividad en el futuro profesionista, convocé al XI CONCURSO DE DISENO DE
MODELOS ESTRUCTURALES, unico evento de este tipo que se organiza en el
SNEST, dicho evento se llevo a cabo el 23 y 24 de noviembre participando 20
equipos, resultando ganador el equipo conformado por los estudiantes José
Manuel Chic Bravo, Jairo Castillo Carballo, Alain Dzib Ceh, Héctor Lépez Rosales

y Josué Bryan Canul Chi.
DIA DEL HONGO

Por tercer afio consecutivo, el martes 1° de diciembre de 2009, en el aula de usos
multiples de la unidad académica Il, del Instituto Tecnoldgico de Chetumal, se
llevd a cabo “El dia del Hongo”, con objetivo de divulgar los resultados de los

proyectos de investigacion semestrales de los alumnos de los dos grupos del
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curso de Micologia de la Lic. en Biologia; asi como también de fomentar la cultura

del conocimiento, uso y consumo de hongos entre los miembros de la comunidad.

Se presentaron 16 proyectos de diversos temas relacionados con los hongos,
tales como: recetarios de bebidas, postres y platos fuertes preparados con
hongos, inventarios de la micoflora de lugares cercanos como la Isla de Tamalcab,
el parque ecologico, las ruinas de Oxtanka y Konhunlich y la sabana que rodea a
la Ciudad de Chetumal. Asi como trabajos sobre la elaboracién de materiales
didacticos para la ensefianza de la micologia, etnomicologia, los hongos que

cultivan las hormigas cortadoras de hojas, entre otros.

CONCURSO DE RECICLAJE

Con el proposito de continuar fomentado la cultura para la conservacion del medio
ambiente se llevo a cabo el dia 4 de septiembre de 2009, en el domo del Instituto
por tercer afio consecutivo, el concurso de reciclaje, organizado por la carrera de
biologia, participando un total de 20 equipos conformado por estudiantes de las

diferentes carreras. Se logro un acopio total de 1,803.7 kilogramos del siguiente

material:
- PET 1288.2 kg
- Latas 503.5 kg
- Latas inscripcion  100.0 kg
Total 1803.7 kg en total de material acopiado

162 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

En coordinacion con el Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia se
organizaron 10 conferencias y talleres, 1 ciclo de cine y visitas guiadas al Museo
de Zoologia durante la 162 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, dirigidas a

estudiantes desde nivel basico a nivel superior y la comunidad en general.
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SEXTA OLIMPIADA ESTATAL DE BIOLOGIA

A nivel nacional la academia mexicana de ciencias organiza la olimpiada nacional
de biologia, a nivel Estatal los servicios educativos de Quintana Roo (SEQ)

realizan la olimpiada Estatal de biologia.

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal a través de la licenciatura en biologia, por
sexta ocasion es sede de este importante evento académico, participando con el
uso de los laboratorios de microbiologia, botanica y ecologia, y la asesoria que
recibieron los alumnos por parte de los profesores Rosa Inés Aguilar Amar, José
Luis Martinez Lorenzo y Laura Isabel Sansores, docentes de esta Institucion. Con
esto se propicia la articulacion entre los niveles medio superior y superior en las

academias de biologia.

IV INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON BIOCHEMISTRY AND MOLECULAR
BIOLOGY

Con motivo de la celebracion del IV Simposium Internacional de Bioquimica y
Biologia Molecular en el marco del | Congreso Iberoamericano de Quimica,
Bioquimica e Ingenieria Quimica y VII Congreso Internacional de Quimica e
Ingenieria Quimica del 12 al 16 de octubre de 2009 en el Palacio de Convenciones
de la Habana, Cuba, el Dr. José Rogelio Cedefio Vazquez presentd la ponencia
intitulada “Marcadores moleculares, una herramienta util para la conservacién de
cocodrilos en el Caribe”. Durante el evento participé como jurado en la evaluacion
de la sesién de posters con el tema “Genética y Evolucion Molecular”; asistio a
diversas conferencias de interés en el area de Biologia Molecular y estableci6
relaciones académicas con la Dra. Georgina Espinosa Lépez, el M. en C. Yoamel
Milian Garcia y el Dr. Uriel Ruiz Urquiola de la Universidad de la Habana, con la

intension de colaborar en proyectos conjuntos en beneficio de nuestra Institucién.

PREMIO AL MERITO ESTUDIANTIL

El premio al mérito estudiantil tiene como objetivos: fomentar y exaltar los valores
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que permitan la formacion integral de los alumnos, contribuir a fomentar los
compromisos sociales del estudiante, fomentar los buenos héabitos de estudio,
deporte y solidaridad hacia los demés asi como encauzar las cualidades de
liderazgo de los estudiantes. En este afio que se informa fue merecedor del
premio previa convocatoria el C. Leonardo Comi Martinez, alumno del 8vo.
Semestre de la Licenciatura en Administracion, se hizo acreedor a este premio por
haber ocupado el tercer lugar en el concurso Nacional del Consejo Nacional de
Fomento Educativo 2005, maestro en la localidad el martirio municipio de José
Maria Morelos, recibié un premio por ser el mejor instructor comunitario del
programa cursos comunitarios del CONAFE y dentro de la institucion es un

excelente alumno con un promedio general de 90.

Incrementar a un profesor de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable, para coadyuvar a fortalecer la practica docente y de investigacion

en cada Instituto.

PERFIL DESEABLE

La Institucion continua promoviendo entre la planta docente los estudios de
posgrado de alta calidad, para que posean un nivel de habilitacién superior al de
los programas de educacion que se imparten actualmente y de esta manera
fortalecer el proceso educativo, de tal forma que el profesor del area de Ing. Civil
Dr. José Antonio Dominguez Lepe sigue conservando el reconocimiento del perfil
deseable, mismo que tiene una vigencia de tres afios. Asimismo estamos
impulsando la participacion de los docentes en proyectos de investigacion y
estudios de posgrado para lograr que un mayor nimero de profesores puedan

accesar al reconocimiento del perfil deseable.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el aflo que se informa, se registraron 14 proyectos de investigacion con la

participacion de igual nimero de docentes y 35 alumnos, dichos proyectos se

encuentran registrados ante la DGEST y de los cuales Unicamente cuentan con

financiamiento tal y como se presenta en la siguiente tabla:

. N INICIO Y
PROYECTO DIRECTOR Financiamiento TERMINO
Evaluacion de residuos
agroindustriales regionales para la Ing. Samuel E. Sin 01/03/2008
produccion de hongos comestibles del Rosado Martin Financiamiento 28/02/2009
género “pleurotus”
oo = b0 B e doha | e meanaro | s | 1a0azo0s
Medina Quej Financiamiento 03/04/2009
Chetumal
Uso de las tecnologias de informacion Lic. Lucy G. .
en las pequeias y rgr,medianas empresas Cérder?/as . S.'n . 18/08/2008
- Financiamiento 18/08/2009
del sector hotelero Quijano
Incubadora de organizaciones sociales | Lic. Maria del P. Sin 20/09/2008
productivas en equidad de género Lépez Arcos Financiamiento 20/09t2009
e teamisies | mc.camer | s | oysuaons
- . o Yuridia Lopez Financiamiento 31/12/2009
Bacalar”, Quintana Roo, México
Implantacion de un centro de desarrollo
de software en el Instituto Tecnologlco M.A. M|gu§:I Sin 01/05/2009
de Chetumal (fase 1) para impulsar el Angel Duran . L
X Financiamiento 30/11/2010
desarrollo empresarial del Estado de Jacobo
Quintana Roo
Comportamiento de especimenes de
concreto reciclado sometidos a la | M.l Luis Felipe DGEST 11/08/2008
accion acelerada de cargas | Jiménez Torres 31/07/2009
ambientales
Propuesta de un sistema integrado de
gestion de la calidad para las M.C. Alberto DGEST 11/08/2008
empresas constructoras de la Ciudad | Yeladaqui Tello 07/08/2009
de Chetumal, Q. Roo
Anélisis de_ ciclo (_1e vida de la vivienda de Dr. José Antonio CONAV] 01/10/2008
interés social en ciudades costeras Dominguez Lepe 30/09/2009
Monitoreo de la poblacion del cocodrilo de . .
Eir;tggo (Crocodry)/lus moreletii) en el Rio (:Dédggze\/Ré&%ifz DGEST giﬁ%gggg
Desarrollc_n de mat_e_riales alternativos para la Dr. José Antonio DGEST 03/02/2009
construccion de vivienda rural Dominguez Lepe 02/07/2010
Modelo de capacitacién con enfoque en M en C. Maria
competencias profesion_ales para _eI Guadalupe de los DGEST 17/08/2009
personal docente del Instituto Tecnoldgico | Angeles Noverola 25/06/2010
de Chetumal Mufioz
Sistema_de _formacic')n en competencias | Dra. Maria E_Iena DGEST 17/08/2009
para la direcciéon de proyectos Séanchez Gutiérrez 25/06/2011
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Lograr que el 40% de profesores participen en eventos de formacion docente

y actualizacion profesional.

Con el objetivo de lograr una educacion de calidad se han implementado un total

de 8 cursos participando un total de 240 docentes. Asimismo se impartieron 2

diplomados, el primero en tutorias y el segundo enfocado en el fortalecimiento al

perfil técnico-cientifico participando en ellos un total de 22 profesores de las

diferentes areas.

CURSOS IMPARTIDOS

AL PERSONAL DOCENTE

Innovacién tecnoldgica

enfoque en competencias

Uso de pizarrén electrénico
Didactica en ciencias basicas
Manejo de laboratorios
Estudio de parésitos de peces
Diplomado en tutorias

cientifico-técnico
TOTALES

Disefio Curricular basado en competencias
Elaboracion de programas de estudio con

Formacion docente basada en competencias

Diplomado para el fortalecimiento del perfil

PARTICIPANTE]
25
109

34

42
8
10
6
6
10

12
262

PERSONAL

CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DOCENTE

12

25

10 10

8

34

O Innovacion tecnoldgica

| Disefio Curricular basado en competencias

0O Eaboracion de programas de estudio con enfoque en competencias
O Formacion docente basada en competencias

W Uso de pizarron electrénico

[ DidActica en ciencias basicas

B Diplomado en tutorfas

O Diplomado para el fortalecimiento del perfil cientifico-técnico
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CURSO DE FORMACION DOCENTE BASADO EN COMPETENCIAS

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica (SNEST), con el objetivo
de proporcionar al docente de los Institutos Tecnoldgicos las herramientas y
técnicas para su labor, con programas de estudios basados en competencias, del
4 al 7 de agosto, en el Anexo del Centro de Informacion, se llevé a cabo la
imparticion del curso Formacion Docente Basado en Competencias, en el cual
participaron 40 docentes de esta institucion, con una duracion de 30 hrs., este

curso fue impartido por la maestra Sandra Hernandez Herrera.

CURSO INTERNACIONAL ANALISIS DEL CICLO DE VIDA CON SIMAPRO

Con el Objetivo de estudiar los conceptos fundamentales de la metodologia del
Andlisis del Ciclo de Vida, para que los participantes desarrollen habilidades en su
aplicacion y evaluar el desempefio ambiental de productos y servicios; del 21 al 23
de enero se efectu6 en la Sala de usos Multiples de Unidad Académica

Departamental Il el Curso Internacional del Analisis del Ciclo de Vida.

La Dra. Nydia Suppen Reynaga (Directora del CADIS) y M.C. Amalia Sojo Benitez
(Directora de capacitacion del CADIS) fungieron como expositoras en este curso,
en el cual participaron 9 profesores y 2 alumnos del ITCh, 2 profesores de la
FIUADY, 1 profesor de la UQROO y 1 profesor de la Universidad de Pernambuco,

Brasil., teniendo asi un total de 15 participantes.

CERTIFICACION DOCENTES EN COMPETENCIAS

En el aflo que se informa 70 docentes de este Instituto obtuvieron su certificado
de competencia laboral en imparticion de cursos de capacitacion presenciales
expedido por el organismo de certificacion AICON Internacional, S.C., es
importante resaltar que los docentes certificados representan al 32% de nuestra

planta docente.
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4.2. VINCULACION
4.2.1 VINCULACION INSTITUCIONAL

Continuar operando el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar
seguimiento al 25% de los egresados, para contar con un elemento de

medicion de eficiencia y eficacia de los servicios educativos.

IX Encuentro de egresados

Con el objeto de fortalecer la vinculacion con nuestros egresados se ha instituido
gue cada afio en el ultimo sabado del mes de octubre se realice el Encuentro de
Egresados, en esta ocasion el dia 30 de octubre se llevé a cabo el 1X Encuentro
de Egresados, en donde se firmo el acuerdo de colaboracion entre el Instituto y la
Asociacion de Egresados, se rindié el informe de las actividades de la Asociacion,
se dictd una conferencia magistral denominada “La llave del éxito en los
Proyectos” impartida por el PhD Alejandro Paredes Trapero procedente del pais
de Honduras, Centro América, se realizaron actividades recreativas, se
intercambiaron vivencias y experiencias profesionales entre los asistentes y se
ofrecié un refrigerio. En dicho evento se cont6 con la participacién de mas de 100

egresados.

El Instituto tendra conformado y en operacién su Consejo de Vinculacion, se
mantendran operando las bases de concertacion y los acuerdos de
colaboracién, para fortalecer la vinculacién con el sector publico, privado y

social.

El Instituto ha conformado su Consejo de Vinculacion, fortaleciendo la vinculacion
con el sector publico, privado y social. Durante el afilo 2009 se firmaron 13
Acuerdos de Colaboracion con distintas Instituciones mismas que se detallan a

continuacion:
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ACUERDOS DE COLABORACION

1. Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC) (23/abril/2009).
Objetivo de acuerdo: Apoyar los programas de servicio social, Practicas
Profesionales, Desarrollo de Emprendedores, incursionar a los Estudiantes a la
Cadena Productiva del pais mediante Cursos y Diplomados en las areas de
Arquitectura e Ingenieria que les permita desarrollar y perfeccionar sus aptitudes
y habilidades, para lograr un mejor desempefio y competencia Profesional en la

Industria de la construccion.

2. Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de Quintana
Roo (ITAIPQROO) (05/junio/2009).
Objetivo del acuerdo: Coordinar la ejecucion de diversas acciones y actividades
dirigidas al fortalecimiento de la cultura civica y de la transparencia, a la
formacion, capacitacion y actualizacion permanente del personal en materia de
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, transparencia y la
apertura informativa; asi como para elaborar programas de difusion dirigidos a
los ciudadanos Quintanarroenses relacionados con ese derecho de acceso a la
informacién y con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Quintana Roo.

3. Sociedad denominada ARTECH México  (Advanced Research vy
Technology S. A. de C. V.) (18/junio/2009).

Objetivo del acuerdo: establecer las bases generales de apoyo y colaboracion,
para que ambas partes, en ejercicio de sus atribuciones, desarrollen acciones
especificas en beneficio de los jovenes estudiantes, desarrollandose
profesionalmente en las tareas inherentes a su campo de trabajo, asimismo, se
compromete a proporcionar la capacitacion, el software, licencias y material
didactico, que sean necesarios para los fines de este acuerdo, en la medida de
sus posibilidades y conforme a las politicas y programas establecidos.

4. Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) (14/agosto/2009).
Objetivo del acuerdo: Asesoria y asistencia para la operacion y seguimiento de
un programa de sensibilizacion denominado “Voces Jévenes en contra de la
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Violencia de Género”. En el cual los estudiantes de esta Institucion fueron
capacitados para impartir platicas a sus compafieros sobre temas como
embarazo no deseados, prevencion de adicciones, valores y autoestima entre

otros.

5. Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) (28/octubre/2009).
El objetivo del presente Acuerdo: consiste en la imparticion de 50 conferencias
sobre “Prevencion de la Violencia de Género y Difusion de los Derechos de la

Mujer”, en diferentes sedes.

6. Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) (27/octubre/2009).
El objetivo del presente Acuerdo: La prestacion de servicios por parte del
Tecnoldgico al IQM, consistentes en la elaboracién de los siguientes proyectos,

con enfoque de equidad de género:

- Reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno del Mpio. de Benito Juéarez.
- Reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno del Mpio. de Lazaro Cardenas.

7. Impulsora de la Costa Maya de Quintana Roo S.A. de C.V.
(19/agosto/2009).

Objetivo del acuerdo: Brindar servicios técnicos consistentes en realizar la

Regularizacién del Seguimiento y Control Ambiental del proyecto “Ampliacion y

Modernizacion de la carretera Caobas-Arroyo Negro del km. 15+000 al km.

24+000".

8. Asociacion de Egresados Politécnicos en Quintana Roo (IPN)
(2/octubre/2009).

Objetivo del acuerdo: Fijar las bases generales de colaboracién para la

realizacion de actividades en materia de promocion, divulgacion, difusion,

planeacion, operacion, desarrollo, capacitacion, servicios e impulso en los

campos académico, cientifico y tecnolégico.

9. Secretaria de Comunicaciones y Transportes Quintana Roo (SCT)
(19/agosto/2009).
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Objetivo del acuerdo: Brindar servicios técnicos a la "SCT”, los cuales consisten
en la elaboracion del DICTAMEN sobre el analisis de factibilidad técnica,
econOmica, ambiental, del proyecto ejecutivo de Ila obra publica:
CONSTRUCCION DE PASOS VEHICULARES AV. CONSTITUYENTES Y AV.
34 UBICADO EN EL KM. 290+700, AV. JUAREZ UBICADO EN EL KM. 289+900
Y AV. COLOSIO UBICADO EN EL KM. 292+600 DE LA CARRETERA
REFORMA AGRARIA-PUERTO JUAREZ, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO,
ASIGNANDOLE EL CONTRATO No. 9-W-CE-A-535-Y-0-9, el dictamen se
establece con fundamentos en el Articulo 53 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de acuerdo con los lineamientos
y normatividad aplicable.

10.Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (19/agosto/2009).
Objetivo del acuerdo: Brindar servicios técnicos a la "SCT”, los cuales consisten
en la elaboracion del DICTAMEN sobre el andlisis de factibilidad técnica,
econOmica, ambiental, del proyecto ejecutivo de Ila obra publica:
CONSTRUCCION DEL ENTRONQUE A DESNIVEL PUERTO MORELOS KM.
321+150, DE LA CARRETERA REFORMA AGRARIA PUERTO JUAREZ, EN EL
ESTADO DE QUINTANA ROO, ASIGNANDOLE EL CONTRATO No. 9-W-CE-A-
534-Y-0-9, el dictamen se establece con fundamentos en el Articulo 53 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de

acuerdo con los lineamientos y normatividad aplicable.

11.Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (19/agosto/2009).
Objetivo del acuerdo: Brindar servicios técnicos a la "SCT”, los cuales consisten
en la elaboracion del DICTAMEN sobre el analisis de factibilidad técnica,
econdmica, ambiental, del proyecto ejecutivo de la obra publica: AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LA CARRETERA REFORMA AGRARIA-PUERTO
JUAREZ, TRAMO: CAFETAL-TULUM, DEL KM. 100+000 AL KM. 166+000, EN
EL ESTADO DE QUINTANA ROO, ASIGNANDOLE EL CONTRATO No. 9-W-
CE-A-533-Y-0-9, el dictamen se establece con fundamentos en el Articulo 53 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de

acuerdo con los lineamientos y normatividad aplicable.
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12.Asociacion de Egresados del Instituto Tecnologico de Chetumal
(31/octubre/2009).

El objetivo del presente Acuerdo General de Colaboracion es establecer las

bases y mecanismos de colaboracion a fin de lograr una mejor vinculacion entre

el Instituto y la Asociacion.

13.- Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior de la Republica Mexicana A.C. (ANUIES) (7/septiembre/2009).

El objetivo del presente Acuerdo: financiar acciones que estimulen la mejora
continua de los procesos de formacion de los estudiantes de las Instituciones de
educacion superior publicas afiliadas al ANUIES. Actualmente el Instituto
desarrolla dentro del programa de apoyo a la formacion profesional (PAFP) un
proyecto que recibi6 como apoyo por parte de la ANIUES la cantidad de $
756,000.00 (Setecientos cincuenta y seis mil pesos 00/100 M.N.) que se aplica a

los siguientes componentes educativos:

Disefio curricular por competencias profesionales, fortalecimiento y mayor
impacto del sistema institucional de tutorias, mejores estrategias para el
aprendizaje del idioma ingles y el desarrollo de actividades culturales o artisticas
relacionadas con la mision de los programas educativos, estos componentes

inciden significativamente en la formacion de los estudiantes.

Incubar una empresa en el instituto, para impulsar el desarrollo econémico

de laregion.

CENTRO INCUBADOR DE NEGOCIOS

En el periodo que se informa se emitié la convocatoria para la evaluacion de

proyectos susceptibles a ser incubados.
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Se realiz6 la reunidon de la comision de evaluacion de proyectos en el mes de
octubre de 2009, en la cual se evaluaron y aprobaron 20 proyectos para el
proceso de incubacion.

Los proyectos recibieron el apoyo del centro incubador de negocios a través de
consultorias en las diferentes areas con la finalidad realizar sus planes de negocio
y constituir las empresas. Se constituyeron dos empresas en las cuales son las

siguientes:

1.- “industria de productos de la colmena” (productos diversos a partir de
la miel)

2.- “corporativo zazil-ha” (paisajismo arquitectonico)

Actualmente se continla apoyando en las consultorias a los diversos proyectos

gue se han evaluado.

Lograr que el 100% de los estudiantes, que cubren los requisitos, realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario,

para contribuir al desarrollo social.

SERVICIO SOCIAL

El servicio social tiene por objeto desarrollar en el prestador una conciencia de
solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, convirtiéndose en
un verdadero acto de reciprocidad con la misma a través de los planes y
programas del sector publico, contribuyendo a la formaciébn académica y
capacitacién profesional del prestador de servicio social, la duracion es de un
minimo de 480 horas. En un periodo no menor a 6 meses ni mayor a dos afos, el
aspirante debera haber cubierto el 70% como minimo de créditos de su plan de
estudios. Durante el afo 2009, 375 alumnos de las diferentes carreras realizaron
su servicio social cumpliendo con el 100% de los alumnos que alcanzan el

porcentaje para realizarlo, mismos que los llevaron a cabo en las diferentes aéreas
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del tecnologico asi como las distintas instituciones con que se ha firmado
acuerdos de colaboracion y otras que han solicitado alumnos para apoyos en sus
programas.

Cumpliendo con la meta que es lograr que el 100% de los estudiantes, que cubren
los requisitos, realicen su servicio social en programas de interés publico y

desarrollo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

SERVICIO SOCAIL

GENERO 2004 2005|2006 2007 2008 2009

Hombres 87 184 178 | 235 197 193
Mujeres 114 142 140 194 178 @182
Total 201 326 318 429 375 375

SERVICIO SOCIAL

429
450 4

375 375
400

RESIDENCIAS PROFESIONALES.

A fin de garantizar esta vinculacién se traduzca en beneficio del alumno y del

sector productivo. La residencia profesional es la incorporacion temporal al sector
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productivo y de servicios, en donde el estudiante llevara a la practica los
conocimientos adquiridos, a través del desarrollo de un proyecto definido donde
propondra soluciones viables a la problematica y contribuird la mejoramiento
continuo de la calidad de los productos y/o servicios. El valor curricular para la
residencia profesional es de 20 créditos, y su duraciéon queda determinada por un
periodo de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses como tiempo maximo,
debiendo acumularse un minimo de 640 horas. Las horas pueden ser acumuladas
de periodos discontinuos si el proyecto de residencia lo justifica y el comité
académico los autoriza. Durante el afio 2009, realizaron su residencia profesional
353 alumnos de las diferentes carreras que se ofrecen en el tecnolégico en
diferentes instituciones publicas; CAPA, SESA, Secretaria de la Contraloria, el
Congreso de la Frontera Sur, IMSS, entre otros y en empresas privadas. Con lo

anterior se cumple al 100% con la meta fijada para este afio.

La residencia profesional, es un requisito que necesitan cubrir los alumnos para su

egreso y titulacion.

En el 2009 se incorporaron un total de 357 estudiantes en los programas de
residencia profesional en empresas publicas y privadas de la entidad. Los
Proyectos de Residencias profesionales se han mantenido desde el periodo 2004-
20009.

RESIDENCIAS PROFESIONALES

GENERO ‘2004‘2005 2006 2007 2008|2009
Hombres 156 151 205 165 258 | 182

Mujeres 124 120 131 169 180 175
Total 280 271 336 334 438 357
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RESIDENCIAS PROFESIONALES
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4.3. PLANEACION
4.3.1 PLANEACION ESTRATEGICA, TACTICA Y DE ORGANIZACION

El Instituto participard en el 100% de las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional, para asegurar la operacion y desarrollo del

Instituto Tecnoldgico.

Con el fin de lograr el cumplimiento de esta meta, el Departamento de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion coordiné la elaboracion de los documentos que a
continuacion se enlistan: Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-
2012 (PIID), Programa de Trabajo Anual (PTA), los seguimientos
correspondientes al PTA que reflejan el alcance de las metas, Anteproyecto de
Programa Operativo Anual (APOA), Programa Operativo Anual (POA), Evaluacion
Programatica-Presupuestal, Anteproyecto de Inversiébn, Programa para la
Ampliacion de la Cobertura (PAOE), Estructuras Educativas y el Informe de
Rendicion de Cuentas, cabe mencionar que dichos documentos se entregaron

ante la DGEST en las fechas programadas.
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CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

En cumplimiento al Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnologicos (PIFIT) 2009, se le asignd presupuesto al Instituto Tecnologico de
Chetumal, para atender las metas del Proyecto para la Ampliacion de la Oferta
Educativa (PAOE) y el proyecto de Apoyo a la Calidad (PAC).

En el Proyecto para la Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE), se asigno la
cantidad de $2,900,000.00, para la Adecuacion de los Laboratorios de Ingenieria

Eléctrica e Ingenieria Civil.

En el laboratorio de Ingenieria eléctrica se realiza el cambio de techumbre, éste
tenia una cubierta de lamina, por lo que se construye una de vigueta y bovedilla,

evitando los perjuicios ocasionados por las filtraciones en época de lluvias.

En el laboratorio de Ingenieria civil se realiza la delimitacion del espacio por medio
de muros de block y colocacién de falso plafén; se divide en areas para el equipo
de estructuras, otra para hidraulica, un aula general y cubiculos para maestros;

con el objeto de aprovechar el espacio y mejorar su funcionamiento.

Dentro del mismo programa, con un monto de $132,500.00, se suministro
equipamiento de computo al area de Posgrado; como son computadoras, laptop,

impresora, scanner, etc.

En el Proyecto de Apoyo a la Calidad (PAC), con la cantidad de $478,400 se
compré equipo para los talleres de Arquitectura, los laboratorios de Cdémputo,

Ingenieria Civil, Quimica y Bioquimica.

Por otro lado, con el Programa “Acciones de Educacion para Discapacitados”
(AED), se ejercio la cantidad de $400, 000.00; recurso de aportacion federal
autorizado en 2008, para la construccion de rampas y suministro de barras de

apoyo para discapacitados en los modulos sanitarios del Instituto.
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CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Construccion $0 $14,108,250 $15,750,000 $6,600,000 $8,308,678.43  $3,300,000.00
Equipamiento $20,000,000 $10,682,750 $3,828,894 $2,141,420  $3,308,590 $610,900.00

Total $20,000,000 $24,791,000 $19,578,894 $8,741,420 $11,617,268.43 $3,910,900,00

$30,000,000 + $24,791,000

$25,000,000{  |$20,000,000 ‘ $19,578,894

$20,000,000{"

$15,000,000{ $8,741,420 | $11,617,268.43

$10,000,000{ $3,910,900.00

$5,000,000 {

$0 -

2004 2005 2006 2007 2008 2009

CONSTRUCCION

PROGRAMA AED 2008

Programa “Acciones de Educacién para Discapacitados 2008”

Descripcidon: Construccion de Rampas y suministro de barras de apoyo en
sanitarios para discapacitados.

Monto asignado: $ 400,000.00

Aportacion Federal: $ 400,000.00

PROGRAMA PAOE 2009

(Programa para Ampliacion de la Oferta Educativa 2009)

Descripcion: Adecuacion de los laboratorios de Ing. Eléctrica e Ing. Civil.
Monto asignado: $ 2'900,000.00

Aportacion Federal: $ 2'900,000.00
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EQUIPAMIENTO

PROGRAMA PAOE 2009

(Programa para Ampliacion de la Oferta Educativa 2009)

Descripcién: Adquisicion de equipo informatico de apoyo a la docencia.

Monto asignado: $ 132,500.00

Aportacion Federal: $ 132,500.00

PROGRAMA PAC 2009

(Programa de Apoyo a la Calidad 2009)

Descripcion: Equipamiento para laboratorios y talleres

Monto asignado: $ 478,400.00

Aportacion federal: $ 1'549,728.00 ($ 1'071,328.00 se cambiaron al capitulo 2000)

Integrar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura

Educativa.

Se cuenta con un Plan Maestro de Desarrollo y Consolidaciéon de la Infraestructura
Educativa de la Institucién, el cual nos permite saber con lo que cuenta el
Tecnologico, asi como los planos de conjunto y las necesidades de construccion,

mantenimiento y equipamiento del mismo.
Realizar un Diagnostico de la infraestructura educativa del tecnolégico.

DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA

El Instituto Tecnolégico de Chetumal cuenta con tres predios; el primero se
encuentra ubicado en la Avenida Insurgentes No. 330, en la colonia David
Gustavo Gutiérrez Ruiz, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, municipio de
Othén P. Blanco. Cuenta con una superficie de 78468mz, de los cuales 25455mz2
es superficie construida; se tienen 31 edificaciones que comprenden espacios
para la educacion superior; 59 aulas, 10 laboratorios (Obras Civiles, Ingenieria
Eléctrica, Computo, Zoologia, Botanica, Quimica, Microbiologia, Ecologia,
Econdmico Administrativas y el laboratorio de Inglés) y 6 talleres (5 de dibujoy 1

de topografia), 39 cubiculos para profesores, 1 edificio administrativo, 2 unidades
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académicas departamentales, 1 biblioteca de dos plantas, 20 anexos, y como
instalacion deportiva 2 canchas de bésquetbol techadas con un domo de
estructura metdlica; también se tienen espacios al descubierto como plazuelas,
andadores, 34392.88m2 de area verde y 2 estacionamientos que son insuficientes

para los docentes y los alumnos.

Por lo anterior, los espacios del Instituto son utilizados al 100%. Se tiene

considerado un area para crecimiento futuro de 9875.12mz2.

La situacion actual de las instalaciones permite su funcionamiento con deficiencias
minimas, ofreciendo un servicio cercano al 6ptimo y sin interrumpir las actividades
de los alumnos en los locales; sin embargo, debido al tiempo de uso,
aproximadamente el 30% de las construcciones requieren mantenimiento
preventivo o minimo para corregir sus deficiencias; como es el caso de los

edificios méas antiguos (32 afios) que requieren la rehabilitacion de su estructura.

Es importante mencionar que debido al incremento de la matricula escolar se
requieren de nuevos espacios, como es el caso que se presenta en la carrera de
Arquitectura, en donde se necesita un lugar para realizar actividades cientificas y
tecnoldgicas a través de la investigacion, por lo cual, se solicita un Laboratorio de
Arquitectura que cuente con espacios para llevar a cabo pruebas con materiales
de construccion, modelos o ensayos de soluciones alternativas no contaminantes
para instalaciones en los edificios que refuercen el area de conocimiento de la

arquitectura bioclimética que es la especialidad de la carrera.

Este laboratorio favoreceria a 328 alumnos inscritos en Arquitectura, los cuales
desde el primer semestre, podrian hacer practicas con simuladores, equipo de
pruebas, practicas diversas de uso y manejo de materiales de construccion, dentro
de las horas practicas que marcan los programas de estudio con el enfoque de

competencias.

En el laboratorio de Computo, los espacios destinados a las actividades de
ensefianza aprendizaje no son aprovechados al maximo, debido a la falta de

delimitacion entre cada una de sus areas, por lo que se requiere una adecuacion
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en este laboratorio para el buen funcionamiento de los espacios y un mejor

desarrollo de las actividades.

El museo de zoologia es otro espacio que requiere una adecuacion, en éste se
alberga la fauna representativa de la region y sirve de base para la resefia y
conservacion de nuestros recursos naturales. Actualmente no es posible
incrementar y mantener de manera permanente los ejemplares zooldgicos debido

a la falta de espacios adecuados para su conservacion.

Por otro lado, el Instituto, cuenta con los servicios de agua, energia eléctrica,

pavimento, alumbrado publico, teléfono e Internet.

La instalacion hidraulica del Instituto se remonta desde hace méas de 30 afios,
presentando en la actualidad problemas tales como fugas, obstrucciones,
deterioro de los materiales y mal estado de los registros, provocando también una
mala imagen al lugar. Las tuberias presentan un alto grado de corrosion debido a
las condiciones ambientales de humedad y salinidad, ocasionando la disminucién
de flujo de agua hacia los diferentes edificios que la requieren. Por lo tanto, es

necesario darle un mantenimiento constante a la instalacion hidraulica general.

Referente a la instalacién eléctrica, existen dos subestaciones principales que
alimentan en gran parte a los locales, sin embargo, éstas ya estan al limite de su
capacidad, por lo que ocasionaria un grave problema incrementar la carga con
aparatos eléctricos y aires acondicionado. La adquisicion de una subestacién
resolveria el problema y se podria continuar con el acondicionamiento de la
institucion y beneficiar tanto a los alumnos y docentes, como al personal

administrativo.

En cuanto a la distribucién de la red hidraulica y eléctrica en los edificios, las
instalaciones de los laboratorios de Biologia que datan desde el afio de 1983,
presentan deficiencias, pues no permiten un funcionamiento 6ptimo, provocando la
dificultad en la realizacion de las practicas y un riesgo latente para estudiantes y

docentes que desarrollan sus actividades en estas areas. Es necesario dar
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mantenimiento a las instalaciones hidraulicas, de gas y eléctrica de los

laboratorios.

UNIDAD DEPORTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

En el segundo predio del Instituto Tecnolégico de Chetumal se encuentra la
Unidad Deportiva, ubicada en la Avenida Insurgentes No. 339, en la colonia
Magisterial de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, municipio de Othon P.
Blanco. Cuenta con una superficie de 105 000 m?, de los cuales 24152.00m? es
superficie construida; se tienen 2 canchas de basquetbol, 2 canchas de voleibol
techadas con un domo de estructura metalica, 1 cancha de fatbol, 1 cancha de
béisbol y 1 pista de atletismo con superficie de tartan construida en el afio 2007.
Actualmente esta Unidad se encuentra en funcionamiento, ofreciendo un servicio
deficiente y limitado, pues requiere mantenimiento, la creacion de nuevos espacios
deportivos y mejorar su imagen. Cuenta con los servicios de agua, energia
eléctrica, alumbrado publico y pavimento en condiciones regulares. El predio esta
delimitado en sus cuatro lados con una barda mixta, por un lado se tiene muro y

herreria, por el otro, tubos de PVC rellenos de concreto.

TERRENO EN MAHAHUAL

Este terreno se encuentra ubicado en la avenida Mahahual, lote 01, manzana 14
del poblado de Mahahual, Quintana Roo, municipio de Othon P. Blanco. Cuenta
con una superficie de 972 mz?; éste es utilizado como campamento temporal por
alumnos y como apoyo a las labores de docencia e investigacién, no cuenta con
edificacion, ni tampoco con los servicios basicos; se tiene considerado para la

construccion de una estacion bioldgica.

La creacion de una estacion bioldgica constituiria beneficios en las practicas de los
alumnos y en el desarrollo de investigacion cientifica, dando cumplimiento a los

programas de estudio.
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4.3.2 DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA

Lograr que 1187 estudiantes participen en actividades culturales, civicas,

deportivas y recreativas, para coadyuvar a su formacion integral.

La practica deportiva se ha convertido en parte sustantiva de los planes y
programas de trabajo de un sistema educativo, y abarca desde el deporte de
masas hasta el alto rendimiento, es por eso que nuestro instituto a través del
departamento de actividades extraescolares se promueve, organiza y norma las

actividades deportivas, culturales y civicas.

En esencia en nuestro instituto el deporte es parte integral de la educacién y la
cultura tecnoldgica y constituye una esfera fundamental en la formacién y

desarrollo de la personalidad de los alumnos que estudian en el.

A continuacion el listado de los alumnos que estan inscritos en Enero-Diciembre

2009 y que estan llevando alguna actividad extraescolar.

NO | ACTIVIDAD No. ALUMNOS |
1 | VOLEIBOL VARONIL 62
2 | VOLEIBOL FEMENIL 58
3 | FUTBOL 108
4 | BASQUETBOL VARONIL 58
5 | BASQUETBOL FEMENIL 47
6 | ATLETISMO VARONIL 36
7 | ATLETISMO FEMENIL 19
8 | BEISBOL 39
9 | AJEDREZ VARONIL 32
10 | AJEDREZ FEMENIL 7
11 | BAILES MODERNOS 102
12 | BAILES FOLKLORICOS 43
13 | PINTURA 58
14 | MUSICA 52
15 | RADIO Y COMUNICACION 29
16 | BANDA DE GUERRA FEMENIL 5
17 | BANDA DE GUERRA VARONIL 11
18 | ESCOLTA 8
TOTAL 774
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CULTURALES

En el transcurso del afio 2009, el Ballet de Bailes Modernos asi como el Folklérico,
tuvieron un total de 24 presentaciones en diferentes entidades locales, regionales

e Internacionales, dentro de las cuales participaron un total de 809 alumnos.

Dentro de las destacadas presentaciones se cuenta con :

.- Conmemoracion de las fiestas patrias del vecino pais de Belice.
.- Presentacion en el poblado de Juan Sarabia.

.- Destacada participacion en el Carnaval 2009.

.- Concha Acustica de Mahahual.

Cabe mencionar que muchos de los proyectos que estaban destinados para los
meses en que se dio el brote de influenza fueron suspendidos a nivel Nacional,
dentro de los que estaba uno de los eventos mas importantes para nuestro plantel
siendo este el NACIONAL DE ARTE Y CULTURA DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS.

DEPORTIVOS.

Dentro de nuestra variedad de actividades deportivas, se conté con una intensa

participacion este afo, siendo las de mayor relevancia, las disciplinas de:

VOLEIBOL : Este equipo digno representante de nuestro Instituto tuvo 29 partidos
en el transcurso del afio 2009 dentro de la liga externa de 12 Fuerza que se realiza
en el estado, categoria libre, corondndose 5 veces campeona, participando con

348 alumnos en estas actividades .

FUTBOL: Este afio, el equipo de futbol del Tecnolégico de Chetumal, mejor
conocido como los MAPACHES DEL TEC, participé arduamente llevandose 2
veces consecutivas el campeonato de 12 fuerza, participando también en otros

torneos externos, manteniéndose dentro de los primeros lugares.
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En el transcurso del afio se llevaron a cabo las eliminatorias del evento
Universiadas en las diferentes fases, en donde se cont6é con la participacion de
104 alumnos representantes de las diferentes disciplinas deportivas en la etapa
municipal, 86 alumnos en la etapa Estatal, y 56 alumnos en la etapa, siendo esta
ultima en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del 18 al 22 de Marzo de 2009, clasificando a
la etapa Nacional, la alumna JADE ISEL ALVAREZ MUNOZ en la disciplina de
Atletismo, llevada a cabo en Cuernavaca Morelos.

Festejando el Aniversario de este Instituto, asi como el del Estado de Q.ROO, el
departamento de actividades extraescolares organiza diferentes actividades y
eventos deportivos, mencionando la ya tradicional CARRERA PEDESTRE, que
afio con afo cuenta con la participacion de todos los alumnos de nuevo ingreso,

dando proyeccion deportiva a esta institucion.

Desfile del 20 de Noviembre en donde los alumnos de primer semestre hacen

presencia con uno de los mas destacados contingentes.

EVENTOS NACIONALES ORGANIZADOS POR LA DGEST

En marzo se llevd a cabo el XV encuentro Nacional de bandas de guerra y
escoltas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, donde 38 alumnos de este

Instituto nos representaron dignamente.

LIl Evento Nacional deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, dividido en sus tres

diferentes sedes regionales:

1. Del 22 al 25 de abril las disciplinas de voleibol y beisbol en Mérida, Yucatan

posicionandonos en el 2° lugar de la tabla. En la voleibol de sala varonil.

2. Del 30 de agosto al 4 de septiembre, futbol y basquetbol en Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas.

3. Del 16 al 19 de septiembre, ajedrez y atletismo en Villahermosa, Tabasco.
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4.3.3 SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Incrementar la Infraestructura en Computo para lograr un indicador de 8
estudiantes por computadora, e incorporar el uso de las TIC al proceso
educativo para aprovechar al maximo los avances techoldgicos en la

formacion integral de los alumnos.

Uno de los aspectos mas importantes en la formacion integral de los alumnos, es
en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estas tecnologias permiten tanto a los alumnos como a
los maestros el acceso a una gran variedad de recursos digitales que facilitan la
comunicacion y la adquisicién del conocimiento. En éste sentido se cuenta con
una mayor infraestructura de cémputo con acceso a Internet, para toda la
comunidad tecnoldgica y desde cualquier punto de la Institucién, tanto para los

procesos académicos como para los administrativos.

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Total matricula 2,257 2,437 2,501 2,445 2,472 2630
Computadoras en atencion 174 220 315 315 392 *305
alumnos

Alumnos por computadora 13 11 8 8 8 9

2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Lograr equipar al 33% de las aulas con TIC's.

Actualmente se cuenta con un total de 25 aulas equipadas con Tecnologia, de la
misma manera se encuentran a disposicion de los docentes equipos para impartir

catedra en los diferentes laboratorios con que cuenta la Institucion.

Lograr 18 computadoras conectadas a Internet en el Centro de Informacién.

En el Centro de Informacion se tienen 18 computadoras conectadas a Internet
para el servicio de los alumnos, dandoles un mejor servicio y calidad en sus

estudios.

Tener 34 computadoras conectadas en Internet Il en el instituto, para el
desarrollo de proyectos interinstitucionales, impulsar el intercambio
académico, facilitar el acceso a bases de datos y fortalecer la plataforma

para videoconferencias.

Se cuenta con un total de 24 computadoras conectadas en Internet Il, y estan
programadas para este ciclo escolar conectar 10 equipos mas.

CENTRO DE ACCESO UNIVERSITARIO (CAU)

Como parte del proyecto para ampliacién para la cobertura de la educacion
superior de la Subsecretaria de Educacion Superior, este Instituto fue
seleccionado como Centro de Acceso Universitario dentro del primer grupo de
tecnoldgicos participantes en el Programa de la Universidad Nacional Abierta 'y a
Distancia (UNAD) que impulsa la Secretaria de Educacion Publica, esto debido a
que cubrimos los requisitos de infraestructura informatica, de igual forma maestros
de esta Institucidn participaron activamente en la elaboracion de los programas de

estudio de las carreras del area de Biotecnologia que se imparten en la UNAD.
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4.4. CALIDAD
4.4.1 GESTION DE LA CALIDAD

El Instituto mantendréa certificado su proceso educativo, conforme a la
norma ISO 9001:2000 y buscara su certificacion en la Norma ISO 14001:2004

En él afio 2009, el sistema de gestion de la calidad basado en el norma 1SO 9001-
2000 del Tecnoldgico, se vio fortalecido al recibir por parte del INSTITUTO
MEXICANO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION (IMNC), la auditoria de
vigilancia en el mes de mayo del 2009, habiendo acreditado dicha auditoria con
una sola NO conformidad misma que fue solventada oportunamente, asi mismo
se realizaron en los meses de abril y noviembre las auditoria internas de vigilancia,
que arrojaron Unicamente observaciones que han sido atendidas oportunamente y

no se sefialé alguna no conformidad.

El sistema de gestion de la calidad en el afio que se informa cambia de modalidad
multisitios a modalidad local, lo cual permitira a nuestro tecnolégico implementar
con mayor rapidez, los cambios requeridos para la mejora continua en beneficio
de los alumnos, claro esta sin perder la esencia que somos un Sistema Nacional

de Educacion Superior Tecnoldgica.

En el mes de agosto 2009 se iniciaron los trabajos para transitar de la norma ISO
9001-2000 a I1SO 9001-2008, con la finalidad de ofrecer a nuestros alumnos un

sistema de gestion de calidad actualizado a las nuevas corrientes internacionales.

PROGRAMA DE INNOVACION Y CALIDAD 2009 (PIC)

Se continda trabajando la filosofia de calidad total y de mejora continua con la
finalidad de consolidar el quehacer institucional con una cultura de calidad.

Se trabaj6 para mantener en Optimas condiciones laborales todas las

instalaciones, recursos y equipos para proyectar una buena imagen institucional,
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para ello se ha involucrado a toda la comunidad tecnologica; personal del plantel,

asi como al alumnado.

Se llevo a cabo el “Programa por un Tecnoldgico limpio y de calidad”, el cual

consiste en orden y limpieza de toda la infraestructura institucional.

Se dio continuidad al Programa de separacion de solidos y reciclaje durante todo

el afio coordinado por los alumnos de la Licenciatura en Biologia y el PIC.

Se tuvo participacidon en el “Premio SEP-ANUIES 2009”, al Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional, elaborando un documento ex profeso de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la convocatoria de dicho evento académico, en
donde se resaltaron los avances institucionales de aspecto administrativo,

académico, en actividades extracurriculares y en infraestructura.

Se apoyo al Tecnolégico hermano de la Zona Maya en el reforzamiento de su
cultura de calidad y de mejora continua a través de la implementacion de cursos

ex profeso para tal fin.

Se impartieron 3 conferencias sobre el 1ISO 14001:2004, Sistema de Gestion
Ambiental, que tuvo como objeto el ir preparando a la comunidad tecnoldgica en

un futuro préximo en el conocimiento y aplicacién de dichas normas.

MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

Como parte de los proyectos que impulsa el Gobierno del Estado a traves del
Instituto Quintanarroense de la Mujer esta el de adoptar en las instituciones el
Modelo de Equidad de Género que promueve: la igualdad de derechos y

oportunidades para mujeres y hombres dentro de sus centros de trabajo.
1. Un trabajo libre de discriminacion y hostigamiento sexual

2. Una mayor oportunidad de capacitacion y ascenso profesional
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3. Un mejor ambiente laboral

En atencion a esta convocatoria el Instituto Tecnolégico de Chetumal implemento
su modelo de Equidad de Género (MEG 2003) el cual fue evaluado para constatar
el establecimiento de su compromiso con la equidad de género y la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, logrando obtener la autorizacion de uso
del distintivo de equidad de género, que otorga el Gobierno Federal a través del

Instituto Nacional de las Mujeres.

Siendo el Instituto Tecnoldgico de Chetumal, el primer Tecnologico del sistema en

contar con dicho distintivo.

INSTITUCION LIBRE DE HUMO DE TABACO

En el marco del Dia Mundial sin Tabaco celebrado el dia 29 de mayo del afio en
curso y una vez que la Institucion cumplié con los requisitos dispuestos en el
reglamento para la proteccion de los no fumadores, la Secretaria de Salud nos
concedid la distincion como una institucion libre del humo de tabaco, evento en
el cual el Secretario Estatal de Salud el QFB. Juan Carlos Azueta Cardenas

devel6 una placa a la entrada principal de este Instituto.

Lograr que el 80% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la

educacién, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

Para cumplir con esta meta en el afio que se informa, se desarrollaron diversos
cursos tendientes a incrementar y a fortalecer la capacitacion de nuestro personal

directivo, asi como de apoyo y asistencia a la educacion.
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CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y DE PERSONAL

APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION PARTICIPANTE
Redaccion superior para directivos 24
Consultoria en SGC ISO 9001:2008 24
ISO 900_1:2008 Desarrollo e implementacién de un sistema de gestion o4
de la calidad
Desarrollo de Competencias Interpersonales 30
Inteligencia Emocional 30
Patrones Tipicos de Interaccién 30

Lograr que el 27% de los alumnos del Instituto sean apoyados con becas del
PRONABES, para coadyuvar ala permanencia y conclusién de su programa

educativo.

Con el firme propésito de apoyar a alumnos de escasos recursos econémicos, se
difundi6 la convocatoria para becas PRONABES, teniendo un total de 968
solicitudes de las cuales fueron aprobadas 795, siendo la Institucién de Educacion

Superior en la localidad con el mayor nimero de becas autorizadas.

Asimismo la Institucion apoy6 a 19 alumnos con becas alimenticias y otorgd 93
becas de exencion de pago para inscripciones.

Afio | 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Matricula 2143 2283 2364 2318 2367 2513

Becados 576 594 593 737 744 795

% Beca 27% 26% 25% 32% 31% 32%
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3000 - 2513
2500 1 2143 2283 2364 2318 2367
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i 1 i 1
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1000 744 795
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O T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009

500 4

Matricula mBecados Mm% Beca

ALUMNOS BECADOS

2008 2009
Pronabes 744 795
Total 744 795

Los importes erogados por concepto de pago de becas durante el 2009, se ilustra

en la siguiente tabla:

IMPORTE
2008 2009
Pronabes $4°349,840.00 $8'222,160.00
Total $4°349,840.00 $8'222,160.00

56



Informe de Rendicion de Cuentas 2009

$8,222,160.00

$9,000,000 1

$8,000,000 A
$7,000,000 A

$6,000,0001 $4,349,840
$5,000,000 A i

$4,000,000 1
$3,000,000 1

$2,000,000 1
$1,000,000 1
$0+

2008 2009

4.5. ADMINISTRACION DE RECURSOS
4.5.1 ADMISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Eficientar el manejo de recursos elaborando y entregando todos los
documentos correspondientes, para asegurar el cumplimiento de manera
oportuna y transparente (Informes de Estados Financieros, Nominas
Conciliadas, Informes del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles).

Una de las principales preocupaciones de esta administracion ha sido la de
cumplir en tiempo y forma con los requerimientos que marca la DGEST. En el afio

gue se informa se alcanzaron todas las metas programadas.

SERVICIOS EXTERNOS

La vinculacion del instituto con empresas y dependencias, propicia la realizacion
de trabajos externos, en los cuales participan docentes y alumnos quienes de esta

manera obtienen un aprendizaje practico y significativo, bajo la asesoria de sus
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mentores, en el periodo que se informa se prestaron 7 servicios y estudios

técnicos.

EMPRESAS Y SERVICIOS EXTERNOS MONTO

DEPENDENCIAS

IQM “‘Reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno del $368,932.00
Mpio. de Benito Juarez y del Mpio. de Lazaro
Cardenas”
IQM “Prevencion de la violencia de género y difusion de los $125,000.00
Derechos de la Mujer”
IQM “Voces jovenes en contra de la violencia de género” $52,000.00
Impulsora de la costa maya | “Regularizacion del seguimiento y control ambiental del $35,000.00
de Quintana Roo S.A. de proyecto Ampliacion y Modernizacién de la carretera
C.V. Caobas — Arroyo Negro del Km 15+000 al Km 24+000”
SCT “Dictamen sobre el analisis de factibilidad econémica. $110,000.00
Técnica y ambiental de la Ampliacion y modernizacion
de la carretera Reforma Agraria — Puerto Juérez,
Tramo Cafetal — Tulum del Km 100+000 al Km
166+000 "
SCT “Analisis de factibilidad econémica Técnica y Ambiental $110,000.00
de la construccion del entronque a desnivel Puerto
Morelos Km 321+150”
Desarrolladora Inmobiliaria “Dictamen Técnico Estructural del edificio que $50,000.00
Virona S.A. de C.V. conforma la PGJ”

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Integrar, gestionar y tramitar oportunamente el 100% de las prestaciones
procedentes, para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del
personal del Instituto y consecuentemente la continuidad en la prestacion

del servicio educativo.

El Instituto Tecnolégico de Chetumal cuenta con 99 profesores de tiempo
completo, 11 profesores de 3/4 de tiempo, 17 profesores de medio tiempo y 89

profesores por horas de asignatura, con total de 216 docentes.

En cuanto al personal administrativo se cuenta con un total de 93 distribuidos en

las areas de Auxiliares administrativos y de Servicios Generales.
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En el afio que se informa se realizaron los siguientes tramites:

TRAMITES Y PROCESOS REALIZADOS EN 2009
PEND
PAGO

PROCESO NUMERO

PROCESO DE LA NUEVA LEY DEL ISSSTE
REALIZACION DEL HISTORICO DE 310 EXPEDIENTES DEL

PERSONAL 330
CAPTURA DEL HISTORICO DE 310 EXPEDIENTES 330
IMPRESION DE 310 FORMATOS DE REVISION 330
IMPRESION DE 310 FORMATOS DE ELECCION 330
GESTION DE PROBLEMAS DE PAGO 38
SOLICITUD PARA PAGO POR TARJETA DE DEBITO 14
REVISION DE 35 NOMINAS DE PAGO 35
PAGO DE 35 NOMINAS 35
INTEGRACION Y REVISION DE 12 NOMINAS DE CONCEPTO 41 12
ELABORACION DE REPORTE DE INCIDENCIAS DEL PERSONAL 17

ELABORACION DE CONSTANCIAS PARA CONVOCATORIAS
ELABORACION DE CONSTANCIAS PARA SERVICIOS

ELABORACION DE CONSTANCIAS PARA NOMBRAMIENTOS 290
ELABORACION DE CONSTANCIAS DE ASISTENCIA Y DE NO

SANCION

SOLICITUDES DE PROTECCION DE PLAZAS 25
OFICIOS VARIOS 1040
MEMORANDUM VARIOS 100
REQUISICIONES 72
SOLICITUD DE COMISIONES Y VIATICOS 60
PROPUESTAS DE DIRECTIVOS 6
PREVENTIVAS DE PAGO 35
RECEP. E INTEGRACION DE DOCTS. BECAS, PROMOCIONES 410
PROMOCIONES 35
INTERINATO 6 MESES 50
BAJA POR RENUNCIA 2
LICENCIAS PREJUBILATORIAS 30
BAJAS POR JUBILACION 30
BAJAS POR TERMINO DE NOMBRAMIENTO 5
LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES 2
LICENCIA POR COMISION SINDICAL 2
PRORROGA DE LIC P/JOCUPAR PUESTO DE CONFIANZA 10
PRORROGA DE LIC P/COM SIND 2
REANUDACION DE LABORES POR TERMINO DE

LICENCIA 7
INTERINATO MAS DE 6 MESES 12
PRORROGA INTERINATO MAS DE 6 MESES 16
REPORTES Y ESTADISTICAS PARA EL DEPTO DE

PLANEACION 5
REPORTES Y ESTADISTICAS PARA EL SINDICATO 11
SOLICITUD DE HOJAS DE SERVICIO 33
ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 24
GRATIFICACION POR JUBILACION 13
CORRECCION DE DATOS 30

59



Informe de Rendicion de Cuentas 2009

TRAMITES Y PROCESOS REALIZADOS EN 2009

PROCESO

NUMERO

PEND
PAGO

PREMIO SEP DOCENTES 8
PREMIO SEP ADMINISTRATIVO 17
AYUDA PARA TESIS 1
LENTES 18
APARATOS AUDITIVOS 4
CANASTILLAS MATERNALES 2
RESPUESTA A OFICIOS DE REQUERIMIENTOS DEL

JUZGADO 15
COMPATIBILIDADES 26

AJUSTE DEL TABULADOR SUELDOS 2008 (310
MOVIMIENTOS) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 330

105 MOVIMIENTOS FILIATORIOS ISSSTE (ALTAS, BAJAS,

MODIFICACIONES) 105
ORGANIZACION Y ELABORACION DE REPORTES
TRIMESTRALES PARA LA COMISION DE SEGURIDAD

DEL ISSSTE 2
MOVIMIENTOS (ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES) PARA

EL PAGO DEL CONCEPTO 41 35

CONTROL Y REVISION DEL PROCESO DE PROYECTO
PROMOCIONAL DOCENTE (10 PERSONAS) 10

SOLICITADAS

VALIDACION Y CAPTURA DE 105 REVISIONES

105

CAPTURA DE LA ELECCION DEL REGIMEN 165 165

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

En cuanto a las prestaciones laborales de los Institutos Tecnolégicos en el afio
gue se informa, se les otorgo estimulo por antigiiedad por 25 afios de servicio y
medalla de plata a 4 comparieros del personal administrativo por un monto total de

$ 106, 522.50 descritos a continuacion.

Personal administrativo

PREMIO
Medalla de Plata Secretaria de Educacion
Publica
Medalla de Plata Secretaria de Educacién
Publica
Medalla de Plata Secretaria de Educacion
Publica
Medalla de Plata Secretaria de Educacién
Publica
Total

NOMBRE
Domingo Vivas Teresa de
Jesus

Diaz Monima Humberto

Céaceres Silvaran Clara del
Rosario

Aguilar Pacheco Humberto

MONTO
$28,406.00

$21,304.50
$28,406.00

$28,406.00
$106,522.50
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De igual forma se les entregd a 5 comparieros del personal docente con un monto
de $ 174,550.00 que a continuacién se describe:

Personal docente

PREMIO NOMBRE MONTO
Medalla de Plata Rafael Ramirez JAgé‘é'ar y Angulo Ricardo ¢34 910 00
Medalla de Plata Rafael Ramirez cetna del Rio Cecilia $34,910.00
Medalla de Plata Rafael Ramirez Fernandez y Che Mario $34,910.00
Augusto
Medalla de Plata Rafael Ramirez Flores_ Montufgr . $34,910.00
Francisco Javier Ignacio
Medalla de Plata Rafael Ramirez Mayen Perez Jyan $34,910.00
Manuel de Jesus
TOTAL $174,550.00

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE 2009

En el 2009 participaron 43 docentes del Instituto, quienes obtuvieron el estimulo al
desemperio docente.
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS.
Financiamiento

El esquema de financiamiento del Instituto se realiza de acuerdo a la normatividad
gue establece la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, por ser
una Institucién centralizada. La norma establece la obligacién de presentar el
presupuesto a ejercer en el afio siguiente. Lo anterior se realiza a través de la
elaboracion de un anteproyecto y proyecto de Programa Operativo Anual (APOA)
y (POA), justificando el gasto o la inversion, en funcién de las metas establecidas
en el Programa de Trabajo Anual, elaborado por este Instituto y validado por la
DGEST.

Dichos documentos contienen, por una parte, el pago por Servicios Personales
(Capitulo 1000), los Gastos de Operacién de la Institucion (Capitulo 2000
Materiales y Suministros y Capitulo 3000, Servicios Generales) y por otra parte,
los Bienes Muebles (Capitulo 5000).

Del total del gasto de operacion del Instituto (Capitulo 2000 y 3000), el subsidio
asignado representa tan solo el 18% en tanto que el 76% proviene de recursos
autogenerados por la Institucién, y el 6% restante corresponde a Proyectos de

investigacion; lo cual asciende a un total de $ 15,751,276.70.

INGRESOS 2009

Subsidio Gobierno Federal $2,932,278.00
Ingresos Autogenerados | $11,909,415.07
Proyectos de Investigacion $909,583.63
Total $15,751,276.70

62



Informe de Rendicion de Cuentas 2009

$11,909,415.07
$12,000,000.00 + i

$10,000,000.00 {°

$8,000,000.00

$6,000,000.00

$2,932,278.00

$4,000,000.00

i
~ ] $909,583.63
$2,000,000.00 {° v i

$0.00 -

subsidio Gob. Fed. Ingresos Autogenerados Proyectos de
Investigacion.

EGRESOS 2008 |
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1000 Servicios Personales $2,070,008.34
2000 Materiales y Suministros $3,061,534.36
3000 Servicios Generales $7,748,738.05
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $1,000,059.01
7000 Erog. Apoyo Sect. Social y Priv. Act. Cultural.  $552,816.52
Total $13,433,156.28
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL.

Para dar atencion a la demanda educativa en el aiio 2009 se contd con un total de

216 docentes,

El 46% son profesores de tiempo completo, el 5% de % de tiempo, el 8% de medio
tiempo y el 41% son profesores con horas de asignatura. Del total de docentes,
158 cuentan con licenciatura, 3 cuentan con una especializacion, 49 tienen
maestria, 6 profesores tienen doctorado; lo que significa un incremento del 17%

con respecto al 2008 de la matricula total de docentes.

216

| personal docente B personal administrativo |

Seguidamente describiremos los niveles académicos del personal docente y
administrativo distribuido por hombres y mujeres de la Institucion.

NIVEL ACADEMICO DEL

PERSONAL DOCENTE HOMBRES MUJERES TOTAL

Bachillerato 0 0 0
Técnico superior 0 0 0
Normal bésica 0 0 0
Pasante de licenciatura 0 0 0
Licenciatura titulado 126 32 158
Especializacion 0 3 3
Maestria sin grado 0 0 0
Maestria con grado 31 18 49
Doctorado sin grado 0 0 0
Doctorado con grado 5 1 6
Totales 162 54 216
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NIVEL ACADEMICO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL

Primaria 12 1 13
Secundaria 23 10 33
Bachillerato 10 12 22
Técnico 3 12 15
Licenciatura 4 6 10

Total 52 41 93

PERSONAL ACADEMICO

158

160

140

1201

100{

80

49

Licenciatura titulado Especializacion Maestria con grado  Doctorado con grado

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Primaria Secundaria Bachillerato Técnico Licenciatura
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
ORGANIGRAMA

M. EN C. MIRNA A. MANZANILLA ROMERO

DIRECCION

| COMITE DE GESTION TECNOLOGICA
a Y VINCULACION

l |

Lic. JuAN CARLOS GARCIA PANTOJA M. A. CRISTAL MAGALI RIVERO SABIDO C.P. EYDEN RAUL AZUETA CARDENAS

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y V. SUBDIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION DE SERVS. ADMVOS.

AR s e 1 L e 1
_—J : sRites ‘: COMITE ACADEMICO

1
1
! |
i e e s i
BN C: SONULEVALEJO HIERRERA ING. HERBERT RIVAS Ruiz Lic. CHEGUE FeELIPE DoMINGUEZ TE
DEPTO. PLANTACION, PROGRAMACION
Erre, DEY PLRAEsuPcLIlgSTACI?)GN_ o DEPTO. DE CIENCIAS BASICAS DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
Lic. Luz MARIA GONZALEZ BARRAGAN
BioL. SAMUEL ROSADO MARTIN Lic. DULCE YOLANDA GARRIDO LOPEZ
] DEPTO. DE GESTION TECNOLOGICA e
Y VINCULACION DEPTO. DE ING. QUIMICA Y BIOQUIMICA DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
Lic. LAURA GARRRIDO LOPEZ Lic. ZARINA BASULTO ALVAREZ
DEPTO. DE COMUNICACION Y DIFUSION DEPTO. DE SISTEMAS Y COMPUTACION DEFTO. DE REC- MATERIALES Y SERVICIOS
Lic. EFRAIN MONTERO ZAMUDIO ARQ. ENRIQUE ALBERTO ALPUCHE PAJON M. EN C. MANUEL ABRAHAM ZAPATA ENCALADA
DEPTO. DE ACTIVIDADES EXTRAESCOALRES DEPTO. DE CIENCIAS DE LA TIERRA CENTRO DE COMPUTO
ING. DIANELA MAY OsORIO ING. JUAN MANUEL ZAVALA PIMENTEL ING. JuLIO CORTES NOH
DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES DEPTO. DE ING. ELECTRICA Y ELECTRONICA DEPTO. DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO
QFB. VASTY RODRIGUEZ HERRERA Lic. RAQUEL RivAS Ruiz
CENTRO DE INFORMACION DEPTO. DE CIENCIAS ECONOMICO ADMVA.
Lic. FRANCISCO RIVAS LIZARRAGA
DEPTO. DE DESARROLLO ACADEMICO
ING. AUREA ECHEVERRIA BOLIVAR
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
M. eN C. José MANUEL CASTRO PEREZ
DIV. DE EST. DE POSGRADO E INVEST.
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7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnolégico de Chetumal cuenta con tres predios; el primero se
encuentra ubicado en la Avenida Insurgentes No. 330, en la colonia David
Gustavo Gutiérrez Ruiz, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, municipio de
Othon P. Blanco. Cuenta con una superficie de 78468mz, de los cuales 25455m?2
es superficie construida; se tienen 31 edificaciones que comprenden espacios
para la educacion superior; 59 aulas, 10 laboratorios (Obras Civiles, Ingenieria
Eléctrica, Computo, Zoologia, Botanica, Quimica, Microbiologia, Ecologia,
Econémico Administrativas y el laboratorio de Inglés) y 6 talleres (5 de dibujoy 1
de topografia), 39 cubiculos para profesores, 1 edificio administrativo, 2 unidades
académicas departamentales, 1 biblioteca de dos plantas, 20 anexos, y como
instalacion deportiva 2 canchas de béasquetbol techadas con un domo de
estructura metdlica; también se tienen espacios al descubierto como plazuelas,
andadores, 34392.88m2 de area verde y 2 estacionamientos que son insuficientes

para los docentes y los alumnos.

Por lo anterior, los espacios del Instituto son utilizados al 100%. Se tiene
considerado un area para crecimiento futuro de 9875.12m2, para el laboratorio de
Arquitectura.

La situacion actual de las instalaciones permite su funcionamiento con deficiencias
minimas, ofreciendo un servicio cercano al 6ptimo y sin interrumpir las actividades
de los alumnos en los locales; sin embargo, debido al tiempo de uso,
aproximadamente el 30% de las construcciones requieren mantenimiento
preventivo 0 minimo para corregir sus deficiencias; como es el caso de los

edificios méas antiguos (32 afios) que requieren la rehabilitacion de su estructura.
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RECUENTO FISICO DE INSTALACIONES

ANEXO
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-1
RF/02-2
RF/02-3
RF/02-3
RF/02-3
RF/02-5
RF/02-6

CONCEPTO CANT. TOTAL
Edificios 31
Aulas construidas utilizadas como tales 59
Aulas Adaptadas (En otros locales) 4
Laboratorios ex profesos 10
Laboratorios adaptados 0
Talleres ex profesos 0
Talleres adaptados 6
Anexos ex profesos 16
Anexos adaptados 4
Instalaciones deportivas 2
Superficie total de terreno 78, 468.00 M2
Area para crecimiento futuro 9875.12M2
Barda perimetral faltante 0
Vehiculos automotores 13
Semovientes 0
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8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES.

En el 2009 la Institucidn obtuvo los siguientes logros y reconocimientos:

1.- Recertificacidon de nuestros Sistema de Gestion de la Calidad a través de la
norma ISO 9001: 2000. En la modalidad individual.

2.- Reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) por su
matricula en programas de buena calidad.

3.- Certificacion en el Modelo de Equidad de Genero (MEG:2003).

4.- Primer lugar Nacional en el Evento Nacional de Ciencias Bésicas.

5.- Acreditaciébn de la Licenciatura en Biologia, alcanzando el 100% de los
programas que se imparten a nivel licenciatura acreditados (Nivel | de CIEES y
COPAES).

6.- Certificacion en competencias de los docentes, alcanzando el 32% de nuestra
planta docente con certificados en competencias en el disefio e imparticion de

cursos presenciales.

7.- Incremento de la matricula pasando a la clasificacién de Tecnolégico Tipo “D”.

8.- Ampliacion de la oferta educativa con apertura de la Carrera de Ingenieria en

Gestién Empresarial.

9.- Reconocimiento a la Institucion como edificio Libre de Humo de Tabaco.

10.- Registro que otorga el Institute of International Education al Centro de Idiomas
del Instituto Tecnolégico de Chetumal, como centro aplicador de los examenes

internacionales TOEFL.

11.- Certificacion Nacional del nivel de Idioma por parte de la DGAIR-SEP.
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9. RETOS Y DESAFIOS

Ampliacion de la oferta educativa: se buscara incrementar las oportunidades
educativas apertura nuevas carreras y especialidades, reorientando las existentes
con el enfoque de competencias profesionales y fortaleciendo la modalidad no

presencial.

Aseguramiento de la calidad de los programas educativos: nos proponemos
mantener las acreditaciones de los programas educativos existentes y buscar que
los nuevos programas por competencia contemplen desde el disefio de los
mismos los parametros que exigen los organismos acreditadores, dentro de ello se
promovera el arraigar las practicas de la autoevaluacion y la evaluacion por parte
de organismos externos, se atenderan las recomendaciones que aseguren la

mejora continua de las carreras que se imparten.

Mejorar el desempefio del profesorado: continuaremos impulsando la
certificacibn en competencias de los docentes bajo normas internacionales,
asimismo se gestionaran los apoyos necesarios para quienes deseen realizar
estudios de posgrado u obtener el grado y se continuara con el Programa

Institucional de Capacitacion y Formacion Docente y Actualizacién Profesional.

Fortalecer el posgrado y la investigacién: buscaremos fortalecer el posgrado
definiendo lineas de investigacion, incrementando la participacién en redes de
investigadores que desarrollen proyectos de impacto en el desarrollo de la entidad
y el pais, consolidando el perfil deseable y los cuerpos académicos, todo ello para
lograr el reconocimiento para ubicar la maestria en construccion que impartimos

en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Promover el egreso oportuno de los estudiantes: para abatir los indices de

reprobacion y desercion y elevar la eficiencia terminal, continuaremos
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fortaleciendo el Programa Cero Desercion, que comprende las Tutorias, Becas y

programas de Titulacion.

Contribuir al espacio comun: se flexibilizaran los planes de estudio para facilitar
la movilidad estudiantil y transferencia de créditos y se estableceran las bases de

intercambio académico con otras instituciones de educacién superior.

Articular la oferta y los niveles educativos: buscaremos dar apoyo a las
vocaciones y el desarrollo integral de los estudiantes, incentivando la cultura del
autoempleo, por lo que continuaremos impulsando el Programa de

Emprendedores.

Mejorar la coordinacion, integracion y gestion del Instituto: impulsaremos al
méaximo el aprovechamiento de los recursos con que cuenta el Instituto,
propiciando un uso mas eficiente de la capacidad instalada, de igual forma
continuaremos con las gestiones procedentes para el equipamiento y adecuacion

de aulas, laboratorios y talleres del Instituto.

ISO 9001:2008: Seguiremos manteniendo nuestro Sistema de Gestion de la
Calidad a través de la norma ISO 9001: 2008. en la modalidad individual.

ISO 14001:2004: También incursionaremos en el Sistema de Gestibn Ambiental
con la norma ISO 14001:2004.

MEG:2003: Seguiremos impulsando la Equidad de Género a través del Modelo de
Equidad de Género. Manteniendo vigente nuestra certificacion.

Vinculacién Institucional: Reforzaremos la Vinculacion Institucional a través del
Consejo de Vinculacion, incrementando los acuerdos de colaboracion Institucional
con otros organos de Gobierno e iniciativa privada.

Programa Institucional de Capacitacion: Mejoraremos el desempefio del
personal Directivo y personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Posicionamiento: Seguiremos trabajando en la Imagen Institucional para reforzar
el ingreso de alumnos, asi como fortalecer el mantenimiento de nuestras
instalaciones y laboratorios y reforzaremos la seguridad hacia el interior de la
Institucion.
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10. CONCLUSIONES

El producto y contenido de este informe de rendicion de cuentas es resultado del
desempeiio laboral de un valioso equipo de trabajo conformado por el personal
docente, administrativo, de servicios y directivo del Instituto Tecnoldgico de
Chetumal, que avanzamos en nuestro compromiso con los estudiantes que
confian en nosotros para la realizacion de su proyecto de vida y por ende con la

sociedad.

Si bien hemos avanzado en el logro de las metas fijjadas en nuestro Programa
Institucional de Desarrollo 2007-2012, también se pone de manifiesto que existen
areas de oportunidad que debemos atender, estamos conscientes que cada logro
representa un mayor compromiso para continuar avanzando y posicionar a
nuestra Institucion para seguir conservando nuestro prestigio como la primera
Institucién de Educacién Superior en el Estado y llevar al Instituto a los niveles de

alto desempefio.

Estamos seguros de que los resultados obtenidos han sido posibles gracias al
apoyo invaluable de la Direccién General de Educacién Superior Tecnologica, del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, del Gobierno Municipal de Othén P.
Blanco, asi como de los empresarios y nuestros egresados, de los padres de
familia, pero sobre todo de los estudiantes que con su desempefio académico,
participaciones culturales y deportivas dan lo mejor poniendo en alto el nombre del

Instituto Tecnolégico de Chetumal.

Con la premisa de trabajo en equipo y mejora continua, continuaremos siendo con

orgullo, jInstituto Tecnolégico de Chetumal... Impulsores del Desarrollo!
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