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Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y con la responsabilidad que como servidor público he asumido, presento a la comunidad del Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez y a la sociedad; este informe de rendición de cuentas. En él se reflejan las actividades académicas, de investigación y vinculación que junto con el personal directivo, docente, de apoyo, y asistencia a la educación hemos llevado a cabo a lo largo del año 2010.

Nuevos retos se presentan, la versatilidad de una sociedad cambiante y de un entorno globalizado exigen a las Instituciones de Educación Superior un aceleramiento en sus procesos educativos en pro de la ciencia y la tecnología.
La conjugación del compromiso, la participación y la buena voluntad de todos los que conformamos este plantel genera una sinergia que ha permitido posicionarnos como una institución sólida y dinámica.
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PRESENTACIÓN
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El Instituto Tecnológico de Cd. Juárez, a sus 46 años de          existencia, ha dirigido sus esfuerzos y actividades a brindar una educación profesional de calidad, acorde a las demandas que el entorno exige. En este 3er Informe de Rendición de Cuentas, correspondiente al año 2010, quedan plasmadas las actividades que forman nuestro quehacer educativo. Su objetivo es informar los avances, tanto en la institución que hoy a mi cargo esta, como en la amplia extensión territorial que logramos cubrir. Nuestro posicionamiento como la máxima casa de estudios en educación Superior Tecnológica en esta gran urbe fronteriza del estado de Chihuahua nos exige trabajar con sinergia en un proceso dinámico y actualizado que debe mezclarse con los sectores sociales, organismos intermedios, otras instituciones de educación superior y media superior, los gobiernos municipal y estatal, y en forma muy particular e importante, con la sociedad.  Tenemos la obligación de interrelacionarnos directamente con las grandes, pequeñas y medianas empresas que son las fuentes de mercado de nuestros egresados y que ellos le dan el valor agregado y retoque final. 

Estamos convencidos de que el adoptar en forma razonada y profesional los preceptos que marca el Modelo Educativo para el Siglo XXI es de vital importancia para nuestra institución y es por ello que todo el personal participa en forma activa en esta tarea. Esto nos ayudará a posicionarnos en el contexto de las nuevas formas del entendimiento y las organizaciones sociales, consolidándonos como un instrumento de desarrollo en la región y el país.

Nos encontramos inmersos en los trabajos de mejora continua que exige el Sistema de Gestión de Calidad,  el cual nos permite dar cumplimiento con la certificación de nuestros procesos en base a la norma ISO 9001:2008. Con ello, brindamos a nuestro alumnado y a la sociedad en general, la seguridad de que todos los procesos que se realizan en nuestra Institución cumplen con los más altos estándares internacionales de calidad. La participación del alumnado y el personal en este rubro nos proporcionan la viva voz de nuestros clientes, a quienes debemos escuchar y satisfacer para brindarles un proceso educativo de alta calidad.

Con la firme convicción de seguir siendo la mejor opción de educación superior, el Instituto Tecnológico de Cd. Juárez ofrece  la siguiente oferta educativa: Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Tecnologías de Información y Comunicación, Ingeniería Logística, Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Administración, Licenciatura en Contaduría, Licenciatura en Informática. Maestrías en Ingeniería Industrial, Ingeniería Administrativa, Administración de Negocios Internacionales, Especialización  en Ingeniería Ambiental,  Ingeniería Industrial a través de la Coordinación de Educación a Distancia,  Doctorado Interinstitucional Ciencias Ingeniería Industrial y recientemente la inclusión del Doctorado en Ciencias de la Administración.

Sabemos y estamos conscientes que la planeación es una herramienta fundamental para la definición de estrategias y acciones tanto en las áreas académicas y administrativas, como de la Institución en su conjunto. El Programa Institucional de Innovación y Desarrollo es el documento que establece las políticas y programas considerados óptimos para cumplir con la misión que nos compromete con la juventud estudiosa de nuestra región.
En el rubro de becas de estudio hemos tenido un incremento importante, lo que nos impulsa a permanecer en la constante búsqueda de apoyos, para proporcionarles a nuestros alumnos un incentivo que los motive a obtener mejores resultados académicos. De esta manera aseguramos la óptima formación profesional en la Institución, que conlleva a un incremento en su calidad de vida.
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La capacitación del personal de apoyo y asistencia a la educación se ha incrementado en forma sustancial, cumpliendo con la meta programada y logrando con ello un mayor compromiso para llevar a cabo las actividades propias de cada área de trabajo, así como el  mejoramiento de sus relaciones personales y profesionales a través de la impartición de cursos que coadyuven al desarrollo humano de nuestro personal,
La formación docente tiene especial importancia, ya que es un elemento fundamental del proceso educativo y concientes de su impacto en nuestro quehacer, seguiremos conjugando esfuerzos con la Coordinación Sectorial Académica de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST), participando y promoviendo la capacitación del personal docente en las corrientes del humanismo y centrado en el aprendizaje. Un logro sin precedentes es sin duda alguna, la incorporación de nuestros programas académicos al rubro de Competencias Profesionales, generando con ello las fortalezas que los estudiantes requieren para incursionar de manera exitosa al mundo actual mediante el desarrollo de conocimientos, destrezas y aptitudes  necesarias para ejercer la profesión.
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La participación que tiene el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica con las demás instituciones de educación superior permitirá alianzas que ayuden a generar los elementos de concertación para establecer mecanismos de definición y valoración en los temas de investigación y los productos de la misma.
 De esta forma, se busca impulsar la creación de publicaciones y grupos académicos interinstitucionales que garanticen calidad y pertinencia, desarrollando el posgrado e investigación con compromiso, responsabilidad social y pertinencia productiva.
El desarrollo sustentable es un reto que debemos asumir como parte de nuestra responsabilidad presente hacia el entorno y calidad de vida futura, por lo que la implementación de Programas Ecológicos representa una gran oportunidad para nuestros estudiantes y egresados de concretar sus planes profesionales y mantenerse a la vanguardia en las tendencias globales con la visión del cuidado de nuestros recursos naturales. 
En el rubro de Educación a Distancia hemos reforzado, a través de un enfoque institucional, la formación de maestros para atender esta modalidad. El desarrollo de las asesorías a través de la plataforma Moodle ha impactado positivamente a nuestra institución, generando flexibilidad para la elección del ritmo de estudio que permite la compatibilidad entre el tiempo y desarrollo de actividades, creando un espacio positivo y significativo en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
El mantenimiento y mejoramiento en la infraestructura de la información nos permite contar con una red de fibra óptica por medio de la cual se enlazan todos los equipos de cómputo de la institución. La utilidad de sistematizar nuestros procesos repercute en beneficios para el alumnado y la comunidad en general al permitir que la información fluya de forma más rápida y eficiente, minimizando el tiempo de espera en la atención.

Introducción
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Durante 46 años de servicio educativo en esta próspera región  del estado de Chihuahua, en el Tecnológico de Cd. Juárez nos hemos dedicado a brindar una educación superior tecnológica que vaya acorde a las demandas que el entorno requiere. Sin embargo, debemos ser partícipes constantes del diseño de mejores planes y programas de estudio que satisfagan plenamente las expectativas de quienes depositaron en nosotros la confianza para realizar una carrera profesional o de posgrado y,  desde luego, que contribuyan  a un  mejor  desarrollo tecnológico en nuestro país.
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En el Instituto Tecnológico de Cd. Juárez, nos enfrentamos a los retos que vive la Educación Superior Tecnológica en el marco del nuevo milenio, alcanzar metas a mediano plazo acordes a los lineamientos plasmados en el Programa Sectorial de Educación (PROSEDU) 2007-2012 y en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica, preocupados por brindar una mayor calidad y cobertura, sobre todo, a los grupos sociales más desprotegidos que habitan en nuestra zona de influencia.

Un  nuevo espíritu de participación ha sido la respuesta concreta al esquema fundamental del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012  y, al mismo tiempo, una búsqueda  intensa de los mecanismos adecuados para responder a las prioridades estratégicas de la educación superior en nuestra época, que inciden en una educación de buena calidad, con amplia cobertura y una dinámica innovadora en el proceso de enseñanza-aprendizaje para que nuestros alumnos manejen sistemáticamente la información y logren en su propio proyecto de vida, dinamizar y construir el conocimiento en forma permanente en pro de su desarrollo profesional y personal.
1. Resultados: Frutos y Avances de los Procesos Estratégicos.

En este apartado se presenta un balance de los logros alcanzados y de los temas que requieren mayor atención para fortalecer de manera decidida al Instituto Tecnológico de Cd. Juárez.

1.1. Proceso Académico
De acuerdo con las políticas del SNEST en las que se establece asegurar la ampliación de la cobertura con equidad, garantizando que un número creciente de jóvenes de los sectores más desprotegidos de la región se vean beneficiados con la educación para que les brinde mejores niveles de vida.

Muy importante en el ámbito de este primer objetivo estratégico ha sido el fomentar el uso de los modernos sistemas de información y comunicación a favor de la equidad de la educación superior tecnológica ampliando la oferta educativa a través de programas impartidos a distancia y la creación de un segundo campus, para acercar esta oportunidad a regiones de baja densidad de población o de difícil acceso.

En relación a ello, durante el periodo 2010 se realizaron las siguientes actividades institucionales.

1.1.1 Atención a la Demanda de Educación.

1.1.1.1 Educación Superior.

La Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST) se integra por 258 Institutos Tecnológicos y Centros de Desarrollo, atendiendo a más de 400 mil  estudiantes, representando el 12.64% de la matricula de educación superior en todo el país, lo que implica que 38 de cada 100 ingenieros se forman en nuestros institutos. Los ocho Institutos Tecnológicos del Estado de Chihuahua aportan el 6.2 % de la matrícula nacional. Nuestra Institución representa el 27 % de esta población estudiantil.
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El Instituto Tecnológico de Cd. Juárez en este ejercicio, ofertó doce carreras a nivel licenciatura, dos doctorados, tres maestrías, una especialización y un programa de educación a distancia. Nuestra institución cuenta con un programa de promoción de la oferta educativa bien definido y estructurado denominado Orientatec. Dicho evento se llevó a cabo en dos ocasiones durante el año, la primera en marzo atendiendo a 44 planteles de educación media superior comprendiendo un número de 5944 visitantes. En la segunda emisión se llevo a cabo en el mes de noviembre atendiendo a 40 planteles y recibiendo a un número de 5747 estudiantes. [image: image41.png]


En los últimos dos años la tendencia de los indicadores en relación a la demanda de educación superior ha ido en ascenso considerable. Esta tendencia demuestra el reconocimiento de la sociedad hacia esta institución y el interés creciente de los jóvenes, en un rango predominante de edad entre los 19 y 23 años de edad, por estudiar una carrera profesional.

Ampliar la cobertura sin asegurar la calidad de la educación conduce necesariamente a esquemas de inequidad. Un sistema como el nuestro, que forma profesionales emprendedores y capaces de aplicar el conocimiento de manera certera e innovadora, se compromete a asegurar y mejorar de manera continua la calidad de la educación que ofrece. En el ciclo escolar 2010 se contó con una matrícula de 5350 estudiantes y se atendieron un total de 1888 solicitudes de aspirantes a nuevo ingreso, el resultando de nuestro proceso de selección nos permitió aceptar a 1626 alumnos, lo cual corresponde al 86.12%, 

La educación superior tecnológica se enfrenta a un entorno social y productivo más versátil,  cambiante y competitivo; los puestos de trabajo son cada vez menos estructurados, más diversos y más movibles, el desarrollo de la ciencia y la tecnología ha alcanzado niveles nunca antes vistos. Los procesos virtuales y el uso de las nuevas tecnologías de la información se han convertido en poderosas herramientas para la obtención, organización, manejo e interpretación de  información de toda índole; ante todo esto están apareciendo nuevas formas de actuación personal, grupal, colectiva, organizacional y social que implica el desarrollo de competencias profesionales donde aprender a aprender, aprender a obtener la información, aprender a colaborar, aprender a aplicar conocimientos y aprender a resolver problemas se constituyen en competencias profesionales imprescindibles, El concepto de competencia más allá de lo cognitivo y lo laboral, se centra en la definición y comprensión del ser competente como una forma de vida, en formar competencias para la vida.

Con el afán de alinear nuestro quehacer educativo a estas tendencias mundiales, el Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez  continuo ofertando las carreras de Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería Logística, ambas estructuradas en base a competencias con la firme intención de fortalecer a los futuros profesionistas en áreas de ciencia y tecnología coadyuvando a la consecución de resultados que demanda de manera urgente la globalización.

1.1.1.2 Educación a Nivel Posgrado.
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La educación de posgrado que se imparte en nuestro plantel también ha tenido un significativo avance. Muestra de ello es que a la fecha se cuenta con un claustro académico y un plan rector de investigación que fortalece y consolida la formación de nuestros estudiantes. En el año 2006 la DGEST llevó a cabo una revisión exhaustiva de la calidad, actualidad y pertinencia de los programas de estudio de posgrado con la finalidad de convertirlos en programas con reconocimiento del Padrón Nacional SEP-CONACyT.  En base a ello, los programa de Maestría y Doctorado de nuestra institución fueron suspendidos temporalmente, ya que no cumplían con los indicadores mínimos establecidos por el CONACyT. 

Este resultado desfavorable condujo al Instituto Tecnológico de Cd. Juárez a redoblar esfuerzos focalizados a mejorar estos indicadores, estableciendo acciones de mejora continua que fortalecieron la vigencia, pertinencia y calidad del posgrado. 

 

De esta manera, y en base a las indicaciones y recomendaciones surgidas de las visitas de seguimiento y evaluación, se nos otorga en septiembre del año 2007 la apertura de nuevos programas de posgrado.

La investigación es el motor potenciador de todo desarrollo e innovación tecnológica, de aquí que,  el Consejo de Investigación y Posgrado de Los Institutos Tecnológicos del Estado de Chihuahua, CIPITECH, constituya un medio catalizador fundamental e importante para la investigación de los Tecnológicos de nuestro estado. Muestra de esto, es la tendencia positiva en cuanto a la presentación de artículos en el congreso anual:
El 3er. Congreso Internacional CIPITECH se llevó a cabo en el Instituto Tecnológico de Parral,  evento en que se presentaron 36 ponencias/artículos y un taller. Lo que representó el 42% del total de artículos y ponencias desarrolladas por docentes de nuestra institución. 

A este importante Congreso asistieron 30 alumnos que de manera entusiasta intervinieron en las diferentes actividades, mismas que sin duda impactaran fuertemente en su desarrollo profesional.
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	Dr. Jorge de la Riva R.
	Evaluation of Three Methodologies to Estimate the VO2AMAX in People of Different Ages

	Cuernavaca, 
	Dr. Jorge de la Riva R.
	Rediseño de una Estación de Trabajo para Aumentar la Capacidad de Producción

	Anaheim, CA, USA
	Dr. Jaime Sánchez Leal
Dr. Adán Valles Chávez
	Application of Lean Sigma in a Manufacture Process of Binders

	México, D.F.
	Dr. Jaime Sánchez Leal
	Ergonomic Compatibility Evaluation Model for the Selection of CNC Milling Machines

	México, D.F.
	Dr. Jaime Sánchez Leal
	Using the Method of Steepest Ascent With no Deep Understanding of the Process

	Cd. Juárez, Chih
	Dr. Jaime Sánchez Leal
	Performance Comparison of Signal to Noise Ratio, Dual Response and Process Capability Index with a Central Composite Design

	Tuxtla Gtz. Chiapas
	M.C. Rosa Ma. Reyes Martínez
	Análisis del Consenso Cultural entre los Trabajadores Multifuncionales de una Industria Arnesera Respecto a los Factores Organizacionales que Influyen en los Accidentes con Lesión de Mano

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	Dr. Alfonso Aldape Alamillo
Dr. Adán Valles Chávez
	El Meta Análisis en la Ingeniería

	Tuxtla Gtz, Chiapas
	Dr. Adán Valles Chávez
Dr. Alfonso Aldape Alamillo
	Aplicación del Meta Análisis en la Ingeniería

	Cd. Juárez, Chih
	Dr. Adán Valles Chávez
Dr. Alfonso Aldape Alamillo
M.C. Julio C. Rivero
	Comparación de Tiempos de Ensamble por MOST vs. Cronómetro

	Parral, Chih.
	Dr. Adán Valles Chávez
	Comparación de Tiempos de Ensamble por MOST vs. Cronómetro en una Célula para el ensamble de un Interruptor

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	Dr. Alfonso Aldape Alamillo
Dr. Adán Valles Chávez
	El Meta Análisis en la Ingeniería

	Tuxtla Gtz, Chiapas
	Dr. Adán Valles Chávez
Dr. Alfonso Aldape Alamillo
	Aplicación del Meta Análisis en la Ingeniería

	Cd. Juárez, Chih
	Dr. Adán Valles Chávez
Dr. Alfonso Aldape Alamillo
M.C. Julio C. Rivero
	Comparación de Tiempos de Ensamble por MOST vs. Cronómetro

	Parral, Chih.
	Dr. Adán Valles Chávez
	Comparación de Tiempos de Ensamble por MOST vs. Cronómetro en una Célula para el ensamble de un Interruptor

	Cancún, Q. Roo
	Dr. Adán Valles Chávez
Dr. Alfonso Aldape Alamillo
Dr. Jaime Sánchez Leal
	Critical Organizational Factors in the Success of Cellular Manufacturing Applications: A Meta-Analysis Case Study

	Anaheim, Ca. USA
	Dr. Adán Valles Chávez
Dr. Alfonso Aldape Alamillo
Ing. Jesús Velderrain A.
	Implementation of Lean Manufacturing Techniques in the Process of Programming Integrated Cicuits

	Cd. Juárez, Chih
	Dr. Adán Valles Chávez
	Innovación y Creatividad para el Diseño

	Bordeaux, Francia
	Dr. Adán Valles Chávez
	Identification of Technical Factors in the Success of Cellular Manufacturing Applications by Meta-Analysis Approach

	México DF
	Dr. Adán Valles Chávez
	Implementación de BIQ: Built in Quality

	Kailua-Kona, Hawaii, USA
	Dr. Jorge Hdez. Palomino
MC José de Jesús Espinoza
	Aprendizaje Organizacional en las MIPYMES

	Monterrey, NL
	Dr. Jorge Hdez. Palomino
	Desarrollo de Habilidades de Inteligencia Emocional con Técnicas Ericksonianas

	Las Vegas, NV. USA
	Dr. Jorge Hdez. Palomino
MC José de Jesús Espinoza
	Mujeres Directivas en las MIPYMES de México

	Las Vegas, NV, USA
	Dr. Jorge Hdez. Palomino
MC José de Jesús Espinoza
MC Manuel Aguilar A.
	Importancia de la Manufactura Esbelta para la Integración de la MIPYME

	Cd. Juárez, Chih.
	MA Alberto Cárdenas
Dr. Vicente Granados
MANI Alberto Cárdenas
MA Leticia Morales
MANI Felipe Chontal
	Comercialización de Frituras de Plátano Macho en Cd. Juárez, Chihuahua

	Las Vegas, NV, USA
	MANI Karen de la Rosa A., MA Leticia Morales
MA Alberto Cárdenas
Dr. Manuel Rguez Medina
	Factores que Impactan en el Crecimiento de la Productividad en la Industria de Maquinados de Cd. Juárez

	San José, Costa Rica
	MA Alberto Cardenas
MA Leticia Morales
MAPI Mary Azul Nafarrate
	Procuración de Materia Prima: Su Correcto Seguimiento en un Sistema Electrónico para Reducir Gastos Extras en la Transportación del Producto

	Las Vegas, NV, USA
	MA José de Jesús Espinoza
Dr. Jorge Hdez Palomino
MC Manuel Aguilar A.
	Aplicación de la Manufactura Esbelta para la Integración de las MIPYMES

	Cd. Juárez, Chih.
	Dr. Jorge Hdez Palomino
	Liderazgo y Motivación

	Cd. Juárez, Chih.
	Dra. Aidé Maldonado M.
Dr. Jorge Luis García
	Atributos Relacionados con Habilidades para Administración de Personal que son Evaluados en Ingenieros de Maquilas en Ciudad Juárez

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	Ing. Daniel Hernández
Dra. Aidé Maldonado M.
	Diseño de Herramienta Integral para el Análisis Integral para el Análisis del Trabajo con MTM1 y la Evaluación Postural Ergonómica

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	Dr. Sabino Velázquez Trujillo, MC José del Carmen Vázquez
Dr. Elías Neftalí Escobar G.
MC Rosa Ma. Reyes Martínez
	Método de Mejoramiento para el Funcionamiento de
Almacenes: “MMFA5” en la Recepción de Materia Prima
de la Línea Principal de Producción, Apoyado por
Trazabilidad en la Industria Refresquera

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	EIA. Susana Bernal Carrillo
Lic. Lizbeth Muhlberger
	Minimización de Residuos Peligrosos en un Proceso de Fibra de Vidrio

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	E.I.A. Susana Bernal C.
Ing. Cristina Clara Andrade
Dr. Arturo Woocay Prieto
Ing. Alejandro García V.
	Centro de Acopio de Residuos Sólidos Industriales no
Peligrosos en el Relleno Sanitario Privado

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	EIA. Susana Bernal C.
Ing. Alejandro García V.
Dr. Arturo Woocay Prieto
Ing.Cristina Clara Andrade
	Diseño de una estación de transferencia para residuos
sólidos industriales no peligrosos

	El Paso, TX
	Dr. Arturo Woocay Prieto
	Conceptual model for radionuclide release

	El Paso, TX
	Dr. Arturo Woocay Prieto
	Identification of probable groundwater paths in the vicinity

	Parral, Chih.
	M.C. Manuel A. Rguez Morachis

Ing. Manue Rguez Coy
	Aplicación de Métodos de Pronósticos en Productos con Demanda Incierta

	San José, Costa Rica
	MA Alberto Cardenas
MA Leticia Morales
MAPI Mary Azul Nafarrate
	Procuración de Materia Prima: Su Correcto Seguimiento en un Sistema Electrónico para Reducir Gastos Extras en la Transportación del Producto

	Las Vegas, NV, USA
	MA José de Jesús Espinoza
Dr. Jorge Hdez Palomino
MC Manuel Aguilar A.
	Aplicación de la Manufactura Esbelta para la Integración de las MIPYMES

	Cd. Juárez, Chih.
	Dr. Jorge Hdez Palomino
	Liderazgo y Motivación

	Cd. Juárez, Chih.
	Dra. Aidé Maldonado M.
Dr. Jorge Luis García
	Atributos Relacionados con Habilidades para Administración de Personal que son Evaluados en Ingenieros de Maquilas en Ciudad Juárez

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	Ing. Daniel Hernández
Dra. Aidé Maldonado M.
	Diseño de Herramienta Integral para el Análisis Integral para el Análisis del Trabajo con MTM1 y la Evaluación Postural Ergonómica

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	Dr. Sabino Velázquez Trujillo, MC José del Carmen Vázquez
Dr. Elías Neftalí Escobar G.
MC Rosa Ma. Reyes Martínez
	Método de Mejoramiento para el Funcionamiento de
Almacenes: “MMFA5” en la Recepción de Materia Prima
de la Línea Principal de Producción, Apoyado por
Trazabilidad en la Industria Refresquera

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	EIA. Susana Bernal Carrillo
Lic. Lizbeth Muhlberger
	Minimización de Residuos Peligrosos en un Proceso de Fibra de Vidrio

	Tuxtla, Gtz, Chiapas
	E.I.A. Susana Bernal C.
Ing. Cristina Clara Andrade
Dr. Arturo Woocay Prieto
Ing. Alejandro García V.
	Centro de Acopio de Residuos Sólidos Industriales no
Peligrosos en el Relleno Sanitario Privado


XVII  Semanas de Investigación 

Hoy en día, el acelerado desarrollo de la ciencia y la tecnología demanda conocimientos actualizados que contribuyan significativamente en el desarrollo sostenido del sector industrial y de servicios, por esta razón, el Tec de Juárez se planteo el reto de abrir foros que permitieran el intercambio de conocimientos, experiencias y aportaciones de investigadores y profesionales en los diferentes ámbitos del posgrado. Este objetivo se logro a través de la realización de la semana de investigación, pues en este evento se evaluaron protocolos y proyectos de tesis con la participación de 79 alumnos de posgrado y 26 maestros investigadores.

 La semana XVII y XVIII de investigación de la DEPI, se desarrollo con una afluencia del 99% de los estudiantes y el 100% de los docentes, destacando la participación de siete destacados estudiantes que obtuvieron el primer lugar en el concurso de carteles celebrado el mes de noviembre.
	SEMANA DE INVESTIGACION

	CONCURSO DE CARTELES  NOVIEMBRE 2010

	ALUMNO
	POSGRADO
	LUGAR OBTENIDO

	Yair Lagunes Rangel
	Maestría en Ingeniería Industrial
	1er

	Oswaldo Ruiz Castillo
	Maestría en Ingeniería Administrativa
	1er

	Lizbeth Mulbherger
	Especialidad en Ingeniería Ambiental
	1er

	Abad Salazar Pavón
	Maestría en Admón, de Negoscios Internacionales
	1er

	Cristina Andrade
	Maestría en Ingeniería Industrial
	1er

	Jesús Valderrain Amarillas
	Maestría en Ingeniería Administrativa
	1er

	Mary Azul Nafarrete Salomón
	Maestría en Admón, de Negocios Internacionales
	1er


1.1.1.3 Educación a Distancia.
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Actualmente el ITCJ ofrece la modalidad de educación a distancia en la que se atiende a una población escolar de 33 alumnos en la carrera de Ingeniería Industrial y 9 estudiantes en curso propedeútico. Este programa cuenta con una unidad en la comunidad de Ricardo Flores Magón, Ciudad Camargo y en Ciudad Juárez. 
1.1.1.4 Reprobación y Deserción.

Las estrategias que se han implementado para disminuir los índices de reprobación y deserción han dado buenos resultados, gracias al enorme impacto benéfico que ha tenido el Programa Nacional de Becas en nuestros estudiantes de bajos recursos, con quienes se relacionan los más altos porcentajes de deserción, sobre todo en los primeros semestres de educación profesional. El bajo nivel de deserción también se debe, en parte, al éxito del programa de tutorías académicas conducido en nuestro Instituto.

1.1.1.5 Apoyo a la Educación

· Becas
Con la firme intención de garantizar la permanencia de los alumnos y sostener su buen nivel académico, se gestiona ante las autoridades competentes el otorgamiento de becas estudiantiles dirigidas a estudiantes sobresalientes y de escasos recursos, para que, en base a su esfuerzo, obtengan mayores  y mejores oportunidades de estudio. En nuestro plantel se participa en los programas de becas que ofrecen  los distintos niveles de gobierno: Becas SEP en vinculación, servicio social, excelencia y  titulación, becas PRONABES, becas Flextrónic,   Adicionalmente a estos apoyos,  la Institución otorga becas alimenticias y medias becas de inscripción a alumnos que destacan en actividades académicas, deportivas, culturales y cívicas (Becas TEC).   
El 23% de nuestro alumnado recibe alguno de estos tipos de apoyo educativo lo que significa una derrama económica anual de $13’334,700.00 falta posgrado pesos
Becas PRONABES

	
	
	
	

	CARRERA
	ALUMNOS
	SEXO

      H                 M
	MONTO

EJERCIDO

	Ingeniería Eléctrica
	9
	9
	0
	    171,960.00

	Ingeniería Electromecánica
	32
	28
	4
	    333,000.00

	Ingeniería Electrónica
	10
	8
	2
	    143,760.00

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	40
	12
	28
	    395,520.00

	Ingeniería en Logística
	5
	2
	3
	      51,120.00

	Ingeniería en Sistemas Comp.
	98
	58
	40
	    999,840.00

	Ingeniería en Tecnologías de la

Información y Comunicación
	1
	0
	1
	        9,000.00

	Ingeniería Industrial
	126
	58
	68
	  1,385,160.00

	Ingeniería Mecánica
	18
	17
	1
	     198,120.00

	Ingeniería Mecatrónica
	48
	41
	7
	     504,360.00

	Licenciatura en Administración
	154
	32
	122
	  1,694,400.00

	Contador Público
	131
	36
	95
	  1,443,960.00

	Licenciatura en Informática
	9
	3
	6
	     101,040.00

	
	
	
	
	

	TOTALES
	681
	
	
	   7,431.000.00


Fortalecimiento del Programa de Becas

	BECA
	ALUMNOS
	SEXO

      H                 M
	MONTO

EJERCIDO

	Vinculación
	64
	31
	33
	       576,000.00

	Titulación
	61
	20
	41
	       549,000.00

	Servicio Social
	10
	5
	5
	       90,000.00

	Excelencia
	1
	
	1
	9,000.00

	TOTALES
	136
	56
	80
	1,224,000.00


Becas Flextronics

	CARRERA
	ALUMNOS
	SEXO

      H                 M
	MONTO

EJERCIDO

	Ingeniería Industrial
	15
	8
	7
	60,000.00

	Ingeniería Electrónica
	2
	2
	
	10,000.00

	Ingeniería Mecánica
	1
	1
	
	5,000.00

	TOTALES
	18
	
	
	75,000.00


Ayuda Económica por Orfandad

	CARRERA
	ALUMNOS
	SEXO

      H                 M
	MONTO

EJERCIDO

	Lic. En Contaduría
	1
	1
	
	6,000.00

	Lic. En Administración
	2
	
	2
	18,000.00

	Ingeniería Mecatrónica
	2
	2
	
	18,000.00

	Ingeniería Industrial
	3
	2
	1
	16,000.00

	Ingeniería Electromecánica
	1
	1
	
	6,000.00

	TOTALES
	9
	6
	3
	64,000.00


	BECAS DE POSGRADO

CONACYT-DGEST-ITCJ

	MAESTRIA
	ALUMNOS
	MONTO EJERCIDO

	Ingeniería Industrial
	20
	$ 1,506,000.00

	Ingeniería Administrativa
	18
	$ 1,008,000.00

	Administración de Negocios Internacionales
	7
	$ 98,000.00

	Doctorado en ciencias en Ingeniería industrial
	1
	$ 13,100.00

	TOTALES
	46
	$ 2,625,100.00
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Es importante mencionar que la inversión que se obtuvo en los programas de becarios a nivel licenciatura y posgrado sumo más de 9 millones de pesos. 

No está de más hacer énfasis en que más allá de los montos calculables de estos apoyos, el beneficio que representa para los jóvenes el recibir una beca es invaluable para ellos y sus familias. Las becas son una forma acertada de sembrar esperanza en los futuros profesionistas.
· Seguro de vida. 
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Cada integrante de la comunidad tecnológica, tanto alumnos como personal de nuestro plantel se encuentran asegurados. Con una inversión de $391,370.00, se aseguraron 5,350 alumnos en agosto 2010 y los 501 empleados fueron cubiertos con una póliza de Aseguradora Metlife-Bacer que contempla seguro de vida por muerte accidental, seguro por pérdidas orgánicas, beca educacional por fallecimiento de padre o tutor y ayuda de últimos gastos, por un monto de $35,370.00.
Además la Institución proporciona el seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a los alumnos que no cuentan con algún tipo de servicio médico. Un total de 1,689 estudiantes recibieron este servicio a los largo del año 2010.
· Nuevas tecnologías en la educación.
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Las nuevas tecnologías en la educación impulsan el crecimiento y desarrollo tanto de catedráticos como de alumnos. Esto nos permite estar a la vanguardia en ciencia y tecnología. La participación de nuestros catedráticos en cursos que para tal efecto se diseñan nos ayuda a estar mejor preparados ante los avances tecnológicos y a responder con profesionalismo a las demandas del entorno.

· Evaluación Docente.

El objetivo de evaluar al cuerpo docente del ITCJ a partir de la opinión de los alumnos nos conduce a conocer las fortalezas y deficiencias del profesorado, que por medio del análisis nos lleva a proponer alternativas que fortalezcan, transformen y eleven la calidad del trabajo de nuestros maestros.

A través de la página digital del ITCJ se aplican cuestionarios dirigidos a los alumnos, mediante un sistema de cómputo que ejecuta el procesamiento y conduce el resultado de los datos.

El total de encuestas aplicadas en el 2010 es de 9,795 con un promedio de 4831 estudiantes, lo que representa un 87% de participación.

· Orientación Educativa.

La oficina de orientación educativa ofrece sus servicios a los estudiantes que así lo requieran. A través de esta oficina se brindó apoyo al programa de orientación educativa atendiendo a más de 180 alumnos en 262 sesiones.
1.1.1.6 Tutorías Académicas.

Como una forma de conducir de una manera más segura y adecuada la formación del alumno durante su estancia en esta Institución se ofrece el programa institucional de tutorías académicas. Dentro de él se imparten talleres que generan el desarrollo de habilidades del pensamiento, autoestima, asertividad y motivación, mismas que permiten al estudiante alcanzar los objetivos de su formación profesional. Bajo este nuevo esquema, 205 tutores atendieron a 3250 alumnos en 2010.
1.1.1.7 Centro de Información

Con respecto a los servicios del Centro de Información, podemos mencionar que el acervo bibliográfico con que cuenta el Tecnológico de Ciudad Juárez es de 14,642 títulos y 34,796 volúmenes. Durante el año 2010 se invirtieron $1,004,107.00 para la suscripción de revistas y adquisición de libros de las diferentes carreras. 
El Centro de información cuenta con espacios para asesorías; que le permiten al alumno construir el conocimiento y fortalece el aprendizaje significativo. Así mismo este recinto educativo cuenta con una sala multimedia y un área de consulta virtual tecnológica, que permite el acceso al conocimiento científico de frontera y pone al alcance de los estudiantes un sin número de información que trasciende en su desarrollo profesional.

1.1.1.8 Eficiencia Terminal.

Una mejora sustancial en nuestro proceso educativo se registra en sus indicadores de eficiencia terminal.

En nuestro PIID planteamos la meta de elevar la eficiencia terminal de la licenciatura, meta que hemos alcanzado en base al esfuerzo continuo de todos los que participamos en este proceso educativo. Aunque la mejora ha sido sustancial, efecto de los programas de becas y tutorías académicas, esperamos que estos indicadores se eleven en los próximos años como resultado de la implementación del Nuevo Modelo Educativo para el Siglo XXI, proceso iniciado en el año 2004.

1.1.1.9 Titulación.
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La titulación es una actividad en la que colaboramos todos, y con la premisa de graduar únicamente a los egresados que hayan obtenido el titulo profesional hemos logrado que del total de alumnos que egresan, un 80% de ellos se titulen. 
Las opciones de titulación que más frecuentemente son elegidas por los egresados de esta Institución para obtener su título profesional son: Opción VIII “Escolaridad por Promedio”, Opción X “Memoria de Residencias Profesionales”, Opción VI “Examen Global por áreas”. 
1.1.2.1 Fortalecimiento de los planes y programas de estudio.
El horizonte de desarrollo de este Instituto a corto, mediano y largo plazo, es delineado por los más altos estándares de calidad en una ruta en la que la evaluación externa de sus programas de licenciatura y posgrado, la mejora permanente del profesorado y la certificación de su proceso educativo son componentes indispensables. 

· Modelo Educativo para el Siglo XXI.
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Nuestro Modelo Educativo responde con oportunidad y crecientes niveles de calidad a las demandas del desarrollo Regional, Estatal y Nacional. Constituye un paradigma educativo reorientado a procesos, lo que lo convierte en un modelo certificable, acreditadle y flexible; que propicia, a través del aprendizaje significativo, el desarrollo integral del ser humano y de todas sus formas de inteligencia que impulsa la formación de egresados competitivos, creativos y emprendedores.

El contar con un programa de promoción y fortalecimiento de un segundo idioma nos permite formar profesionistas con un valor agregado para enfrentar los retos que el mundo profesional les depara. El aprendizaje del idioma inglés, es sin duda alguna, una herramienta de gran valor con la que nuestros egresados.  Actualmente se cuenta con 5 salones para la impartición del diplomado en Ingles y los cursos especiales de Titulación, éstos fueron equipados con mesas y sillas ejecutivas para así proporcionar mejor calidad a los usuarios con una inversión de $270,174.00, en 60 mesas  Magistralle  de 1.50 x .60 más otras 24 mesas Magistralle de 1.50 x .60  con  porta CPU para los 2 laboratorios y 100 sillas ergonómicas. Se cuentan también con dos laboratorios para el apoyo de la enseñanza del idioma inglés, cada uno está equipado con 24 computadoras, audífonos y micrófonos, además de la computadora del maestro, tienen instalado el software interactivo Roseta profesional para la práctica del idioma. Se becaron 8 maestros el ITCJ  en el 2010, además se gestionó con la empresa ADC 19 becas para diplomado.

A lo largo de este año se impartieron 40 cursos de inglés atendiendo a un total de 628 alumnos. Se aplicaron 132 exámenes de ubicación, por nivel y profesionales.
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1.1.2.2 Concursos Académicos.

Los diversos eventos académicos, así como las actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas son de suma relevancia para nuestra institución, porque son componentes insustituibles de la formación integral de nuestros estudiantes. A través de este tipo de actividades se promueve el desarrollo de otras competencias y formas de inteligencia indispensables, hoy en día, para los profesionales en activo.

· Evento Nacional de Creatividad   2010
Este es el máximo evento académico instituido por el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica y tiene como objetivo promover las actividades de investigación y desarrollo tecnológico entre los alumnos y maestros, brindando un foro para expresar su creatividad e ingenio. 
Con satisfacción y orgullo compartimos el indiscutible desempeño de los alumnos de la carrera de ingeniería Mecánica en su etapa nacional realizado en el instituto Tecnológico de Ciudad Victoria, Tamaulipas, con el proyecto “Selección de Material y aplicación de Tratamiento Térmico con el Método de Elemento Finito”.
	XXIV EVENTO NACIONAL DE CREATIVIDAD

	ÁREA
	ETAPAS

	
	LOCAL
	REGIONAL
	NACIONAL

	Ingeniería Industrial
	25
	2
	0

	Ingeniería en Sist. Comp.
	2
	2
	0

	Ingeniería Metal Mecánica
	3
	2
	1

	Ingeniería Eléctrica-Electrónica
	4
	2
	0

	Ingeniería Ambiental
	1
	0
	0

	Ing. En Industrias Alimentarias
	1
	1
	0

	Posgrado Industrial
	3
	3
	3

	TOTALES
	39
	12
	4


II CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
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El Instituto Tecnológico de Cd. Juárez, comprometido con la formación de profesionistas competitivos y el desarrollo sustentable,  promueve la participación de jóvenes en eventos académicos de nivel medio superior para fortalecer la vinculación institucional  compartiendo inquietudes y proponiendo nuevos medios de evaluación, que garanticen la calidad de los procesos formativos integrales. El II Concurso de Ciencias Básicas del Nivel Medio Superior propone un espacio para la participación activa de jóvenes que anhelan una educación integral, para conocer las fortalezas y debilidades en el conocimiento y enseñanza en cada una de las disciplinas y así ser la mejor oferta educativa que se les presente para continuar sus estudios superiores.
Este evento pretende contribuir al reconocimiento e incentivación del esfuerzo, capacidad y preparación de los alumnos en la comprensión y dominio de las Ciencias Básicas, pilares curriculares de los perfiles profesionales de las carreras que   se ofrecen  en el Sistema Tecnológico. 
En el evento se fortalecerán las evaluaciones de los concursantes con el objetivo de coadyuvar con las instituciones de nivel medio superior para asegurar los procesos formativos de calidad, ofreciendo a las instituciones la posibilidad de obtener el galardón que le distinguirá durante un año con la posibilidad de obtenerlo de manera permanente. La evaluación comprende dos fases: fase escrita y fase pizarrón.
II CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

	II CONCURSO DE CIENCAS BÁSICAS DEL ITCJ

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	LUGAR OBTENIDO

	CBETIs Nº 114
	Primer Lugar

	CBETIs Nº 128
	Segundo Lugar

	Instituto México
	Tercer Lugar
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Participación en Jornadas, Sociedades y Organizaciones Académicas.

CAPITULOS ESTUDIANTILES

SECCION ESTUDIANTIL ASME-ITCJ   
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SETTING THE STANDARD
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Student Design Competition (SDC) 2010 “AUTONOMOUS MATERIAL SORTER” Tulsa Oklahoma. US, 
La sección estudiantil del Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez, participó el pasado 26 de marzo en  Student Design Competition (SDC), que fue organizada en el  Oral Roberts University (Tulsa. Oklahoma) en donde participaron las universidades (Arizona State University, Colorado State University, LeTourneau University, Texas Tech University, Brigham Young University, A & M University y el Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez, como único representante de México, donde el proyecto a desarrollar se denominó Autonomous Material Sorter (Clasificador Automático de material). La sección estudiantil de nuestro plantel se honra en participar en este tipo de eventos; impulsando a nuestros estudiantes a innovar y a  seguir trabajando día con día, para poder desarrollarse en el ámbito de la ciencia y la tecnología contando con un nivel de competitividad a escala internacional.
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II Carrera Human Powered Vehicle (HPV) 2010

El 13 de Noviembre se llevo a cabo la segunda carrera HPV, contando con la asistencia de 6 equipos, 4 de ellos participaron por segunda vez consecutiva, mientras que 2 participaron por primera vez. El evento se dividió en dos partes, la primera se realizó en las instalaciones del Instituto Tecnológico de Cd. Juárez en el que se calificó el diseño aerodinámico, originalidad y materiales, mientras que la segunda parte se calificó la velocidad, el frenado y la resistencia de las bicicletas.
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Reactivación de la Sección estudiantil UTEP.

El viernes 29 de Octubre se asistió a la Universidad del Paso Texas  (UTEP), contando con la asistencia de 12 integrantes  de la sección estudiantil ASME JUÁREZ,  buscando como objetivo principal reactivar la sección estudiantil en UTEP.
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BAJA-SAE

Una vez más los jóvenes estudiantes de la institución participación en la Competencia Internacional Baja-Sae, que se llevó a cabo los días del 19 al 22 de mayo, en Bellingham, Washington, USA, con el diseño y construcción de un vehículo monoplaza todo terreno desarrollado por alumnos de Ingeniería Mecánica y Electromecánica, el automóvil pasó todas las pruebas sin daño alguno, desempeñando un excelente papel, que orgullosamente nos posiciona por encima de universidades de nivel mundial. 
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Evento Microbaja

Los estudiantes de la carrera de Ingeniería Mecánica dieron una demostración de la capacidad que tienen para fabricar vehículos en escala como motores manejados con control remoto, además de otros que buscan mejorar la calidad de vida a través de fabricaciones mecánicas. 
El proyecto Micro Baja 2010, consiste en la fabricación de vehículos de escala 1.4, de gasolina y pretende que los estudiantes vayan experimentando el proceso de diseño mecánico, desde la construcción de estos vehículos en escala, la programación del problema, los requerimientos de diseño, culminando con la terminación del vehículo.
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150 metros de 5 pesos por una silla de ruedas (fondo recaudado 14,000 pesos). 
Los días 11 y 12 de noviembre alumnos y maestros de las carreras de Metalmecánica se dieron a la tarea de recabar fondos para la adquisición de una silla eléctrica para ser donada al alumno de la carrera de Ingeniería en Tecnologías de Información (TICS), Jorge Luis Pérez Villalobos quien sufre de discapacidad motora.  Dado la gran respuesta por parte de la comunidad tecnológica y la comunidad juarense se lograron recabar los fondos suficientes para la compra de 2 sillas eléctricas, beneficiando así al estudiante Aarón Alejandro Rincón Mazuca, estudiante de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ), contribuyendo al fortalecimiento del espacio común universitario.

Tecnología Interactiva Infantil. 
Con una gran asistencia el pasado 21 de octubre se realizó un evento dirigido para hijos pequeños de empleados de la institución, con la finalidad de fomentar desde edades tempranas el gusto por la Ingeniería Mecánica y Electromecánica, contando con la asistencia de alrededor de 40 niños entre las edades de 7 y 12 años.  
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Proyecto PETROPAC

Proyecto de Investigación, Diseño y Desarrollo de una Tecnología de Proceso para Nuevo Sistema Orientado al Sector de la Construcción con Propiedades Térmicas con Claros Impactos Ecológicos y Ahorro de Energía en convenio ITCJ-Petro Pac, en la  Convocatoria del Programa  PROINNOVA de CONACYT .  Durante el desarrollo del proyecto, docentes del ITCJ participaron como ponentes en el foro de la CMIC celebrado en la ciudad de Chihuahua el 26 de marzo.
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· Perfil Deseable y Cuerpos Académicos
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La solidez de las instituciones de educación superior, su capacidad para cumplir con eficacia los propósitos institucionales, sólo puede concebirse mediante el fortalecimiento de la calidad y participación de sus cuerpos académicos. Nuestro plan estratégico de crecimiento y desarrollo considera en su segunda línea de acción al fortalecimiento del profesorado como una de las vertientes de mayor importancia dentro de las actividades del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica, al respecto la Secretaria de Educación Pública otorga de manera conjunta con  ANUIES; apoyos y reconocimiento a profesores de tiempo completo a través del programa de Perfil Deseable y Cuerpos Académicos. 
Actualmente nuestra Institución cuenta con catorce catedráticos con perfil deseable y un cuerpo académico, adscritos todos en el  área de posgrado con un alto nivel de habilitación, capacidad  para desarrollar investigación independiente y con un alto compromiso con la institución. 
	PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

	CATEDRATICO
	AREA DE DESARROLLO

	Dr. Hijar Rivera Humberto
	Ingeniería Industrial

	Dr. De la Riva Rodriguez Jorge
	Ingeniería Industrial

	Dr. Woocay Prieto Arturo
	Ingeniería ambiental

	Dr. Hernández Palomino Jorge Arturo
	Administración de Negocios Internacionales

	M.C. Morales González Irma Leticia
	Administración de Negocios Internacionales

	M.C. Saucedo Silva René
	Ciencias Básicas

	M.C. Anaya Carrasco José Luis
	Administración de Negocios Internacionales

	Dr. Rodriguez Medina Manuel
	Ingeniería Industrial

	M.C. Tarango Hernández Luz Elena
	Ingeniería Administrativa

	Dr. Valles Chávez Adán
	Ingeniería Administrativa

	M.C. Cárdenas Valenzuela Alberto
	Administración de Negocios Internacionales

	M.C. Espinoza Medina José de Jesús
	Administración de Negocios Internacionales

	Dr. Aldape Alamillo Alfonso
	Ingeniería Administrativa

	Dr. Sanchez Leal Jaime
	Ingeniería Industrial


	CUERPO ACADEMICO
	LINEA DE INVESTIGACION

	Maestría en Ingeniería Industrial
	Dr. Jorge de la Riva Rodriguez

	Maestría en Ingeniería Administrativa
	Dr. Alfonso Aldape Alamillo

	Maestría en Administración de Negocios Internacionales
	Dr. Jorge Hernandez Palomino
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Desarrollo Tecnológico.

Es en la sociedad donde se ven reflejados nuestros esfuerzos en pro del desarrollo tecnológico, mismo que va orientado a la resolución de problemas prioritarios del entorno regional a través de la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos durante su formación profesional tanto a nivel licenciatura como en posgrado. 

1.2. Proceso de Vinculación
1.2.1. Vinculación con el Sector Productivo

A través de la función de gestión tecnológica y vinculación, nuestra Institución articula sus capacidades con los requerimientos de servicios tecnológicos del entorno, como una estrategia educativa de aplicación del conocimiento. Estos servicios son altamente ponderados en la evaluación de la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado. Esta  vinculación también permite que los estudiantes fortalezcan el aprendizaje teórico que han recibido en las aulas con la práctica laboral, a través de una base de concertación que define las obligaciones y responsabilidades tanto de la empresa como de la Institución. La capacidad de vinculación  con los diversos sectores se evidencia en el incremento de bases de concertación que hasta el año 2010 se han realizado.
El Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez en su afán de estrechar los lazos con el sector privado, público y gubernamental concretó la firma de convenios que definitivamente contribuirán al mejor desarrollo de los proyectos institucionales fortaleciendo los vínculos entre instituciones.
Bases de Concertación

Residencias Profesionales

Las bases de concertación firmados para residencias y prácticas profesionales este periodo fueron un total de 130, 11 con el sector económico privado (empresas del sector productivo y de servicios), uno con en el sector público (desarrollo Integral de la familia), 32 para desarrollo comunitario (servicio social), 26 para el apoyo a Instituciones del Sector Público y 60 en apoyo a Instituciones del Sector Educativo. 

	CARRERAS 
	RESIDENCIAS PROFESIONALES  
	 
	 
	 

	
	Ene-Jun 2010
	Ago-Dic-2010
	ENE-DIC 2010

	
	Hombres
	Mujeres
	total
	Hombres
	Mujeres
	total
	

	Licenciatura en Contaduría
	25
	53
	78
	11
	43
	54
	132

	Licenciatura en Administración
	27
	48
	75
	14
	47
	61
	136

	Licenciatura en Informática
	10
	8
	18
	7
	13
	20
	38

	Ingenieria Industrial
	37
	28
	65
	22
	23
	45
	110

	Ingenieria en Sistemas Computacionales
	22
	14
	36
	20
	7
	27
	63

	Ingenieria Electrónica
	19
	2
	21
	4
	0
	4
	25

	Ingenieria Electrica
	7
	0
	7
	1
	0
	1
	8

	Ingenieria Electromecánica
	21
	1
	22
	18
	0
	18
	40

	Ingenieria Mecánica
	3
	1
	4
	9
	0
	9
	13

	TOTALES
	171
	155
	326
	106
	133
	239
	565


Visitas a empresas

Con la firme intención de vincular la teoría con la práctica y de propiciar en nuestros alumnos el desarrollo profesional, se concertan visitas con los diferentes sectores de la localidad, región, estado y país. Durante el año 2010 se realizaron 97 visitas a empresas industriales, entre ellas se encuentran los viajes de estudio a Centro Ecológico las Dunas, CFE (Planta Samalayuca,  Hidroeléctrica de Camargo, Grupo Bimbo Chihuahua, Grupo Cementos de Chihuahua, Grupo México, Promotora Ambiental de la Laguna, Rancho productor de leche Villahumada.

	Depto. Académico
	Semestre 

Enero-Junio
	Semestre

Agosto-Diciembre
	 TOTAL/  Depto.

	Ingeniería Industrial
	28
	31
	59

	Ingeniería en Sistemas e Informática  
	
	2
	2

	Ingeniería eléctrica y electrónica
	4
	9
	13

	Dpto. Metas- Mecánica
	3
	6
	9

	Dpto. Eco-Administrativas
	7
	3
	10

	Dpto. de Ciencias básicas 
	2
	2
	4

	                                                               TOTAL DE VISITAS EN 2010
	97


Un total de 9925 alumnos visitaron empresas como: 
· ADC, DE MEXICO

· ADUANA FRONTERIZA (PUENTE DE LAS CORDOVA AMERICAS Y ZARAGOZA). 

· AUTOMOTIVE LIGHTING

· BRP, S.A DE C.V

· CENTRO DE DISTRIBUCION DE SMART

· CENTRO ECOLOGIO LAS DUNAS

· CENALTEC

· CFE    (PLANTA SAMALAYUCA, E HIDROELECTRICA DE CAMARGO)

· COCLISA S.A DE C.V

· CONSTRUCTODO

· CUMMINS DE JUAREZ

· DEMSA INDUSTRIAL

· EDUMEX, S.A DE C.V

· ELECTRO SWICH DE MEXICO

· EMBOTELLADORA DE LA FRONTERA S.A DE C.V

· FASI, S.A DE C.V

· GRUPO BIMBO CHIHUAHUA 

· GRUPO CEMENTOS DE CHIHUAHUA

· GRUPO GEN 

· GRUPO MEXICO

· HARMAN BECKER

· HOTEL CAMINO REAL

· JMAS   CULTURA DEL AGUA Y PLANTAS TRATADORAS

· KEYTRONICS DE JUAREZ

· LEAR ELECTRICAL SYSTEMS

· LUZ Y AMOR A.C

· MCM, S.A DE C.V

· METROLAB DE MEXICO, S.A DE C.V

· MOTORES ELECTRICOS DE JUAREZ. S.A DE C.V

· NIDEC MOTORS & ACTUATORS, S DE RL. DE C.V

· PROMOTORA AMBIENTAL DE LA LAGUNA

· RECICLAJE Y RECUPERACION DE MATERIALES S.A DE C.V

· RIO BRAVO ELECTRICO PLANTA 1

· STRATTEC, S.A DE C.V

· SISTEMAS ELECTRICOS Y CONMUTADORES

· SCIENTIFIC ATLANTA

· HONEYWELL, S.A DE C.V

· TOSHIBA ELECTROMEX S.A DE C.V

· LABORATORIO DE METALES, UACJ

· LABORATORIO DE MANUFACTURA, UTCJ

· UNION DE GANADEROS Y LECHEROS DE JUAREZ, S.A DE C.V

1.2.1.1. Consejo de Vinculación
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Con el afán de mejorar la operación y desarrollo del potencial del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica (SNEST) en la zona de influencia de cada uno de sus planteles, la DGEST instruyo durante el 2010 a cada una de las Instituciones que conforman al SNEST, a constituir su Consejo de Vinculación; integrado con la representación de los Sectores Público, Social, Privado y de la propia institución.  Este Consejo tiene el encargo de consensuar la pertinencia del rumbo de la institución, de su oferta educativa, de los servicios que presta a su entorno, así como opinar sobre su desempeño y el impacto de sus acciones. 

El objetivo principal del Consejo de Vinculación es el de coadyuvar en la aplicación de estrategias y políticas que permitan a cada instituto tecnológico lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante la diversificación de las fuentes de financiamiento y la gestión de mecanismos e instancias permanentes de coordinación con los sectores del entorno.
El Instituto Tecnológico de ciudad Juárez atendiendo esta instrucción, convoco y conformo en el mes de Diciembre del 2008 su propio consejo de vinculación considerándolo como un órgano colegiado de apoyo, asesoría y consulta, integrado por personalidades de reconocido prestigio de la comunidad, de los sectores productivos y de las autoridades de nuestra Institución. Se crea con la firme intención de apoyar y asesorar a la Institución en la realización de su misión y el cumplimiento de sus objetivos. En el 2010 el consejo de vinculación ha contribuido continua y atinadamente en la toma de decisiones en beneficio de la institución.
1.2.1.2. Residencias Profesionales.
Nacen como una estrategia de vinculación entre el Sector empresarial y educativo. Además brindan la oportunidad al estudiante que aun estando en formación tiene la oportunidad de desarrollar ó aplicar un modelo ó un sistema que venga a mejorar los procesos productivos y/o administrativos de una empresa. En este programa se atendieron un total de 565 alumnos  en las diferentes áreas de desarrollo.
	CARRERAS 
	RESIDENCIAS PROFESIONALES  
	 
	 
	 

	
	Ene-Jun 2010
	Ago-Dic-2010
	ENE-DIC 2010

	
	Hombres
	Mujeres
	total
	Hombres
	Mujeres
	total
	

	Licenciatura en Contaduría
	25
	53
	78
	11
	43
	54
	132

	Licenciatura en Administración
	27
	48
	75
	14
	47
	61
	136

	Licenciatura en Informática
	10
	8
	18
	7
	13
	20
	38

	Ingenieria Industrial
	37
	28
	65
	22
	23
	45
	110

	Ingenieria en Sistemas Computacionales
	22
	14
	36
	20
	7
	27
	63

	Ingenieria Electrónica
	19
	2
	21
	4
	0
	4
	25

	Ingenieria Electrica
	7
	0
	7
	1
	0
	1
	8

	Ingenieria Electromecánica
	21
	1
	22
	18
	0
	18
	40

	Ingenieria Mecánica
	3
	1
	4
	9
	0
	9
	13

	TOTALES
	171
	155
	326
	106
	133
	239
	565


1.2.1.3. Servicio Social.
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Una forma de retribuir a la sociedad por el privilegio de la educación pública, es la participación del alumnado en actividades de servicio social. 

El servicio social permite consolidar la formación académica de los alumnos y llevar a la práctica los conocimientos adquiridos en las aulas, haciendo conciencia de la problemática nacional, en particular, de los sectores más desprotegidos del país, extendiendo a la sociedad los beneficios de la ciencia y la cultura. En el año 2010, 352 estudiantes prestaron el Servicio Social en diversas dependencias cumpliendo así con el compromiso bilateral con la comunidad y con su institución educativa.
Las Bases de Concertación realizadas fueron 118 para la prestación del Servicio Social de los estudiantes del ITCJ, de las cuales se tiene que 32 fueron para Desarrollo Comunitario, 26 para el apoyo a Instituciones del Sector Público y 60 en apoyo a Instituciones del Sector Educativo. 

	Número prestadores Servicio Social
	Dependencia
	Horas
	Programa

	1
	Arte en el Parque, A.C.
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Asociación de Jubilados y Pensionados del Gobierno del Estado
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	3
	Asociación Protectora al Menor A.C.
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Biblioteca Municipal Tolentino
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	2
	Cámara Nacional de Comercio
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Casa de la Cultura  "José Vasconcelos"
	480
	Apoyo Comunitario

	1
	CDI de Juárez S.C.
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Centro Comunitario "Francisco Villarreal"
	480
	Desarrollo Comunitario

	4
	Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios 128
	360
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y Servicios 114
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Centro de Bachillerato Zaragoza
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	3
	Centro de Cómputo Regional Zona Norte
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	10
	Centro de Estudios Tecnológico Industrial y de Servicios No. 61
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Centro de Readaptación Social
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Centro Municipal de Bienestar Infantil
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Club Activo 20-30
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Colegio de Bachilleres del Edo. de Chihuahua Plantel 11
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	4
	Comisión Federal de Electricidad
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Comisión Nacional de Agua
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Comité Municipal de la Juventud con Valores (JUVA) 
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Departamento de Bomberos
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Desarrollo Urbano y Ecología (SDUE)
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Dirección de Atención a Grupos Vulnerables
	480
	Desarrollo Comunitario

	4
	Dirección de Comercio
	480
	Meja

	1
	Dirección de Ingresos Departamento de Recaudación de Vialidad
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Esc. Prim. Profesor Luis Ramírez
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Esc. Prim. Revolución Mexicana
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Esc. Primaria Fed. Club Sertoma
	480
	apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Esc. Primaria Ramón Rebolledo Solano
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Estatal "Salvador Allende" 8201
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Federal Centro de Atención Múltiple No. 43
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Federal Primaria Cuitláhuac
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Preparatoria por Cooperación AltaVista
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria "Benito Juárez"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria "Diego Lucero"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria "Ignacio Allende"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria "José Morelos y Pavón"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Primaria "Luis Donaldo Colosio Murrieta"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria "Municipio Libre"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	5
	Escuela Primaria "Nicolás Bravo"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Primaria "Ricardo Flores Magón"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria "Vicente Guerrero
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria 20 de Noviembre
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria 5 de Septiembre # 2091
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Adolfo López Mateos
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Apóstoles del Agrarismos
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Educar Para la Libertad
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	5
	Escuela Primaria Estatal "Liberación"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal "Benito Quiñones Cano"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal "Felipe Angeles"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal "Frida Kahlo"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal "Ing. Pascual Ortiz Rubio"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal "Juan Álvarez"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	5
	Escuela Primaria Federal "México 68"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Primaria Federal "Tomás Alva Edison"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal Pascual Ortiz Rubio
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal Paso del Norte
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Federal Vicente Guerrero
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Guadalupe Jacquez Vda. de Bermúdez
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Primaria Luis Salcido Lizárraga
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Pablo Neruda
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Primaria Reforma No. 2475
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Primaria Vicente Guerrero
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Estatal # 3004
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Secundaria Estatal No. 8360
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Federal No. 11
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Federal No. 13
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Federal No. 16
	256
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	5
	Escuela Secundaria Federal No. 8
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Técnia # 73
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Técnica No. 30
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Técnica No. 37
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Técnica No. 47
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Secundaria Técnica No. 75
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Escuela Secundaria Técnica No. 79
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Escuela Secundaria Técnica No. 84
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	25
	Fomento de Tejido Social de Ciudad Juárez, A.C.
	480
	Desarrollo Comunitario

	2
	Fundación BBVA Bancomer A.C.
	480
	Desarrollo Comunitario

	24
	Fundación Teletetón, A.C. Cd. Juárez, Chih
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Gobierno del Estado Recaudación de Rentas
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Gobierno del Estado Secretaría de Salud
	240
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Gobierno Municipal Fomento Social Red de Juárez
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	I M P U L S A
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	3
	I N F O N A V I T
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Inspección Escolar Zona 60
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	16
	Instituto Chihuahense de Educación para los Adultos
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	9
	Instituto Chihuahuense de la Cultura
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	6
	Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	3
	Instituto Federal Electoral
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	2
	Instituto Mexicano del Seguro Social
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	60
	InstitutoEstatal Electoral Chihuahua
	240
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	2
	Jardín de Niños "Amado Nervo"
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Jardín de Niños "Juan Amos Comenius"
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Jardín de Niños "Niños Héroes"
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Jardín de Niños Bineami
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Jurisdicción Sanitaria II
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Juzgado 7o. Civil
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Laboratorio de Criminalística y Ciencias Forenses
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Operadora Municipal de Estacionamientos de Juárez
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Oratorio "Domingo Sabio"
	480
	Desarrollo Comunitario

	20
	Organización Chupacabras 100 Km.
	120
	Desarrollo Comunitario

	1
	Parroquia de Transfiguración del Señor
	380
	Desarrollo Comunitario

	1
	Parroquia San Lucas Evangelista
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	Parroquía Verbo Encarnado
	480
	Desarrollo Comunitario

	7
	Poder Judicial de la Federación
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Primaria Maestros Mexicanos
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Procuraduría General de Justicial del Estado
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Profesionistas Emprendedores con Responsabilidad Social PERS
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Recaudación de Rentas
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Red Mesa de Mujeres de Cd. Juárez, A.C.
	480
	Desarrollo Comunitario

	1
	S E D E S O L
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Secretaría de Desarrollo Industrial del Gobierno de Chih.
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Secretaría de Desarrollo Social
	480
	Apoyo a Instituciones del Sectro Público

	1
	Secretaría de Desarrollo Industrial
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Secretaría de Economía
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Publico

	1
	Secretaría de Educación Pública
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Secretaría de Seguridad Pública Estación Aldama
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Secretaría de Seguridad Pública Gobierno del Estado
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	6
	Servicio de Administración Tributaria
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	4
	Servicio Nacional de Empleo
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Subdelegación de la Secretaría de Economía
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	3
	Subdirector de Planeación y Vinculación
	480
	Proyecto de Incubadoras de Empresas

	1
	Supervisión Escolar Zona No. 38 Sector No. 9
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	1
	Telecomunicaciones de México, A.C.
	480
	Apoyo Comunitario

	1
	UACH Facultad de Ciencias Políticas y Sociales
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Público

	1
	Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	2
	Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez
	480
	Apoyo a Instituciones del Sector Educativo

	Total 352
	
	
	


Las campañas en las que intervino el ITCJ con alumnos de Servicio Social y Servicio Comunitario fueron: Ver bien para aprender mejor, Semana Pyme, Teletón 2010, Carrera Chupacabras,  Instituto Chihuahuense de la Mujer, entre otros. 

Los días 28, 29 y 30 de abril se participó en la transferencia de Modelo de Incubación de Empresas MIdE-SNEST.


INCUBACIÓN DE EMPRESAS 

Durante el mes de mayo de 2010, fue transferido a la institución el modelo “Jóvenes Emprendedores” en donde se participó activamente en la formación de diez facilitadores, posterior a esta capacitación se emprendieron actividades de difusión y apertura de los talleres “Yo Emprendo”. El objetivo del taller “Yo Emprendo” es formar y desarrollar en las personas interesadas las competencias y actitudes necesarias para emprender sus propias empresas.  El compromiso de esta institución ante la Secretaría de Economía es la de abrir diez talleres en donde se formaran 333 emprendedores, lo que a su vez es un generador de planes de negocio y prospectos viables a la incubación de empresas.

Los talleres “Yo Emprendo” han sido desarrollados, llevando actualmente durante cinco talleres impartidos con un total de 150 emprendedores. El desarrollo de estos talleres son en virtud del programa “Todos Somos Juárez” en donde la misma Secretaría de Economía y el gobierno federal ha apoyado a esta institución con $216 000 pesos, para la impartición de dichos talleres, dinero que ha sido gestionado para suministro por esta coordinación.

Los días 4, 5 y 6 de octubre fue desarrollado un seguimiento de formación del modelo de “Jóvenes Emprendedores” participando activamente como anfitriones, el Tecnológico recibió a 30 docentes provenientes de la Universidad Tecnológica, Universidad Autónoma de Ciudad Juárez y Tecnológico de Cd. Juárez los cuales fueron formados como facilitadores del taller “Yo Emprendo”; la planeación, organización y desarrollo del evento fue desarrollado por la coordinación del CIIE con apoyo de la subdirección administrativa.

Durante el mes de Agosto, se acudió a la ciudad de Puebla, para participar en la transferencia de modelo MiDE-SNEST, en su segunda etapa, durante la cual se tuvo una participación activa para identificar y aclarar dudas respecto al modelo de incubación.

A partir del 20 de septiembre y al 19 de Octubre se acudió al Diplomado de Vinculación Efectiva y Transferencia de Tecnología, por parte de la Asociación Mexicana de Directivos de la Investigación Aplicada y el Desarrollo Tecnológico A.C. el cuál se llevaba a cabo los lunes y martes de cada semana.

La Secretaría de Economía presentó al sector empresarial y productivo de Ciudad Juárez la Primera Semana Regional Pyme, que se efectuó los días 12, 13 y 14 de octubre bajo el lema "Proveeduría Nacional, Competitividad Global" y en la cual el Tecnológico de Cd. Juárez tuvo una fuerte participación en el pabellón de incubadoras y emprendimiento.

El desarrollo de una incubadora requiere de recursos económicos que respalden el servicio que se ofrece a los emprendedores e incubandos, por lo tanto se acudió a la ciudad de México y en las oficinas de Fundación E para participar en la capacitación y obtener los conocimientos necesarios para poder acceder a los recursos económicos del Fondo PyME 2010, como resultado se ejercieron $142,860 pesos para el pago de consultoría destinada a los incubandos, de los cuales $100,000 fueron aportados por la SE.

1.3. Proceso de Planeación
1.3.1. Fomento Cultural, Deportivo y Recreativo

CUADRAGÉSIMO SEXTO ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CIUDAD JUÁREZ
EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CD. JUÁREZ SE ENORGULLECE EN CONMEMORAR UN AÑO MÁS DE EXISTENCIA

El Edificio Ramón Rivera Lara se vistió de fiesta el d​ía jueves 1 de octubre, donde estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo a la Educación, así como personal jubilado e invitados especiales, se congregaron para formar parte de la celebración del Cuadragésimo Sexto Aniversario del Instituto Tecnológico de Cd. Juárez.   

Dentro de la festividad, se procedió a la premiación de los siete carros alegóricos que participaron en el pasado desfile y destacaron por la decoración de sus autos.    

La parte medular del evento se presentó al realizar el corte del pastel conmemorativo, para beneplácito de las más de mil personas que asistieron al evento. 

Para continuar con los Festejos del 46 Aniversario de la casa de las liebres, se partió un segundo pastel durante el turno vespertino y las mañanitas en esta ocasión estuvieron a cargo del Mariachi Paso del Norte, conformado por estudiantes del ITCJ. 
Desfile de Aniversario
Como parte de los festejos del 46 aniversario, la Casa de las Liebres vistió de rojo las principales calles de la Ciudad, con su Desfile Conmemorativo, donde más de 1500 estudiantes se dieron a la tarea de decorar sus automóviles con motivos alusivos a nuestra Casa de Estudios, y haciendo alusión de la celebración del Bicentenario de nuestra Independencia y del Centenario de la Revolución Mexicana.  
CEREMONIA CENTRAL DEL 46 NIVERSARIO

El 6  de octubre en el gimnasio del Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez, se llevó a cabo la Ceremonia Central del Cuadragésimo Sexto Aniversario del plantel con la presencia de directivos, autoridades gubernamentales y municipales, así como los primeros egresados, personal  jubilado y la comunidad tecnológica en general.
Esta ceremonia sirvió de marco para que el representante de los CIEES, el M.C. Fernando Sánchez Posada, otorgara los dictámenes de nueve de las doce carreras profesionales que oferta el plantel, las cuales se encuentran en nivel uno de CIEES, lo cual representa el reconocimiento oficial por ser programas académicos de buena calidad.

En este trascendental evento se reconoció a la primera generación de egresados de las carreras de Contador Público y Auditor quienes desde hace más de cuarenta años han representado brillantemente a la Casa de las Liebres. 
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
La Integración de los alumnos en las actividades extraescolares, coadyuvan en la formación integral de los profesionistas y promueven el desarrollo cultural, cívico, deportivo y recreativo de las diversas comunidades de influencia del Instituto Tecnológico de Cd. Juárez. Es por ello  que se ha implementado en nuestra Institución  la actividad extraescolar como un crédito extracurricular que el alumno deberá cursar durante el primer semestre.
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1.3.1.1. Actividades Culturales

En el periodo 2010 participaron 346 alumnos en las actividades de danza folklórica, dibujo y escultura, música, oratoria y declamación, rondalla, teatro, Mariachi, como parte del programa extracurricular. Aunado a ello, alumnos conformaron los equipos representativos de estas disciplinas con una destacada participación a nivel regional, nacional e internacional (ATENEO Fronterizo, Festival de Danza Folklórica y Encuentro de Arte Dramático, presentaciones del grupo de danza en Monterrey Nuevo León en el Concurso Nacional de Polka, así como en los diferentes eventos convocados por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica.
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1.3.1.2. Actividades Deportivas

Dentro de este programa, un total de 1285 alumnos en la rama varonil y femenil participaron en las distintas actividades deportivas, entre ellas Básquetbol, Voleibol, Fútbol Soccer, Judo, Atletismo, Natación, Ajedrez, Futbol Americano y Béisbol. Además, los equipos representativos de esta Institución participaron en encuentros deportivos a nivel municipal y regional convocados por organismos externos. 
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En la disciplina de Ajedrez el Instituto Tecnológico de Cd. Juárez, contó con la digna representación de la estudiante Lluvia Mejia Salinas, ganadora del Primer lugar y medalla de Oro en la Olimpiada Juvenil, realizada en el estado de Sinaloa. Seleccionada Nacional en el Campeonato Mundial de Ajedrez realizado en Polonia obteniendo una destacada participación posicionando a nuestro país en un lugar privilegiado que le permitió ser considerada por la Federación Mexicana de Ajedrez para asistir a los Campeonatos Centroamericanos y del Caribe en República Dominicana.
Del mismo modo, durante el año 2010 destaca la participación del atleta Juan Enrique Juárez Lara, quien por segunda ocasión obtiene primer lugar y medalla de oro en la disciplina decatlón en el Quincuagésimo Cuarto Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnológicos, enalteciendo el nombre de nuestra institución.
	LIV Evento Nacional Deportivo Intertecnologicos  2010

	
	
	

	Disciplina
	Medalla
	Participantes

	
	
	

	Basquetbol Torneo de tiros de 3 
	ORO
	Areli Reyes Perez Medalla

	Decatlon
	ORO
	Juan Enrique Juarez  Lara 

	Salto con Garrocha 
	Plata
	Juan Enrique Juarez  Lara 

	Ajedrez
	Plata
	Miriam Mejia Salinas

	Caminata 5000mts
	Plata
	Liliana Baltier 

	Basquetbol Femenil
	Plata
	Equipo Basquetbol Femenil 

	Voleibol Varonil 
	Plata
	Equipo Voleibol Varonil 

	Basquetbol Varonil 
	Plata
	Equipo Basquetbol Varonil 

	Salto con Garrocha 
	Plata
	Armando Olivas

	Natacion 50 m Mariposa
	Plata
	Brenda Armendariz

	50 m Libre 
	Plata
	Brenda Armendariz

	100 m Pecho 
	Bronce
	Stephany  Flores

	110mts con vallas
	Bronce
	Humberto Villela

	Lanzamiento Bala 
	Bronce
	Allan Salvador Acosta 

	Futbol Soccer Femenil
	4to Lugar
	Equipo Futbol Soccer  Femenil

	
	
	

	Universiada  Nacional   2010

	Ajedrez Femenil
	Oro 
	Lluvia Mejia Salinas


1.3.1.3. Actividades Cívicas

Con el propósito de lograr una cultura basada en el respeto a los valores cívicos y humanos, nuestra institución cuenta con una banda de guerra y escolta que con su profesionalismo demuestran en todos los espacios en que se presentan, el nivel de preparación, disciplina y gallardía que nuestros alumnos han desarrollado.

Este tipo de actividades fomentan el desarrollo de competencias comunicativas, expresivas y emprendedoras que fortalecen la personalidad de nuestros estudiantes y desarrollan su sentido de innovación, de interacción interpersonal y de entendimiento y respeto a los valores de la convivencia social. 
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Cabe resaltar que la participación activa de la banda de guerra y escolta fue de gran impacto y trascendencia, destacando en eventos de distintos ordenes de gobierno, asociaciones del sector público y privado, así como en concursos regionales y nacionales posicionándose en todos éstos en los primeros lugares. Un evento de suma trascendencia fue el pasado XVI Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas de los Institutos Tecnológicos, el cual contó con la participación de mas de 100 bandas de guerra y escoltas del todo el país, y el que la Banda de Guerra y Escolta de la casa de las liebres fue distinguida con el abanderamiento realizado  por el Mtro. Alonso Lujambio, Secretario de Educación Pública, en la Ciudad de México.
1.4. Proceso de Calidad
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1.4.1. Cultura de Calidad e Innovación

Todas las actividades que se lleven a cabo en nuestro plantel están normadas por procedimientos de calidad y con ello se garantiza que su ejecución sea dirigida a la satisfacción total de nuestros clientes. 
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En el año 2010 se continuó con la capacitación en los rubros del Sistema de Gestión de Calidad al personal docente, administrativo y de apoyo. 

· Certificación
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Adoptar un Sistema de Gestión de Calidad (SGC) es una decisión estratégica y trascendental para nuestra institución con la cual nos comprometemos a aumentar la satisfacción de nuestros alumnos.

El esfuerzo, la entrega y el trabajo compartido que unieron a todos los que conformamos la comunidad tecnológica se ven recompensados al recibir el certificado ISO 9001:2000, acción que nos permitió llevar a acabo la transición al ISO 9001:2008.
Con orgullo podemos decir que nuestro proceso educativo se encuentra certificado y esto nos permite:

· Cumplir con los requisitos y superar las expectativas de nuestros alumnos

· Garantizar la calidad del aprendizaje significativo en el alumno

· Estandarizar y controlar los procesos y procedimientos de operación

· Mejorar continuamente el clima organizacional y el ambiente de trabajo

· Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros.

Como resultado de este proceso se desprendieron los siguientes avances:
· El ITCJ implementa el Sistema Integral de Información (SII) que facilita la administración y Control Escolar de los estudiantes.

· Se fortaleció el programa Institucional de Tutorías Académicas como parte de la formación integral del alumno.

·  El ITCJ forma parte de las 20 instituciones de Educación Superior Tecnológica precursoras en la modalidad de educación a distancia.
· Se simplificó el Proceso Académico Administrativo para realizar la entrega de Títulos y Cédulas Profesionales en el momento de la Ceremonia de Graduación.

1.5. Proceso de Administración de los Recursos
1.5.1 Mejoramiento de los Recursos Humanos

La implementación del Nuevo Modelo Educativo propició que los docentes del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica actualizaran sus conocimientos en materia de diseño de estrategias, actividades y procesos de evaluación centrados en el aprendizaje. Por ello nos hemos fijado como objetivo trascender en el mejoramiento de la práctica educativa como estrategia para la transformación del desarrollo académico.

1.5.1.1. Formación Docente y Actualización Profesional.
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Con el propósito de atender las necesidades de actualización y desarrollo del personal docente y dar seguimiento a la mejora del trabajo educativo en sus programas se ha generado un plan Rector “Programa Institucional de Formación y Actualización Docente y Profesional (PIFAD), integrado por 3 ejes: modelo basado en la capacitación docente, modelo basado en la actualización profesional, modelo basado en estudios de posgrado. Cada una de estas vertientes considera cursos, talleres y diplomados propuestos por las academias, los departamentos académicos, el Departamento de Desarrollo Académico y el CIIDET. 
1.5.1.2. Nivel de Estudios del Personal Docente.
El contar con catedráticos con estudios de maestría y doctorado refuerzan nuestra función educativa. La superación académica y el estudio continuo, como características de nuestro personal, motivan a que un gran número de ellos hayan culminado con éxito sus estudios a nivel maestría y doctorado, y algunos más se encuentren en estos momentos realizando este tipo de estudios. 
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· Apoyos para la Formación Académica y Profesional.
La DGEST tiene como parte de sus actividades de formación de recursos humanos una serie de programas académicos a través de los cuales pueden contar con un desarrollo profesional más acorde a las exigencias de nuestros tiempos. 

El personal docente puede hacer uso de estas prestaciones, a través de los diferentes programas establecidos en la normatividad correspondiente. Los programas de licencia beca comisión y año sabático representan un apoyo a la formación académica y profesional de nuestros maestros. 

1.5.1.3. Capacitación a Personal no Docente
El personal de apoyo y asistencia a la educación juega un papel de suma importancia dentro del proceso educativo, Durante el año 2010 el 78% del personal no docente  participo en cursos y talleres en aspectos de suma importancia  para el desarrollo personal y el fortalecimiento de sus funciones laborales.

El personal directivo también participa en cursos de capacitación con el perfil del puesto que desempeña. Entre ellos podemos mencionar: Trabajo en equipo, Sistema de Gestión de la Calidad y Mejora Continua, Equidad de Género, Gestión del Estrés y Ofimática Básica entre otros.

· Número y relación de cursos impartidos al personal no docente en el año 2010, estadísticas de participación.

Equidad de Género - 28 personas

Operación del Sistema de Gestión de la Calidad del ITCJ: 19 personas.

Ofimática Básica – 11 personas

Gestión del Estrés – 20 personas

Total: 4 cursos con participación de 78 personas

Total Personal Administrativo: 147

Personal Capacitado: 45

Porcentaje de personal administrativo capacitado: 66%
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El personal directivo también participa en cursos de capacitación con el perfil del puesto que desempeña. Entre ellos podemos mencionar: Autogestión del liderazgo,  Trabajo en equipo, Mediación de conflictos y Sistema de Gestión de Calidad. 
2. Captación y Ejercicio de los Recursos.

2.1. Inversión Financiera.
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La claridad en el manejo y control de los ingresos propios y los egresos en las Instituciones Federales están apegados al programa de rendición de cuentas que marca el Gobierno Federal. Durante el ejercicio Enero - Diciembre 2010, fueron atendidos todos los aspectos considerados como prioritarios para realizar eficazmente nuestra labor educativa.  A continuación se detallan los movimientos de ingresos y egresos.
2.1.1. Ingresos.

	INGRESOS

	Ingresos propios
	$29,005,851.76

	Subsidio Gobierno Federal
	$632,468.00

	Total
	$29,638,319.76


2.1.2. Egresos.

	EGRESOS ( INGRESOS PROPIOS )

	Planeación Estratégica
	$1,850,059.66

	Formación Profesional
	$20,781,295.11

	Desarrollo Profesional
	$483,695.81

	Vinculación Institucional
	$738,841.11

	Mejoramiento a la Infraestructura y Soporte Técnico
	$2,564,515.45

	Gestión de la Calidad
	$478,645.31

	Fomento cultural, recreativo y deportivo
	$1,432,545.73

	Atención a la demanda de Postgrado e Investigación
	$1,308,721.58

	TOTAL
	$29,638,319.76


3. Estructura Académico Administrativa del Plantel.
3.1. Recursos Humanos.
El total de pagos al personal reflejados en la nómina durante el año 2010 fue de $176´449,989.31 de percepciones, $51´086,074.08 de deducciones y $125´363,915.23 total liquido.  Los conceptos de mayor importancia fueron: sueldos, estímulos al personal docente, estímulo de antigüedad y pensión, vales de despensa, pensiones alimenticias y aguinaldos.
Para atender las distintas funciones que demandan las actividades propias del instituto se cuenta con una plantilla de 601 trabajadores con distintos tipos de plaza. 
Se gestionó y autorizó por parte de la DGEST los siguientes trámites: 11 trámites de lentes, 54 estímulos docentes por antigüedad , 33 estímulos no docentes por antigüedad, 71 estímulos al desempeño de personal docente, 5 estímulos medalla Rafael Altamirano y 8  estímulos medalla Manuel Ramírez. Además se participó en el proyecto promocional 2010 con 26 solicitudes docentes autorizándose el 95% de ellas.
	GESTION DE RECURSOS HUMANOS

	TRAMITES
	CANTIDAD

	Estimulo Docente por Antigüedad
	54

	Estímulo No Docente por Antigüedad
	33

	Estímulo al Desempeño Docente
	71

	Estímulo Medalla “Rafael Altamirano”
	5

	Estímulo Medalla “ Manuel Ramírez”
	8

	Proyecto Promocional
	26

	Trámites de Lentes
	11

	Jubilaciones
	12

	Contrataciones (Plazas de Nueva Creación, Licencias, Sabáticos )
	147

	TOTALES
	362


4. Infraestructura del Plantel.

4.1. Servicios de Apoyo a la Docencia

4.1.1. Mantenimiento, Infraestructura y Equipamiento

Con la finalidad de ofrecer espacios educativos de mejor calidad y de contar con las condiciones óptimas para la formación profesional de los alumnos, en el periodo 2010 se llevaron a cabo remodelaciones y mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, adquisición de equipo, maquinaria, herramientas y accesorios para el apoyo al proceso educativo, así como el servicio de transporte.

4.1.1.1 Mantenimiento (Con una inversión de $ 7,056,426.13 )
Entre las obras y adquisiciones del año 2010 destacan las siguientes:
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO
	INVERSION

	MANTENIMIENTO ELECTRICO 
	$        116.888,84

	IMPERMEABILIZACION DE EDIFICIO DE SERVICIO SOCIAL
	$           10.408,64

	IMPERMEABILIZACION DE LA EX BIBLIOTECA 
	$        111.743,70

	MATERIAL DAR MANTENIMIENTO A TODOS LOS BAÑOS DEL PLANTEL
	$           55.324,25

	MATERIAL PARA REPARAR PUERTAS DE LOS SALONES DE TODO EL PLANTEL
	$           20.268,61

	RETIRO DE UNIDADES DEL EDIFICIO DE SISTEMAS 
	$             3.330,00

	CAMBIO DE LUMINARIAS EN ESTACIONAMIENTO
	$           22.200,00

	INSTALACION DE DOS CALEFACCIONES 
	$           13.320,00

	TOTAL
	 $     353.484,04 


	REMODELACION
	INVERSION

	BARANDALES DE JARDINES DEL R.R.L
	 $          17.568,26 

	BOLLAS PARA ESTACIONAMIENTO DE EMPLEADOS
	 $             3.174,60 

	CAMBIO DE CELDEX EN LA EXBIBLIOTECA 
	 $          40.000,00 

	DIVICIONES EN LA EX BIBLIOTECA
	 $       112.261,15 

	ELABORACION DE CUBICULOS EN POSGRADO
	 $          48.526,14 

	FABRIACION DE VENTANAS CORREDIZAS EN CONTROL ESCOLAR Y R.H
	 $          13.847,72 

	INSTALACION DE 10 TOMAS EN LA BIBLIOTECA
	 $             3.108,00 

	INSTALACION DE COMPUTADORAS EN EDUCACION  DISTANCIA
	 $             9.268,43 

	INSTALACION DE FALSO PLAFON EN EX BIBLIOTECA 
	 $       272.107,05 

	INSTALACION DE PUERTA Y MALLA METALICA 
	 $          21.454,90 

	INSTALACION ELECTRICA EN LA EXBIBLIOTECA 
	 $             6.174,07 

	INSTALACION ELECTRICA EN LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS
	 $             5.616,60 

	INSTALACION ELECTRICA EN LABORATORIO DE METAL MECANICA 
	 $          12.486,33 

	INTERRUPTOR PARA ELEVADORES 
	 $             6.026,90 

	LAMPARA PARA PASILLO EN TITULACION
	 $          30.491,70 

	MESAS PARA JARDIN ENFRENDE DE INDUSTRIAL
	 $             8.800,00 

	OFICINAS DE ASOCIACION DE EGRESADOS
	 $          13.500,00 

	PASAMANOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL
	 $             4.262,40 

	PINTURA DE LA LIEBRE DE LA EXPLANADA
	 $             6.729,82 

	REMODELACION DE AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION EN JARDINERIA
	 $             1.285,38 

	REMODELACION DE AREA DE DANZA
	 $       117.620,04 

	REMODELACION DE BAÑOS EN INDUSTRIAL
	 $          96.652,05 

	REMODELACION DE BAÑOS EN R.R.L
	 $       376.010,81 

	REMODELACION DE COSINETA DE Y DESARROLLO ACADEMICO
	 $          10.532,53 

	REMODELACION DE LA SALA DE USOS MULTIPLES 
	 $          16.652,85 

	REMODELACION DE PUERTA DEL TRIUNFO DE LA GRADUACION
	 $             6.487,00 

	REMODELACION ELECTRIA EN LABORATORIO DE MANUFACTURA
	 $             4.401,15 

	REMODELACION SALA DE JUNTAS 
	 $          35.279,03 

	REMODELACION SALA DE TITUTLACION
	 $          10.656,00 

	REPARACION DE BANCAS DE JARDIN
	 $             5.070,47 

	REUBICACION DE AIRE ACONDICIONADO EN LA EX BIBLIOTECA 
	 $          56.382,45 

	REUBICACION DE CASETA DE VIGILANCIA DE ESTACIONAMIENTO DE ALUMNOS
	 $             9.768,00 

	ROTULACION EN TODOS LOS EDIFICIOS DEL INSTITUTO
	 $          70.297,13 

	VITRINAS DE LABORATORIO DE ELECTRICA
	 $          13.391,04 

	REMODELACION DE LOS SALONES 128 Y 218(DINREO SMAR REDONDEO)
	 $       369.025,00 

	INSTALACION DE CHAPA ELECTRICA EN CONTROL ESCOLAR
	 $             3.885,00 

	REMODELACION BAÑOS GIMNASIO
	 $       106.939,88 

	REMODELACION DE PLAZA DE ENFRENTE DE LA EX BIBLIOTECA 
	 $          23.643,49 

	REMODELACION DE FACHADA DE LA EX BIBLIOTECA 
	 $       123.391,85 

	REMODELACION DE AULA 306 Y 803
	 $       376.660,46 

	REMODELACION DE ENTRADA PRINCIPAL AL ITCJ
	 $       829.557,36 

	CONSTRUCCION DE OBELISCO
	 $          78.126,34 

	AIRE EVAPORATIVO DE PARA EL DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA
	 $             9.929,04 

	EQUIPAMIENTO DE SALONES 
	 $          23.284,24 

	INSTALACION DE COMPUTADORAS EN CENTRO DE IDIOMAS 
	 $          10.860,49 

	PORTA CAÑON PARA SALONES
	 $          14.652,00 

	TAMBOS DE BASURA PARA TODA LA INSTITUCION
	 $          14.860,00 

	EXHIBIDORES DE DIFERENTES EDIFICIOS
	 $          22.000,00 

	TOTAL
	 $3.472.705,15 


	MANTENIMIENTO CORRECTIVO
	INVERSION

	LIMPIEZA DE FOSA SEPTICA DE LA EXBIBLIOTECA 
	 $          10.656,00 

	LIMPIEZA DE TRAMPA DE RESUMINERO 
	 $          19.758,00 

	MANTENIMIENT0 Y REPARACION DE LA ALBERCA
	 $        175.792,68 

	MANTENIMIENTO A CALEFACCIONES 
	 $          29.151,92 

	MANTENIMIENTO A CAMPO DE FUTBOL  
	 $          90.798,50 

	MANTENIMIENTO A PODADORAS
	 $          22.932,38 

	MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS Y REFREGERACIONES
	 $        107.311,38 

	MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DE LOS ESTACIONAMIENTOS
	 $          18.315,00 

	MANTENIMIENTO DE BAÑOS DEL GIMNASIO
	 $            4.939,50 

	MATERIAL PARA LOS JARDINES 
	 $            6.071,14 

	MATERIAL PARA SALA DE DESCANSO
	 $            4.107,00 

	PINTURA DE DUCTOS RAMON RIVERA LARA
	 $            3.076,92 

	PINTURA DE ESCALERAS 
	 $          14.307,01 

	PINTURA DE PASILLOS Y SALONES 
	 $          75.054,56 

	PINTURA DE RAMPAS DE DISCAPACITADOS
	 $          24.054,47 

	PINTURA DE TAMBOS DE BASURA 
	 $          13.074,90 

	PINTURA EDIFICIO DE CIENCIAS BASICA 
	 $            7.938,07 

	PINTURA EN TODO EL INSTITUTO
	 $        102.935,86 

	PINTURA EXTERIOR DE EDIFICIOS
	 $          83.064,60 

	PINTURA PARA LAS MAMPARAS 
	 $            7.614,60 

	PINTURA PARA LOS ARBOLES DE LOS JARDINES 
	 $          24.612,58 

	REPARACION DE BEBEDEROS 
	 $          11.766,00 

	REPARACION DE GOTERA EN LA EX BIBLIOTECA
	 $          16.650,00 

	REPARACION DE IRRIGADORES EN EL CAMPO DE FUTBOL
	 $          26.472,21 

	REPARACION DE LAVADORA DE AIRE DEL GIMNASIO
	 $          23.457,63 

	REPARACION DE SILLAS PARA SALONES 
	 $            5.070,48 

	TABLILLA PARA AIRE ACONDICIONADO
	 $            2.044,42 

	TOTAL
	 $        931.027,81 


	EQUIPAMIENTO TALLERES DE MANTENIMINETO
	INVERSION

	UNIFORMES DE EMPLEADOS
	 $         83.308,90 

	HERRAMIENTA DE JARDINERIA
	 $           3.579,00 

	HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO
	 $           6.462,20 

	ROSEADOR DE PINTURA PARA USO DEL TALLER DE MANTENIMIENTO
	 $              6.227,10 

	COMPRA DE TRACTOR PODADORA PARA JARDINERIA
	 $            34.687,50 

	TOTAL
	 $        134.264,70 


	TRANSPORTE
	INVERSION

	COMBUSTIBLE
	 $       448.415,14 

	COMBUSTIBLE, CASETAS Y VIATICOS OPERADORES
	 $       318.023,83 

	LLANTAS Y MATERIAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS MUEBLES OFICIALES
	 $         27.163,63 

	MATERIAL PARA MUEBLES OFICIALES 
	 $            7.439,94 

	REFACCIONES VARIAS 
	 $         24.255,21 

	REPARACION DE PARTES DE MUEBLES OFICIALES 
	 $            6.203,27 

	REVALIDACION VEHICULAR 
	 $         20.988,00 

	ROTULACION DE  MUEBLES OFICIALES
	 $            3.496,50 

	SEGUROS DE LOS MUEBLES OFICIALES
	 $       193.740,08 

	TRABAJO DE CARROCERIA Y PINTURA VAN  2001 Y LOBO Y AEROSTAR, ESTACAS
	 $         19.846,80 

	USO DEL CAMION VOLVO 2010 PARA EVITAR LA CONTAMINACION
	 $            6.120,34 

	ACEITES, LUBRICANTES PARA EL MANENIMIENTO DE LOS VEHICULOS OFICIALES
	 $         13.886,10 

	MANTENIMIENTO A CAMION DINA F-11
	 $       195.200,35 

	TAPIZADO ASIENTOS DEL CAMION VOLVO
	 $            4.995,00 

	MANTENIMIENTO A VARIOS VEHICULOS
	 $         13.556,84 

	TOTAL
	 $   1.303.331,03 


	CAMPUS II
	INVERSION

	BAÑOS CAMPUS II
	 $      2.239,98 

	ARREGLAR FUGA DE AGUA CAMPUS II
	 $            1.399,00 

	COMBUSTIBLE, CASETAS Y VIATICOS OPERADORES CAMPUS II
	 $    13.370,00 

	COMPRA DE CAMIONES INTERNACIONAL I Y II PARA EL CAMPUS II
	 $       387.856,16 

	DIESEL PARA PLANTA DE LUZ
	 $         21.716,00 

	HERRAMIENTA PARA EL CAMPUS II
	 $            3.076,00 

	INSTALACION DE PUERTA
	 $            2.465,59 

	INSTALACION ELECTRICA  CAMPUS II
	 $      4.731,93 

	LIMPIEZA DE FOSA SEPTICA CAMPUS II
	 $         17.319,00 

	MESAS DE MADERA CAMPUS II
	 $            5.527,00 

	PINO PARA EL CAMPUS II
	 $            3.441,00 

	PINTURA DE CAMIONES PARA EL CAMPUS II
	 $         28.548,12 

	PLAQUEO CAMIONES INTERNACIONAL I Y II CAMPUS II
	 $         10.376,00 

	PORTA CAÑON CAMPUS II
	 $            1.900,00 

	RENTA DE ARNES PARA SUBMINISTRO DE ENERGIA CAMPUS II
	 $    23.185,68 

	ROTULACION CAMPUS II
	 $    13.000,00 

	SEGURO DE CAMIONES CAMPUS II
	 $         71.107,04 

	SUBMINISTRO DE ENERGIA CAMPUS II
	 $  250.354,90 

	TOTAL
	 $       861.613,40 


4.1.1.2 Infraestructura y Equipamiento 

En este periodo se realizó una importante inversión en equipamientos de laboratorios, talleres, y áreas administrativas, que coadyuvan a la formación experimental de los programas de estudio y privilegian la calidad en el servicio.

En Infraestructura y Equipamiento se efectuó una inversión de $ 55,838,215 M.N 
 

Gran parte de estos recursos fueron otorgados por gobierno federal y estatal como apoyos extraordinarios  para impulsar la educación, entre ellos podemos mencionar la aplicación de recursos en el año 2010 del Programa de Ampliación de la Oferta Educativa edición 2010, con una inversión de $7,438,200.00 pesos

Remanente aplicado en el 2010 del Proyecto de Oferta Educativa con una inversión de $5,650,668.00

 

Acciones Educativas para Discapacitados , con una inversión de $500,000.00

· 4.1.1.3 Equipamiento con una inversión de 
Con respecto al mobiliario y equipo se destacan las siguientes adquisiciones:
800 pupitres para estudio con una inversión de 600 mil pesos.

Dotación de Gobierno del Estado de 32 cañones proyectores con una inversión de  416 mil pesos.

Adquisición de equipo para el centro de cómputo de un Servidor, dos Swich , 30 discos duros de 160 gb con una inversión de 284 mil pesos.

Instalación de 550 mts de fibra óptica multimodo y adquisición de dos  Switch cisco, con una inversión de 375 mil pesos. 

Adquisición de equipo de cómputo para audiovisuales, cubículos y áreas administrativas con una inversión de 359 mil 500 pesos.

120 escritorios ejecutivos para docentes con una inversión de 261 mil 250 pesos.

Adquisición de 120 pizarrones acrílicos de 1.20 x 4, con una inversión de 480 mil pesos.

Dotación de Gobierno del Estado y Gobierno Federal de 400 computadoras con una inversión de  4 millones 800 mil pesos.

Adquisición de 15 pizarrones didácticos para nuevos escenarios de aprendizaje con una inversión de 280 mil pesos.
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Camiones Campus II, $300,000.00

INVERSION PARA LABORATORIOS
LABORATORIO DE SIMULACION   con una 



INVERSION DE $ 259,570.00

LABORATORIO DE PRUEBAS ELECTRICAS          


 INVERSION DE $ 259,298.00 

LABORATORIO DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y FISICA,   


INVERSION DE $ 39,438.00 

LABORATORIO DE SIMULACION Y DISEÑO ELECTRONICO   

INVERSION DE $ 451,812.00 

LABORATORIO DE CIRCUITOS IMPRESOS                               

 INVERSION DE $ 11,671.00 

LABORATORIO DE ELECTRONICA ANALOGICA Y DIGITAL     

INVERSION DE $ 204,838.00 

LABORATORIO DE MECATRONICA,                                       

 INVERSION DE $ 3,726,355.00 
LABORATORIO DE AUTOMATIZACION E INSTRUMENTACION

INVERSION DE $ 124,623.00 
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APLICACIÓN DE RECURSOS

LABORATORIO DE QUIMICA

Con una inversión de $ 263,177.00  se adquirieron

8 Mesas central para labortario con tarja en acero, mecheros y torretas dobles
LABORATORIO DE SIMULACION    
INVERSION DE $ 259,570.00

LABORATORIO DE PRUEBAS ELECTRICAS           
INVERSION DE $ 259,298.00 

LABORATORIO DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y FISICA,   
INVERSION DE $ 39,438.00 

LABORATORIO DE SIMULACION Y DISEÑO ELECTRONICO   
INVERSION DE $ 451,812.00 

LABORATORIO DE CIRCUITOS IMPRESOS                                
INVERSION DE $ 11,671.00 

LABORATORIO DE ELECTRONICA ANALOGICA Y DIGITAL     
INVERSION DE $ 204,838.00 

LABORATORIO DE DISEÑO METAL MECANICA                      
INVERSION DE $ 781,700.00 

36 Computadoras Dell Presicion para Diseño, con software Solidworks y Unigraphics 1 Gabinete de piso para servidores 1 Cañón proyector 1 Pantalla retráctil para proyector 25 Mesas dobles con faldón Y 35 Sillas 

REMODELACION DE AULA DIDACTICA 123 -METAL MECANICA  
INVERSION DE $ 355,700.00 

CONSTRUCCION DE LABORATORIO   ASME Y BAJA SAE CAPITULO ESTUDIANTIL 
INVERSION DE $ 293,000.00 

LABORATORIO DE METAL MECANICA                             
INVERSION DE $ 4, 294,500.00 

Tablero experimental de refrigeración 

Aparato para medición de número de Reynolds 

Máquina de torsión

Instrumentación de la máquina universal Galdabini 

Equipo de adquisición de datos y software interactivo LabView
Donación por parte de la compañía Steeringmex de un lote de refacciones mecánicas, eléctricas y electrónicas varias para ser utilizadas en proyectos de los estudiantes con una valor aproximado de 4,500,000.00

LABORATORIO DE MANUFACTURA 
INVERSION DE    $  3,720,000 PESOS

2 centro de maquinado computarizado integrado por una fresadora  industrial y un torno cnc

Brazo robótico con una inversión de $545,000.00

KIT DE HERRAMIENTA PARA METROLOGÍA  CON UNA INVERSIÓN DE 1,475,000

Integrado por:
Un vernier

Lugocimetros

Proyector de perfiles

Bases magnéticas

Bloques patrón

Durómetros

Mesa de medición en tres dimensiones 

LABORATORIO DE SIMULACION     
INVERSIÓN DE    $520,225.00

30 comp

1 cañon

1 pizarron touch screen

LABORATORIO DE COMPUTO 
INVERSIÓN DE  3,015,000.00

Por la adquisición de 201 computadoras marca lanix

LABORATORIO DE REDES CISCO    
INVERSIÓN DE 375,500.00

EQUIPAMIENTO A SALAS DE COMPUTO  
INVERSION DE    $ 132,000.00 pesos

Consistente en :

6 Cañones proyectores

2 pizarrones touch screen

1 impresora Multifuncional

FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO con una 
Inversión de  $ 908,000.00 

130 Mesas dobles con faldón  

300 Sillas 

4 mesas peninsulares con librero y archivero

6 cañones proyectores 

15 computadoras 

2 pizarrones touch screen
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Modulo de Automatización Festo Didactic

Modulo de Automatización Festo Didactic Estacion de Verificación 

Software de Automatización RS – Logix Controlador Programable PLC 

Compac Logic 






4.1.1.4 Inversión en Espacios Educativos

NUEVOS ESCENARIOS DE APRENDIZAJE CON UNA INVERSION DE    $ 2,275,000.00 PESOS

Remodelación y equipamiento de 5 aulas por la empresa EDUMEX y 1 por el Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez.

Construcción de 15 cubículos para tutores académicos equipados con computadora, escritorios y achiveros  con una inversion de 555,000 pesos subsidiado por ANUIES.
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5. Logros

Educación Superior Tecnológica de Alta Calidad. 
Reconocimiento Sep a la Calidad
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Quienes que conformamos la gran familia tecnológica nos hemos propuesto mejorar de manera sustancial la calidad de la educación que se ofrece; tomando como marco de referencia los más altos estándares nacionales e internacionales. En base a ello, los esfuerzos de la Institución se han enfocado a lograr el fortalecimiento de distintos aspectos educacionales que fomentan la cultura de la calidad en todas sus vertientes: la autoevaluación  institucional, la evaluación diagnóstica externa, la acreditación de programas educativos, la certificación de laboratorios, la mejora del profesorado y la evaluación del índice de profesores investigadores de alto nivel. Todo lo anterior con el único fin de asegurar y mejorar de manera continúa la calidad de nuestro proceso educativo.  El resultado de los esfuerzos para aumentar la calidad de nuestro proceso educativo se ve reflejado en el reconocimiento que la sociedad  nos ha otorgado y como muestra del compromiso que la Institución tiene para con sus alumnos y la sociedad, por segunda ocasión  consecutiva se logró la obtención del Reconocimiento SEP a la Calidad, Máxima Distinción que la Secretaría de Educación Pública otorga a las Instituciones de Educación Superior por el alto desempeño de sus programas educativos.
Para alcanzar este objetivo fue necesario promover y mantener una cultura de calidad dentro de la Institución, así como también fue determinante  la inversión en equipamiento de laboratorios y aulas, además de la Acreditación de los programas de cada una de las 9 carreras susceptibles a evaluar en el Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez, obteniendo así la distinción al ser uno de los dos institutos en todo el país, que en menos de un año lograron que el 100 % de sus carreras alcanzaran el nivel 1 de sus programas académicos.

Galardón a la Excelencia Educativa que otorga la Organización Internacional para la Integración y Calidad Educativa (OIICE)
Como resultado del esfuerzo y compromiso de todos y cada uno de los que conformamos esta comunidad educativa  el pasado 26 de noviembre, nuestra institución fue distinguida con el Galardón a la Excelencia Educativa que otorga la Organización Internacional para la Integración y Calidad Educativa (OIICE).  El mencionado galardón es otorgado solo dos veces al año y va dirigido a los más destacados profesionales y prestigiosas instituciones de educación superior que cumplan con los criterios solicitados de evaluación, y que cuenten con una reconocida trayectoria académica. Con esta distinción de índole internacional el Instituto Tecnológico de Cd. Juárez  marca un rumbo en la educación sin precedentes.

ISO 9001-2008

De igual manera,  durante el año 2010 nuestra institución logró cumplir con importantes metas de trascendencia e impacto académico como lo fue la obtención de la re certificación de la Norma ISO 9001-2008, así como también  la Acreditación del 100%  de sus Programas Académicos en Ingeniería Industrial, Eléctrica, Electrónica, Mecánica, Electromecánica y Sistemas Computacionales, al igual que las Licenciaturas de Administración y Contaduría. 

6.Retos y Desafíos

Vivimos un nuevo escenario que exige cada vez más de nosotros mismos en el terreno académico y en la presentación de resultados a la sociedad. Los vertiginosos cambios en la ciencia, la tecnología, la política, la economía y la cultura nos enfrentan a retos inéditos que obligan a construir nuevos paradigmas y abandonar pensamientos del pasado.

Los retos y desafíos para el mediano y largo plazo se aglutinan todos en torno a un eje articulador: la equidad en la educación superior. Entendida ésta, como la posibilidad de que los jóvenes mexicanos no solo vean ampliadas las oportunidades de acceso a la educación superior, sino de que tengan la certeza de que accederán a programa educativos acreditados por su buena calidad, lo que les permitirá garantizar una formación acorde a estándares nacionales e internacionales de actualidad, pertinencia y vigencia, que les facilite su incorporación  al mercado laboral o, incluso desarrolle en ellos las competencias necesarias para la generación de empleos.

Por ello, el Instituto Tecnológico de Cd. Juárez deberá asegurar una formación profesional de alta calidad, competitiva y acorde con los estándares internacionales que estimule en los estudiantes la capacidad para resolver con eficiencia los problemas y retos que presenta la sociedad actual y que el desarrollo nacional demanda en los diversos ámbitos del conocimiento, las humanidades, la ciencia, la tecnología, las artes y la cultura.

· El reto es ampliar la cobertura con equidad y establecer mecanismos que promuevan y faciliten el ingreso, permanencia y terminación de los estudios, con especial atención de los jóvenes provenientes de grupos rurales, suburbanos e indígenas, sin distinción de género.

El reto es procurar otras formas para allegarse recursos privados y mixtos que permitan apoyar a los que menos tienen y que manifiestan el deseo y la capacidad para cursar estudios superiores y de posgrado en el Tecnológico.

El reto es fortalecer el desarrollo humano y la práctica de actividades culturales que permitan recuperar nuestras tradiciones y raíces, con el fin de preservar nuestra identidad regional,  nacional y  universal.

El reto es asegurar la calidad y pertinencia del posgrado, avalada por su registro en el padrón SEP-CONACyT, con líneas de investigación definidas, cuerpos académicos y redes de investigadores.

El reto es mejorar la calidad de los programas educativos, monitoreando la calidad de la educación de nuestros estudiantes con mecanismos de evaluación externa, por lo que deberemos aplicar exámenes estandarizados para el ingreso y el egreso por el CENEVAL.

El reto es asegurar que nuestros egresados cuenten con las bases necesarias para competir eficientemente en el mundo internacional del trabajo, por lo que debemos asegurar su dominio en otros idiomas, el desarrollo de habilidades analíticas, instrumentales y tecnológicas; y un conocimiento razonable de la cultura universal.

El reto es la consolidación de la cultura de la certificación de la calidad en el servicio educativo como soporte de la calidad de los programas de licenciatura y posgrado.

El reto es adentrarnos de lleno en el desarrollo de las potencialidades de la educación a distancia, asegurando su calidad y comparabilidad con los resultados obtenidos en la educación presencial. 

Un reto más radica en la contribución que el Sistema debe hacer para conformar el espacio común de la educación superior, para facilitar la movilidad de estudiantes y la transferencia de créditos; diseñar salidas intermedias, certificar competencias; para aprovechar el capital humano al máximo.

El reto es mejorar los  esquemas de actualización y capacitación del personal docente con el fin de que responda a los cambios actuales y a las necesidades de un entorno cada vez más dinámico y exigente.

El reto es establecer sistemas dinámicos que permitan la revisión curricular permanente y su aplicación inmediata, para no ir a la zaga de las demandas sociales. 

El reto es acrecentar y mejorar el número y el nivel de investigadores al ritmo que el entorno demanda.

El reto es la vinculación real dentro del contexto industrial satisfaciendo las necesidades de la sociedad a la que nos debemos.

El reto es incrementar la infraestructura actual mejorando los servicios de mantenimiento y las acciones de adecuación, edificando nuevos escenarios de aprendizaje con tecnología de punta.

El reto es impulsar el desarrollo y la práctica de las actividades culturales y deportivas como parte de la formación integral de nuestros estudiantes. 

Desde luego, el enfrentar y superar estos retos nos permitirá seguir avanzando con pasos firmes que nos ayudarán a convertirnos en una institución educativa de alto desempeño.

Por eso es preciso seguir avanzando hacia una mayor integración entre nosotros mismos, la sociedad y la educación superior.

Es preciso seguir avanzando por las futuras generaciones que encontraran en nosotros a su mejor aliado.

Es preciso seguir avanzando en la ruta de la calidad y en pro de la excelencia educativa.
7. Conclusiones
En la misión del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica se declara nuestra firme decisión de contribuir a la conformación de una sociedad más justa y humana, mediante un sistema integrado, coordinado, equitativo en su cobertura y de alta calidad; por ello nos dimos a la tarea de abrirlo a las nuevas corrientes del pensamiento contemporáneo y de vincularlo con más fuerza con la sociedad, con el sistema de ciencia y tecnología y con los diversos programas de arte y cultura.
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En este sentido el Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez se ha caracterizado por ser una Institución que se distingue por la calidad en el servicio educativo, que redunda en egresados competitivos, con un posicionamiento bien definido en el entorno productivo del Norte del Estado de Chihuahua. 
Es por ello que constantemente se trabaja para el logro de objetivos que se traducen en la mejora continua. El Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 es prueba del compromiso institucional por estar siempre a la vanguardia.

La planeación participativa, nos ha dado como resultado construir un Programa Institucional, donde se plasman las metas, estrategias y líneas de acción, que llevarán al Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez a ser una Institución de Alto Desempeño, reconocido a nivel regional, nacional e internacional. Hemos marcado un punto de partida para el rediseño del Instituto, donde el trabajo en equipo surge como uno de los valores más importantes, en el desarrollo de las actividades académicas, como parte fundamental de esta casa de estudios.

Seguiremos adelante consolidando a nuestra gran institución, retomando nuevos bríos que nos permitan que el Instituto Tecnológico de Cd. Juárez sea una Institución de alto nivel, orgullo del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica y de todos los Juarenses.

De esta manera se rinde cuentas de los aspectos más relevantes del periodo 2010 del Instituto Tecnológico de Cd. Juárez.

Nuestro más profundo agradecimiento a todos los que han hecho posible estos logros y que se han integrado a esta nueva forma de transitar por la educación superior. A cada uno de mis compañeros que conforman la plantilla laboral de esta querida Institución: al personal administrativo, de asistencia a la educación, docente, de investigación y directivo. 

Nuestro agradecimiento también a las autoridades educativas de nivel federal, estatal y municipal, al sector social, productivo y empresarial de nuestra región, y muy especialmente, gracias a quienes portan con orgullo la camiseta del Instituto Tecnológico de Cd. Juárez, a nuestros alumnos que con su participación académica, deportiva y cultural ponen muy en alto el nombre de esta Institución.
Reitero mi convocatoria a la unidad, al trabajo compartido y a la participación de todos, para que juntos en la buena voluntad logremos alcanzar nuestros objetivos y unidos lleguemos a nuestra meta.    

¡Muchas Gracias!
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