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1. MENsAJE INSTITUCIONAL

El hombre, como expresiéon maxima de la creacién
universal tiene el don de la palabra, el poder de
comunicarse con sus semejantes para expresar sus
ideas y lograr el entendimiento necesario para que
el esfuerzo conjunto, dé los frutos esperados.

La palabra sera el instrumento que habra de
posibilitar y compartir con la comunidad tecnolégica
y la sociedad en general, los logros y las metas
alcanzadas durante este primer afio de mi gestion al
frente del Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas,
responsabilidad que me ha permitido, en compafia
de los estudiantes, personal docente, personal de apoyo y asistencia a la educacion, jefes
de departamento y subdirectores, seguir caminos que de manera acertada han trazado
nuestras autoridades de nivel central, para lograr el éxito en el desarrollo de la educacién
superior tecnolégica en nuestro pais.

A un afo de distancia puedo afirmar con seguridad y profundo agradecimiento que junto
con esta comunidad Tecnolégica hemos logrado integrar un equipo de trabajo que después
de intensas jornadas se han experimentado interesantes transformaciones en el contexto
social y educativo, cumpliendo el principal objetivo de nuestro quehacer institucional y que
es el de preparar profesionistas comprometidos con la responsabilidad que deben asumir
en el constante cambio y devenir de estos nuevos tiempos.

Particularmente el 2010 ha sido un afo de trabajo constante y perseverante, evolucionamos
en el logro de metas establecidas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2007-2012 de nuestro Instituto. Este documento que muestra los avances en los aspectos
cualitativos y cuantitativos, esta a la vista y disposicion de todos nuestros estudiantes,
personal del Instituto y comunidad en general.

Los invito a reflexionar, a evaluar la pertinencia de los logros obtenidos y entender el
sentido de aquello que la sociedad demanda de cara al futuro; tales son los propdsitos de
este informe de labores.
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2. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas pertenece al Sistema Nacional de Educaciéon
Superior Tecnologica (SNEST) y directamente de la Direccion General de Educacion
Superior Tecnolégica (DGEST), el cual esta constituido por 258 instituciones, de las cuales
122 son Institutos Tecnoldgicos Federales, 130 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, 4
Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro
Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo de la Educacion Tecnologica (CIIDET) y
un Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnologico (CENIDET). En estas
instituciones, el SNEST atiende a una poblacién escolar de 387,414 estudiantes en
licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluido el Distrito Federal.

Es wuna instituciéon educativa cuyo

principal objetivo es ofrecer Educacion

Superior de Calidad atendiendo Ia ADMINS TRAT g
creciente demanda de los jovenes de la
region de la Costa Michoacana que tienen
la necesidad de continuar sus estudios sin
abandonar su lugar de residencia. El
desarrollo sustentable de la region de
Lazaro Céardenas tiene sus bases en el
capital humano (nuestros jévenes), en el
avance de la ciencia y la tecnologia.

Con el objetivo de responder a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, en el Articulo 7, Capitulo Il, y como una medida de expresion y
congruencia, para dar a conocer a la comunidad tecnoldgica y sociedad en general la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, surge este documento
que hemos denominado Informe de Rendicién de Cuentas 2010, que comprende el periodo
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2010, el cual resume los resultados por meta de los
cinco procesos estratégicos planteados en el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012, asi como la captacién y el ejercicio de los recursos, la estructura
académica-administrativa, infraestructura, principales logros, reconocimientos, retos y
desafios para el 2011.

El presente informe esquematiza el esfuerzo de todos los que laboramos en esta institucion

de educacién superior, y nos permite afirmar que, aun cuando es mucho lo que falta por

hacer y transformar, vamos en el sendero correcto hacia la consolidacién de nuestro
\ Instituto hasta convertirlo en un centro educativo de alto desempefio.
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3. Marco NormaTivo

El presente informe toma como referencia E/
Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012 del Instituto
Tecnolégico de Lazaro Cdrdenas, que a su
vez tiene como documentos de referencia el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012,
el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica, el Programa
de Desarrollo del Estado de Michoacany otros
Programas Sectoriales relacionados con el
quehacer del Instituto Tecnoldgico, por o que su contenido esta alineado con las politicas
publicas establecidas y su estructura guarda estrecha relacién con ellos.
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4. AvVANCES EN EL LogRo DE LAS METAS INSTITUCIONALES
POR PRrocEeso EsTrATEGICO

a. Proceso Acabemico

a.1. Poblacion Estudiantil

En el Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas reconocida como la maxima casa de
estudios de la regidon, se ofrecen actualmente ocho carreras en el sistema escolarizado y
una en el sistema abierto, que responden a las demandas del sector productivo y de
servicios de la region sierra Costa.

Es importante mencionar que durante el periodo Agosto-Diciembre 2010 se actualizaron las
reticulas de las 8 carreras ofertadas por el instituto con enfoque en competencias, con la
finalidad de responder a las necesidades que demanda la localidad.

Se logré tener en el semestre agosto - diciembre 2010 una poblacién estudiantil oficial de
2535 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

MATRICULA ESTUDIANTIL 2010

CARRERA NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Ingenieria en Sistemas Computacional 69 34 201 105 409
Ingenieria Electromecanica 87 1 153 6 247
Ingenieria Electrénica 46 2 226 21 295
Ingenieria Quimica 35 21 88 111 255
Ingenieria Industrial 76 31 187 120 414
Ingenieria en Gestién Empresarial 37 66 15 70 188
Licenciatura en Administracion 41 41 88 151 321
Licenciatura en Administracion S.A. 16 38 62 101 217
Licenciatura en Contaduria 0 0 47 96 143
Contador Publico 16 30 0 0 46

781 2,635

Con esta poblacion se atiende 1808 estudiantes en las ingenierias y 727 estudiantes en
licenciaturas con una relacion 71-29 % respectivamente.
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TENDENCIA DE CRECIMIENTO DE MATRICULA ESTUDIANTIL
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a.2. Difusidn de la Oferta Educativa

Al ser la maxima y principal casa de estudios
de nivel superior en la region, la direccion del
Instituto centré su atencion en la difusién de
la oferta educativa, con el objetivo de brindar
una mejor orientacion a los jovenes
informandolos acerca de los diferentes
programas académicos que se tienen en la
institucion, ademas de captar la mayor
poblacion estudiantil de nuevo ingreso con el
fin de cubrir la demanda de la poblacién
circundante.

La mayor cobertura que se dio a la difusién de la Oferta Educativa fue en el programa
estatal denominado SEE Orienta 2010 el cual se realizé del 23 al 26 de febrero. En este
evento se atendieron a 1,668 estudiantes de nivel medio superior provenientes de 15
escuelas de la localidad, donde se les proporciond la informacioén de las ocho carreras que
ofertaba el instituto en ese momento, por medio de presentaciones audiovisuales,
exposiciones de proyectos de nuestros estudiantes, material informativo, etc.
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ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ATENDIDOS EN EL SEE ORIENTA 2010
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De igual forma con el fin de reforzar la
difusion de la oferta educativa y posicionar
al Instituto y al SNEST dentro de la
localidad, se participé en la Expoferia del
Municipio de Lazaro Cardenas del 12 al 28
de Marzo, presentando una video
proyecciéon en una macro pantalla que
promocion6 las carreras del ITLAC vy
proyectd la grandeza de nuestro sistema
tecnoldgico, reforzada con estudiantes del
instituto participando como edecanes
mismas que brindaban informacion
relacionada con la oferta educativa.
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Asi mismo se participd en la Expoferia-
Michoacan en el Municipio de Lazaro Cardenas
del 13 al 19 de Febrero, promocionando la oferta
educativa del ITLAC y posicionando el SNEST en
la region, presentando prototipos realizados por
estudiantes de las diferentes carreras.

% . Instituto Tecnologico
g De | Szaro Cardenas
-

a.3. Nuevo Ingreso

Debido al trabajo realizado en la promocion de la oferta educativa, para el semestre
Agosto-Diciembre 2010 se tuvo una captaciéon de 687 estudiantes de nuevo ingreso
distribuido de la siguiente forma:

NUEVO INGRESO AGOSTO 2010 POR CARRERA
Ing. En Sistemas Computacionales 103

Ing. Electrénica 48

Ing. Electromecanica . 87

Ing. Quimica | 56

Ing. Industrial 'w 106

Ing. En Gestién Empresarial 105

Lic. En Contaduria _'_r 46

Lic. En Administracion 80

Lic. En Administracion (S.A) 5

0 20 40 60 80 100 120

ESTUDIANTES

11
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a.4. Indice Eficiencia Terminal

El indice de Eficiencia Terminal refleja el principal indicador del proceso educativo, el
incrementarlo es un objetivo comun de todas nuestras academias de profesores, este se
encuentra intimamente relacionado con los indices de reprobacién y de desercion.

Durante este periodo, egresaron la XXXVIII y la XXXIX Generacion de estudiantes con 78 y
256 Egresados, haciendo un total de 340 profesionistas que ya se integraran a laborar en
los diferentes sectores productivos de la Sociedad, permitiendo lograr una Eficiencia
Terminal del 56%. Cabe mencionar que hasta este periodo el Instituto ha egresado a
3,406 estudiantes de 7 carreras.

UTC CNOLOGICO LY F

oe Lazaro C:
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EGRESO POR CARRERA 2010
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a.5. Indice de Desercién

Al lograr un menor indice de desercién por consecuencia se incrementa la eficiencia
Terminal, es por esto que el compromiso de nuestra institucibn no solo radica en el
aseguramiento del ingreso, si no en activar mecanismos que logren la permanecia de los
estudiantes.

En lo que respecta a la desercion, en este periodo se continud atendiendo a este problema
estableciendo programas de apoyo a los estudiantes, logrando disminuir el indice de
desercion a un 3.91%

INDICE DE DESERCION POR ANO

12 1

10

%
@

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

B PROGRAMADO W REAL
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La falta de orientacién educativa, los problemas socio-culturales, familiares y econémicos
son algunas de las principales razones de la desercidén en nuestro Instituto, por tal motivo
uno de los mecanismos para evitarla fue el establecimiento del programa de tutorias
académicas coordinado conjuntamente por el Departamento de Desarrollo Académico y
las Areas Académicas.

Uno de los objetivo de los programas de tutorias es lograr la deteccion de los estudiantes
que requieren ayuda psicoldgica y canalizarlos con profesionales expertos para brindarles
asistencia, ademas este programa apoya a los estudiantes para incrementar sus
posibilidades de culminar una carrera profesional , asi como lograr que aquellos estudiantes
con deficiencias académicas mejoren en su desempefio escolar.

En este periodo se tutoraron a un total de 1,835 estudiantes del total de las carreras, de
una poblacién escolar promedio anual de 2,535 estudiantes, atendiéndose el 72% de la
poblacién estudiantil.

TUTORIAS 2010
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Q 350 o
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a.6. Indice de Reprobacién

Durante el 2010 se logr6 disminuir el indice de reprobacién a un 8.36 %, gracias al apoyo
de las tutorias, la capacitacién docente y el Sistema de Gestion de Calidad con que cuenta
el Instituto.

INDICE DE REPROBACION POR ANO

16
13.91

13.16
14

12.21 s A&
12 . o \
10
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%
S

2005 2006 2007 2008 2009 2010

a.7. Titulacién

Dentro de los alcances del Sistema de Gestiéon de
Calidad (SGC) se establece la titulacion como final
del proceso educativo, ademas de ser el objetivo
del quehacer académico, es por eso que en el
periodo se titularon 196 Egresados.

16
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TITULADOS POR CARRERA EN EL PERIODO
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Es importante aclarar que la carrera de Ingenieria en Gestidon Empresarial no presenta
titulados debido a su reciente apertura durante el semestre Agosto-Diciembre 2009.

a.8. Participacidon en Eventos Académicos Nacionales
PARTICIPACION EN EL XVII EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS
El Evento Nacional de Ciencias Basicas tiene como objetivos:

a) Reconocer e incentivar el esfuerzo, capacidad y preparacion de los estudiantes en la
comprension y dominio de las ciencias basicas y las ciencias econémico administrativas.

b) Reconocer la labor de los profesores en la
ensefianza de éstas ciencias.

En el XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas
se participé en la etapa local con 94
estudiantes: 65 de Ingenieria y 29 de Ciencias
Econdémico Administrativas, de los cuales 5
\ estudiantes del area de Ingenierias y 3 de
Ciencias Econdmico Administrativas calificaron
a la etapa regional, obteniéndose el TERCER
LUGAR en el area de ingenierias, pasando a la
etapa nacional.

17
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PARTICIPACION XVII SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Se participd en el “Premio Estatal de
Ciencia 'y  Tecnologia, Modalidad
Prototipos Didacticos” realizado por el
COECYT en la Ciudad de Morelia, Mich. el
28 de Octubre. Con el proyecto denominado
“Estaciéon de Control de Presién y Nivel”
presentado por los alumnos “Ricardo
Goémez Lule, Jaime Ferreyra Calderdn vy
Victor Hugo Contreras Valente” Asesorados
por el M.l. Oscar Figueroa Cruz, en el cual se
obtuvo el PRIMER LUGAR.

a.9. Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCyT) es un foro donde nifios y jovenes
mexicanos conocen las multiples posibilidades
que ofrecen las diferentes areas de la ciencia
en los campos de la actividad productiva, la
investigacion cientifica y la docencia.

Su misién es promover la ciencia y proyectarla
como pilar fundamental del desarrollo
econoémico, cultural y social de nuestro pais.
Comparten este propésito las instituciones
educativas, asociaciones cientificas, secretarias
de estado, empresas, centros de investigacion,
museos de ciencia y gobiernos estatales.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) coordina la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia con el apoyo de las
autoridades educativas estatales.

Como se hace ano tras afio en este Instituto

Tecnolégico de Lazaro Cardenas se organizd
la 172 Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia, del 25 al 29 de octubre del 2010
donde se contd con la participacion de 17
escuelas de todos los niveles, con una
asistencia 1,031 estudiantes, que visitaron
nuestras instalaciones donde se presentaron
diversos talleres ludicos, exposiciones, representaciones teatrales, todos en relacién a la

18



ciencia y la tecnologia desde un punto de vista sustentable. Toda la realizacién fue posible
gracias a la colaboracién de 145 personas entre las que se cuentan docentes y estudiantes
del Instituto.

ESCUELAS PARTICIPANTES EN LA ]
17VA. SEMANA NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

PREESCOLAR PARTICIPANTES
CENDY SEP No. 5 54
INSTITUTO DEL BALSAS 15
MARGARITA MAZA 18
VASCO DE QUIROGA 46
COLEGIO PATRIA 7
TOTAL 180
MARGARITA MAZA DE JUAREZ 84
INSTITUTO DEL BALSAS 25
IGNACIO ALTAMIRANO 36
TOTAL 145
SECUMNDARIA No. 131 38
PATRIA 20
TOTAL 64

BACHILLERATO
CETIS 34 210
COBACH 42
COMALEP 60
CECATI 70 8
EMNRIQUE RAMIREZ 42
CETMAR 49
TOTAL 411

SUPERIOR

ITLAC 231
TOTAL 231
TOTAL DE PARTICIPANTES 1031

19
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a.10. Acreditaciéon de Carreras

El Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas ha venido realizando acciones tendientes a
lograr la ACREDITACION DE CARRERAS, que tiene como finalidad la obtencién de
programas de buena calidad y aspirar en el futuro ser una Institucion de alto desempefio,
donde sus planes y programas de estudio cuenten con los estandares internacionales de
educacién y de esta manera sus estudiantes, no solo cuenten con el aval de una
certificacién, sino también con el reconocimiento de pertenecer a una institucién con
carreras acreditadas a nivel mundial que respalden su competitividad.

A partir Junio del 2008 las carreras de Licenciatura en Administracion y Contabilidad se
encuentran en nivel 1 otorgado por CIEES. Reconocimiento que tiene una vigencia de 5
anos.

AVANCES EN EL PROCESO DE ACREDITACION DE CARRERAS

La carrera de Ingenieria Electrénica en nivel 2 otorgado por CIEES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior) permanece durante el
2010. En este periodo se estuvo atendiendo con acciones que responden a las 33
recomendaciones que el organismo evaluador CIEES observé para su pronta atencion,
concretando un avance de respuesta del 90 %

La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales en nivel 2 otorgado por CIEES
permanece durante el 2010. En este periodo se estuvo atendiendo las 28 recomendaciones,
presentando un avance del 98 %.

La carrera de Ingenieria Quimica en nivel 2 otorgado por CIEES permanece durante el
2010. En este periodo se estuvo atendiendo las 22 recomendaciones, de las cuales tiene un
avance del 95 %.

Estas tres carreras actualmente se encuentran en espera de que el comité de evaluaciéon
realice una segunda visita con el fin de lograr el nivel 1 otorgado por CIEES.

Las carreras de Ingenieria Industrial y Electromecanica durante el 2010 estuvieron
trabajando en la autoevaluaciéon del programa educativo, asi como en la conformacién de
las carpetas correspondientes, actualmente se encuentran en espera de la primera visita del
organismo evaluador.

a.11. Programas de Apoyo al Estudiante

El Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas cuenta con dos programas de Becas:

o BecaNET
Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior PRONABES
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Estos programas de Becas benefician mediante un apoyo econdmico a los estudiantes que
pertenecen a grupos sociales marginados y/o estudiantes que demuestran un buen
aprovechamiento académico.

El objetivo de estas becas es propiciar que estudiantes en situacién econdmica adversa,
pero con deseos de superacion puedan continuar su formaciéon académica en el nivel de
educacién superior, logrando la equidad educativa mediante la ampliacion de
oportunidades de acceso y permanencia en programas educativos de reconocida calidad,
ofrecidos por las instituciones publicas de educacién superior del pais.

En los dos programas de becas 2009-2010 se otorgaron 521 becas, esto es el 25% de la

matricula promedio del periodo, es decir que casi 3 de cada 10 estudiantes del Tecnoldgico
gozan de estos apoyos econdmicos.

NUMERO DE BECAS POR PERIODO

700 1 611 634
] 483 56
600 474 58

N

500 - 431 —

400 A 278 324

BECAS
W
S
S
)

o

Es importante mencionar que estos programas de becas se realizan gracias al apoyo del
gobierno estatal y federal, los cuales para el periodo 2009-2010 y desde el 2001 se habra
otorgado a los becarios de nuestra institucion un monto total de $ 44,428,862
demostrando el compromiso de los gobiernos en apoyo a la educacién.
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MONTO DE BECAS POR PERIODO
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MONTO DE BECAS PRONABES POR PERIODO

6,000,000

5,644,680 5,570,760
5,000,000
4,273,920 4,989,72\
4,000,000 - 4,358,280
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E 3,000,000
o)
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1,000,000
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BECAS PRONABES DE NUEVO
INGRESO

71

TOTAL 127
56

N\
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RENOVANTES BECAS PRONABES
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a.12. Capacitacién Docente

*ECNOLDGICO DE LAZAQO

Comprometidos con la capacitacién y la actualizacién del profesorado que les permita el
desarrollo de competencias profesionales en docencia e investigacién, se llevaron a cabo
dos programas de capacitacién intersemestral, con la programacién de 19 cursos y un total
de 301 participaciones.

NUM.

=~ & om AW N

=4}

10
11

12

13
14
15

16

17
18

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE 2010

NOMBRE DEL CURSO
SNEST

DIPLOMADO EN FORMACION DOCENTE BASADO EN COMPETENCIAS

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
PARA LA FORMACION ¥ DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIOMALES

PROGRAMACION DEL HO8QY4
EXCEL BASICO

ELECTRONICA DE POTENCIA

SOLUCION DE ECUACIONES DIFERENCIALES CON MODELADO EN
CIRCUITOS ELECTRICOS

LA PRACTICA DOCENTE ANTE LOS RETOS DEL PARADIGMA DE LA
SUSTENTABILIDAD

TUTORIAS ACADEMICAS

MATLAB

INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PLANEACION DEL APRENDIZAJE

HIDRAULICA MEDIA

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
PARA EL APRENDIZAJE

DRIVES ACDC

INVESTIGACION CIENTIFICA

AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD CON ENFOQUE BASADO EN
PROCESOS

TOTAL

PARTICIPANTES

1
19
a3

37

12
1
14

10

10

16
a8

16

22

10

19

PERIODO
7y 8 DE ENERO DE 2010
20-22 DE ENERO DE 2010

11-15 DE ENERO DE 2010

11-15 DE ENERO DE 2010
11-15 ENERO 2010
14-18 JUNIO 2010
14-18 JUNIO 2010

21-25 DE JUNIO 2010

28 JUNIO AL 02 JULIO 2010
30 DE JUNIO ALOZ DE JULIO
28 JUNIO AL 02 DE JULIO 2010

5AL9 DEJULIO 2010
5 ALY DEJULIO DE 2010

5AL9 DEJULIO DE 2010
9 AL 13 AGOSTO DE 2010

9AL13 AGOSTO 2010
9 AL 13 DEAGOSTO DE 2010
20 AL 22 DE OCTUBRE DE 2010

18,19Y 29 DE OCTUBRE DE 2010

(4]
B
=
o
m
=
»
w
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TOTAL DE PARTICIPANTES POR AREA EN
LOS CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE 2010

I
Industrial | 8

Eléctrica y electronica | 14

Ciencias Basicas | 6

Ciencias Econdmico Administrativas | 19

Metal-Mecanica

Sistemas y Computacion

Quimica

0 5 10 15 20

Durante el periodo un total de 82 Docentes participaron en el programa de capacitacion.

a.13. Centro de Informacién

El Centro de Informacién es una de las principales areas de apoyo para los estudiantes en
el proceso educativo, por ello el interés en la mejora continua del servicio que se presta y
una de ellas es la adquisicién de bibliografia actualizada de acuerdo con los parametros de
pertinencia.

Actualmente el Centro de Informacidén cuenta con el siguiente nimero de volumenes:
15,976, se adquirieron 827 y 33 donaciones registradas, sumando un total de 16,836
volumenes, que estan al servicio de los estudiantes y personal del Instituto para su
consulta, logrando asi un indicador de 6.8 libros por estudiante (Promedio de los 2
semestres), distribuidos de la siguiente manera.
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ACERVO BIBLIOGRAFICO AL 2010 POR AREA

LECTURA GENERAL y REVISTAS | 2132
.S. C. EN INGLES | 1134
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION | J 2196
LICENCIATURA EN CONTADURIA y comwo&.f# 1325
CIENCIAS BASICAS | 1900
INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL 1 232
INGENIERIA ELECTROMECANICA | 1357
INGENIERIA INDUSTRIAL | 713
INGENIERIA ELECTRONICA | J 1690
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | 2261
INGENIERIA QUIMICA | 1896 )
0 500 1000 1500 2000 2500
LIBROS

Para lograr este inventario, durante el periodo que abarca este informe se adquirieron en
Noviembre, 827 volimenes en 284 titulos con un monto de $ 290,000.
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LIBROS ADQUIRIDOS EN EL 2010 POR AREA

*E,CNDLOGICO DE LAZAQO

RECIBIMCS
BABIDURLA

LEGAREMOE
CESARRCLLD
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INGENIERIA ELECTROMECANICA 113
CIENCIAS BASICAS 118
LICENCIATURA EN CONTADURIA 66
INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL 182
INGENIERIA INDUSTRIAL 82
INGENIERIA ELECTRONICA 105
INGENIERIA QUIMICA H 56
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES - /l 105 )
0 50 100 150 200
LIBROS
CRECIMIENTO HISTORICO DE BIBLIOGRAFIA
16836
17000 2
16000
15150
0 14346
g 13893 14081
& 14000 13369
= 12985 o
13000 193¢ 12602
: -
-
12000 11585
-
11000 . . . . . . . . . .
— o [20) < n [(e) ~ 0 [e)) o
o o o o o o o o o —
o o o o o o o o o o
(o] o o~ (o] o o [a\] [a\] o (o]

Ademas el centro de informacion cuenta con los siguientes servicios:

v Prestamos de bibliografia semi-automatizado.
v Préstamo externo.
v Préstamo externo a estudiantes de las Maestrias impartidas.

Préstamo de estanteria abierta.
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BABIDURLA CESARRCLLD

v Préstamo interno a usuarios externos.
v Préstamo de reserva.

v Consulta INEGI.

4 Servicio de fotocopiado
v Espacios para consultas de acervo bibliografico.
v Conectividad de internet.

Durante el aho 2010 se proporcionaron 45,904 servicios registrados de préstamo de
bibliografia registrados, 11,652 préstamos externos bibliograficos y un promedio de 4.6
libros consultados por alumno.

TOTAL DE SERVICIOS A ESTUDIANTES POR CARRERA

H Ingenieria Gestion
& Contador Publico Empresarial -
414 2212
1% 7%
i Lic. Contabilidad -
1036 <
3%

Sistemas
Computacionales
2542

7%

B Quimica
6896
21%
i Electrdnica

6422
19%

d Administracion Sist.
Abierto

322

1%

M Administracion Sist.
Escolarizado
1206
4%
H Electromecanica
5330
H Industrial 16%
7040
21%
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OTROS LOGROS Y MEJORAS DEL CENTRO DEL INFORMACION EN EL 2010:

e EL 30 de Abril dia mundial del libro, se presenté el libro “MUJERES PIONERAS EN LA
REGION DE LA DESEMBOCADURA DEL RIO BALSAS” por el autor Xavier Campos
Oregon.

e Se comprd la nueva version de SIABUCY, sistema que permite llevar el control del
servicio de préstamo de material bibliografico.

e Con el personal de servicio social y servicio comunitario se realizé el inventario del
material bibliografico, que se cargara en el SIABUCS.

e Se repararon 223 libros con dafios menores, por alumnos del servicio comunitario y
social.

e Para mejorar el servicio a los usuarios, se capacitd al personal del Centro de
Informacién con el curso denominado “/R/S 4.0.7” en la Cd. de Morelia impartido por
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

b. Proceso be VINCULACION

b.1. Visitas a Empresas

Con la finalidad de que los estudiantes de esta institucién refuercen y amplien los
conocimientos adquiridos, tomen experiencia que complementen, actualicen y fortalezcan
su proceso educativo, se llevaron a cabo 110 visitas industriales a las diferentes
empresas de la localidad, del estado y de pais. Contando con la participacién de 2,766
estudiantes y 110 docentes.

30



*E,CNDLOGICO DE LAZAQO

(4]
B
=
o
“{m
=
»
w

MORENDICION'DE'CUENTAS e e

NUMERO DE ESTUDIANTES POR EMPRESA QUE
REALIZARON VISITAS INDUSTRIALES DURANTE EL 2010

Enero-Junio

FESTO DIDACTIC

C.F.E REGION DE PRODUCCION OCCIDENTE
EDUCACION Y DESARROLLO DE JABIL
RANCHO BIOINTENSIVO

CAPALAC

CAMPAMENTO TORTUGUERO

PAPALOTE MUSEO DEL NINO 65

CRI DE OCCIDENTE

IBM

EMPRESA

C.F.E DISTRIBUCION

CASA MARIKUECHA

CLUSTER TIM

PEMEX

LA PLANTA (RANCHO ECOLOGICO)

SADCOM DE OCCIDENTE | 384

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL 146

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CELAYA 22

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

ESTUDIANTES
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EMPRESA

Agosto — Diciembre

JABIL CIRCUIT DE MEXICO, S.A DE C.V.

IRIZAR MEXICO, S.A. DE C.V. QUERETARO, QRO.
C.F.E HIDROELECTRICA "INFIERNILLO"

CERVECERIA MODELO DE GUADALAJARAS.ADE C.V.
C.F.E.HIDROELECTRICA "LA VILLITA"

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CELAYA

REFINERIA "ING. ANTONIO M. AMOR" SALAMANCA...

MUNDO CUERVO JALISCO
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
MABE CELAYA GUANAJUATO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA
COCA-COLA COLIMA

TEQUILA EXPESS JALISCO

ARCELOR MITTAL LAZARO CARDENAS
SADCOM DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.
CASA MARIKUECHA

CASA DEL ANCIANO

CASA HOGAR DE GUACAMAYAS
TERMINAL PORTUARIA DE CONTENEDORES
C.F.E DISTRIBUCION

CAPALAC LAZARO CARDENAS

TERMOELECTRICA "PRESIDENTE PLUTARCO ELIAS...

60

66

56

*E,CNDLOGICO DE LAZAQO

200

35

(4]
B
=
o
“{m
=
- B
w

ESTUDIANTES

| 364

| | | 133
|| 59

49
41

23

41

| 61

299
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b.2. Cursos del Idioma Inglés

Con la finalidad de fortalecer el aprendizaje del idioma inglés, durante el periodo 2010 se
impartieron un total de 53 cursos en los cinco niveles que se ofrecen en el Instituto a
1,236 estudiantes.

Es importante mencionar que debido a la necesidad de nuestros profesionistas que
trabajan en la localidad por perfeccionar y practicar el Idioma Inglés, en el periodo
intersemestral se impartieron 3 cursos de Inglés Conversacional dirigido a 61 egresados
de nuestro Instituto.

Para fomentar el idioma inglés desde temprana edad, se abrieron 3 cursos de inglés infantil
contando con 48 estudiantes.

450
400
350
300
250
200
150
100

50

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS CURSOS
DE INGLES EN EL 2010

AAL
/// 445

234
4 200.
135 et
164
I 61 48
i ] - /

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 EGRESADOS NINOS
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PARTICIPANTES . PARTICIPANTES _ PARTICIPANTES _ TOTAL DE
FEB - JUN SUEL GO, JUL- AGO SUEE GO, SEP - DIC SUREEEO. PARTICIPANTES
1 232 10 0 0 213 9 445
2° 101 4 0 0 133 ] 234
3 96 4 0 0 63 3 164
4° 94 4 0 0 99 4 193
5 76 3 0 0 124 6 200
EGRESADOS 24 1 a7 2 0 0 81
INFANTIL 19 1 0 0 29 2 48
2 i

Un grupo seleccionado de docentes de cada una de las academias de nuestra Instituciéon y
el area de inglés tienen la responsabilidad de la elaboracién y aplicacion de los examenes
de comprension de articulos técnicos en inglés, que son requisito para que nuestros
egresados puedan titularse.

Durante el periodo Enero-Diciembre 2010, se evaluaron 127 estudiantes, de los cuales 110
aprobaron el examen, como lo indica la siguiente tabla.
APLICACIONES DE EXAMEN TECNICO DEL IDIOMA INGLES
DE ESTUDIANTES DEL ITLAC EN EL PERIODO 2010

ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES NO

CARRERA
EVALUADOS APROBADOS  APROBADOS

ING. ELECTRONICA a7 35 2

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 14 1 3

ING. ELECTROMECANICA 19 17 2

LIC. EN CONTADURIA B 5 1

LIC. ADMINISTRACION 26 24 2

ING. QUIMICA 18 14 4

ING. INDUSTRIAL f 3

3
TOTAL 126 108 1

—J

APLICACIONES DE EXAMEN TECNICO DEL IDIOMA INGLES
DE ESTUDIANTES FORANEOS EN EL PERIODO 2010

ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES NO

CARRERA
EVALUADOS APROBADOS APROBADOS
ING. ELECTRICA 1 1 0
LIC. ADMINISTRACION 2 1 1
ING. INDUSTRIAL 1 0 1
TOTAL 4 2 2

o

SYN3IOHY2

34



*E,CNOLOGICO DE LAZAQO

(4]
B
=
o
“{m
=
- B
w

MORENDICION'DE CUENTAS

b.3. Seguimiento de Egresados

Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos planteados para el afio 2010, se aplicd
una encuesta de seguimiento de egresados a 367 profesionistas, la cual sirve para medir la
pertinencia de las carreras y médulos de especialidad, ubicaciéon de los egresados y su
desempefio profesional.

ENCUESTAS APLICADAS POR CARRERA Y PERIODO

PERIODO

ENE - JUN AGOD - DIC

ING. QUIMICA 15 12 27
ING. ELECTROMECANICA 7 B 13
ING. INDUSTRIAL 24 29 53
ING. ELECTRONICA 31 25 56
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 29 32 61
LIC. EN CONTADURIA 23 25 48
LIC. EN ADMIMISTRACION 40 53 93
LIC. EM ADMIMISTRACION S.A. 7 g 16
TOTAL 176 191 367

b.4. Fortalecimiento de la Vinculacién

Con el propésito de reforzar el proceso de vinculacion con los diferentes sectores de la
sociedad, en el mes de octubre se reunid6 el Consejo de Vinculacion del Instituto
Tecnolégico de Lazaro Cardenas reactivando las actividades del mismo, en la que se
ratificé al Ing. Raul Martinez Villegas, Superintendente de CFE Distribucion Lazaro
Cardenas, como presidente de la misma.

Los acuerdos celebrados en esta reunion fueron los siguientes:

1. Establecer y dar a conocer la importancia y funciones del Consejo de Vinculacion
del ITLAC.
2. Establecimiento del programa de trabajo anual para el afo 2011, donde cabe

d.

destacar los siguientes puntos.
a.
b.
C.

Establecer 15 proyectos en proceso de incubacion.

Realizar 20 acuerdos de colaboracién sobre el servicio social.

Conformar 10 brigadas de estudiantes para realizar actividades de apoyo a la
comunidad.

Realizar 15 acuerdos de colaboracién sobre residencias profesionales.
Establecer 7 convenios de servicios.

Realizar 40 visitas industriales.
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g. Coadyuvar con los modulos de especialidad de cada una de las carreras,
sobre la pertinencia de los mismos.
h. Realizar 4 reuniones en el ano.

b.5. Residencias Profesionales

La Residencia Profesional tiene como obijetivo, permitir al estudiante poner en practica los
conocimientos adquiridos en el aula con proyectos productivos que solucionen alguna
problematica al sector industrial y de servicios, ademas de proporcionar la vinculacién del
sector educativo con el sector productivo. Durante el periodo que se informa, se liberaron
de su residencia profesional 346 estudiantes, de las diferentes carreras, distribuidas de la
siguiente manera:

RESIDENTES PROFESIONALES LIBERADAS POR CARRERA

70 1 60
60 - 52 >4
i 50 -
E 40 4
w
a i
% 30 21
o 20 ‘
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0
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CARRERA
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b.6. Prestacidén de Servicio Social

La prestacién de Servicio Social, es un compromiso que los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Lazaro Cardenas asumen con responsabilidad y solidaridad con la
sociedad. El objetivo de nuestros estudiantes es contribuir al desarrollo social por medio de
programas de apoyo comunitario, que les permita poner en practica los conocimientos que
van adquiriendo en su formacién académica.

Durante este periodo se liberaron 344 programas de Servicio Social a los estudiantes con

una duracién no menor de 480 horas.

LIBERACIONES
DE SERVICIO SOCIAL POR CARRERA DEL PERIODO 2010

72 70 61 61
o == =
53
g 9 48 =
™
: _—
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o
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b.7. Comunicacién y Difusién

Es un compromiso y una obligacion de esta Institucion mantener informada a la comunidad
Tecnoldgica y a la poblacién en general de los acontecimientos mas sobresalientes de esta
\ Institucion y del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST). Es por eso
que durante este periodo se realizaron dos programas semestrales de comunicacion y
difusién interna y externa, coordinados y ejecutados por el Departamento de Comunicacién
y Difusion.
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RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS COMUNICACION Y

DIFUSION

Durante el periodo: - e
(= o = e =] %

e Se publicaron 19 boletines informativos “Expresatec”, GRAN CIERREDE LA SEMANA

DEL XXIIANIVERSARIO™ .

mismos que se difundieron de manera impresa, en los
tableros informativos que se encuentran distribuidos en
los diferentes edificios de ITLAC y de manera
electronica en la pagina web del
Instituto www.itlazarocardenas.edu.mx

e Se publicaron 18 articulos en 3 periédicos locales.
e Se transmitieron 837 Spots publicitarios del Instituto.
e Se publicaron 1,045 letreros informativos en los 11

tableros distribuidos en el Instituto, con informacion de Rarreere Rcuoibaico
interés para el estudiante.

e Se realizé la impresion de cuadripticos, reglas y folder INFoRme oE Renoicion @
para la difusion de la oferta educativa. oe CuenTas 2009

e Se elabord y se difundié el Informe de Rendicion de
Cuentas 2009.

CAPSULA DEL TIEMPO

En el marco de los festejos del Centenario y
Bicentenario de la Revolucién Mexicana e
Independencia de México respectivamente, y
con el objetivo de impulsar la reflexion
colectiva sobre el presente y futuro de
México. El 22 de octubre en los jardines frente
al edificio administrativo de nuestro Instituto,
se participé en la CAPSULA DEL TIEMPO,
donde se depositaron mensajes y objetos del
presente, la cual debera de abrirse dentro de
50 anos, precisamente el dia 22 de Octubre
del afo 2060.
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PINTURA DEL MURAL EMBLEMATICO DEL INSTITUTO

Como parte de la difusién de la cultura
Institucional, en Diciembre se realizd un -
mural donde se plasmaron elementos {
graficos que describen las carreras que se
imparten en éste Instituto, las riquezas de -
nuestra region, el futuro que nos aguarda y -

el compromiso de formar profesionistas al
que contribuyan al desarrollo de nuestro 1
. \\

y

pais.

=

Con el proposito de proteger el logotipo y lema que identifican y representan al Instituto
Tecnolégico de Lazaro Cardenas, en el mes de Diciembre se obtuvo el registro ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI).

P € CNOLOGICO DE LAZAR

o
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“Recibimos Sabiduria, Legaremos Desarrollo” ®

b.8. Incubadora de Empresas

La Incubadora de Empresas es una plataforma integral para la creacion y desarrollo de
empresas, que busca facilitar las herramientas y recursos necesarios para que estudiantes,
egresados y comunidad empresarial cuenten con oportunidades para lograr que sus ideas
de negocios se conviertan en empresas. La incubadora de empresas del Instituto
Tecnolégico de Lazaro Cardenas tiene como objetivos primordiales los siguientes:

o Ofrecer a alumnos, egresados y comunidad emprendedora, un modelo de desarrollo

de empresas que facilite la implantacién, consolidacion y mejora de las mismas.

habilidades, actitudes y valores que contribuyan al crecimiento econémico y al
desarrollo social de su comunidad.

\ e Apoyar a la formacion de empresarios y empresas competitivas en la regién, con

Comprometidos con el desarrollo de nuestra comunidad, la Incubadora de Empresas de la
Costa Michoacana INCOMICH, obtuvo su aceptacion ante la Secretaria de Economia, el 18
de noviembre como una incubadora de tecnologia intermedia. Con 11 empresas en
Incubacion.
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EMPRESAS EN INCUBACION

Brinda servicios de todo tipo de obra civil, acabados en textura,

CONSTRUCCIONES VAZQUEZ plomeria, electricidad, disefios de fachadas, azulejos, cocinas
integrales, tabla roca, todo enfocado a la mejora de calidad de la
clase media.

Venta de agua purificada en diferentes presentaciones ofreciendo
calidad en la purificacién de agua e instalando ingenieria para

PURIFICADORA DE AGUA “PURA AGUA” disminuir el coste de produccién y dar un mejor precio respecto a las
purificadoras de marca, contando con una instalacién de llenado de
agua express ofreciendo un servicio las 24 hrs.

Quiwi Labs es una desarrolladora de servicios web, es decir, es una
QUIWI LABS empresa la cual analiza, disefia y desarrolla aplicaciones, sistemas,
servicios y/o sitios para la web.

Tiene como fin crear una pequefia empresa solida en el mercado de
Lazaro Cardenas, aprovechando la materia prima de la localidad
para elaborar nuestro producto principal que es el agua de coco
embotellada, bajo los lineamientos que exige la FAO, asi como
también otras variedades de de bebidas refrescante, que tienen
como materia prima el coco, de esta manera aprovechamos esta
fruta de la regién costera, beneficiando a los productores comprando
su producto, también generando una fuente de empleo para las
personas de la localidad tanto de manera directa como indirecta, a
medida que esta se desarrolle en mayor medida.

COCO DEL PACIFICO

La empresa tiene como objetivo fabricar parrillas pre-moldeadas,
PARRILLAS LUXE rodantes y fijas asi como comales y quemadores fabricados en
lamina galvanizada, hierro o acero inoxidable.

Proyecto para la creaciéon de una cerveceria llamada Imperial, con
una flexibilidad de producir, toda una nueva gama de productos en
el mercado de la industria cervecera, de gran calidad e innovacion,
dentro de los cuales destacan una cerveza de Agave, la cual esta
inspirada en nuestra tradiciéon del consumo del Agave, Una cerveza
oscura a base de cebada tostada y café.

CERVECERIA IMPERIAL

Es una empresa del area comercializadora de productos de limpieza
GENIO ECOLOGICO a granel enfocada a las familias de Lazaro Céardenas para su ahorro
econémico.
El proyecto deviene principalmente de la idea de proponer una
opcion ademas de saludable, que represente una alternativa
NATURA ENSALADAS innovadora, distinta, sobresaliente y con una imagen de inocuidad e
higiene, preparacion de los alimentos, el uso de ingredientes de la
mas alta calidad.
Tiene como finalidad, poder demostrar que en regién de Lazaro
Cérdenas se cuenta con de poder establecer un taller artesanal
ALMOHADAS EMAYE dedicado a Ig elaboraciéon de almohadas con diseﬁosAespeciaIef\s
Bordados delicadamente a mano, ya que es de suma importancia
impulsar nuestra cultura y apoyar los conocimientos de bordados de
nuestras muieres artesanas.

Ofrecemos a usted, una inmejorable atencién y la especializaciéon de
nuestro personal en servicios de: mecanica, electricidad, venta y

MANPREDIC montaje de llantas, lavado de motor, chasis y carroceria, escaneo
con equipos de las mejores marcas, alineacion y balanceo
computarizado, Entre otros servicios.

Desarrollar una microempresa dedicada a la fabricaciéon y venta de
una linea de yogurts cuya principal caracteristica seré la de ser
100%natural lo que implica que estara libre de cualquier aditivo
quimico que realce artificialmente su color o sabor.

DANELLE YOGURT
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c. Proceso be PLANEACION

c.1. Practicas de Laboratorios

Las practicas de laboratorio o taller es el mejor soporte para que los estudiantes de
cualquiera de nuestras carreras desarrollen habilidades y mejoren sus competencias,
ademas de comprobar fisicamente que los conocimientos tedricos tengan aplicacion.

Los estudiantes cursan materias que por su estructura en el programa de estudios,
consideran el desarrollo de practicas como complemento en su formacién profesional. Con
ese fin la Institucidon ha invertido en la adquisicion y actualizacion de equipos de
laboratorios y talleres, como una estrategia de motivacion para los estudiantes,
permitiéndoles egresar bien preparados y con alta competitividad.

PRACTICAS DE LABORATORIO POR AREA
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100
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c.2. Actividades Extraescolares

Con el objetivo de contribuir a una formacién integral de los estudiantes del Instituto se

fomentd la participacion en las actividades culturales, civicas y deportivas, a través del
\ Departamento de Actividades Extraescolares, logrando incrementar en el periodo las
actividades deportivas de 8 a 13 y de 9 a 15 las actividades culturales y civicas. De esta
forma, se logré el fomento al deporte, a la cultura y a los valores civicos, que tienen como
finalidad conservar la salud fisica y mental, adquirir habilidades como el trabajo en equipo,
desarrollar el liderazgo, la seguridad en si mismo, la sociabilidad, la integracion; promover
cambios de actitud y valores como la disciplina, responsabilidad, puntualidad, orden y
respeto entre los estudiantes.
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A su vez, con la finalidad de ofrecer una mejor difusidén del Instituto, en el periodo escolar
de  Agosto-Diciembre, se  utiliz6 por primera vez la pagina WEB
www.itlac.info/extraescolares/index.php, dando la oportunidad a los estudiantes de
inscribirse a través de INTERNET y de igual forma, los instructores de las actividades
extraescolares tener acceso a la plataforma, logrando de esta manera la administracion de
los grupos culturales, civicos y deportivos.

Es obligacién de los estudiantes cursar dos semestres de actividades extraescolares en una
de las siguientes opciones:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Ajedrez Femenil y Varonil
Béisbol

Softbol Femenil

Basquet bol Femenil y Varonil
Halterofilia

Yoga

Tae Kwon Do

Voleibol Femenil y Varonil
. Tabla ritmica

10. Natacién

11. Fut-bol

12. Tenis

183. Jiu-jitsu

EOF 0GR GO e o o

ACTIVIDADES CULTURALES

Banda de Guerra y Escolta
Taller de Jazz (Baile moderno)

Taller de Danza Folklérica

Taller de Guitarra

Apoyo comunitario

Apoyo a mantenimiento

Tahitiano

Taller de lectura y oratoria
Taller de Baile de salén

\ 10. Periodismo

11. Seforita Tecnologico

12. Edecanes y Guias

13. Musica mexicana

14. Dancing Fitness

. Piramide

ERCR P 00 QN
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ESTUDIANTES INSCRITOS Y LIBERADOS EN 2010

700 223

575 576
600 -

462
500

400 - B ALUMNOS INSCRITOS
300 - _ ALUMNOS LIBERADOS

ESTUDIANTES

200

100 -

ENE-JUN AGO-DIC

ESTUDIANTES INSCRITOS POR ACTIVIDAD EN EL 2010

Tabla Ritmica 36
Piramide 5
Tenis 2
Karate 10
Softbol 9
Oratoria 2
Grupo de musica Mexicana 4
Danzig Fitness 50
Taller de Jazz 45
Taller de Guitarra 56
Rondalla 12
Taller de Danza Folkldrica 23
Grupo de Danza Folkldrica 16
Periodismo 19
Piano 2
Edecanesy Guias 6
Tahitiano 35
Banda de Guerra y Escolta 32
Baile de Salén 135
Apoyo Comunitario 6
Natacion 3
Halterofilia 234
Yoga 50
Voleibol Femenil 35
Voleibol Varonil 73
Futbol Varonil 111
Taekwondo 23
Jiujitsu 23

Basquetbol Femenil 23
Basquetbol Varonil 38
Béisbol 13
Futbol Femenil 25
Ajedrez 61
Atletismo

250
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PARTI,CIPACION EN EVENTOS CULTURALES,
CIVICOS Y DEPORTIVOS NACIONALES

EVENTO DEPORTIVO

CULTURAL Y CIVICO FECHA PARTICIPANTES

LIV EVENTO PRENACIONAL DEPORTIVO 22 de Mayo 113
XXVIII FESTIVAL NACIONAL DE ARTE Y CULTURA 24 de Mayo
TOTAL 142

PARTICIPACION EN EVENTOS INTERNOS

EVENTO DEPORTIVO

—_— FECHA PARTICIPANTES
TORNEO INTRAMUROS DE AJEDREZ del 8 al 12 de Marzo 27
TORNEO INTRAMUROS DE FUTBOL VARONIL del 8 al 15 de Febrero 180
FASS______ VAT O D VoL A
e L O) V- VS - | S

PARTICIPACIONES EN EVENTOS CULTURALES

EVENTOS CULTURALES PARTICIPACIONES

RONDALLA GUITARRAS DE MEDIA NOCHE
DANZA FOLKLORICA 90
ACTIVIDADES CIVICAS

TOTAL 198

d. Proceso be CALDAD
d.1. Sistema de Gestion de la Calidad

Gracias a los trabajos realizados por parte del Comité de Calidad en el mes de Julio se
obtuvo el documento que Certifica al Instituto Tecnolégico como una instituciéon de calidad
en la norma ISO 9001:2008 misma que remplaza a la

norma ISO 9001:2000.

Certificado

1 Instituto Mexicano éo Normalizacién v Certificacidn, A. C.

En el mes de Abril se realizé la primer auditoria de

vigilancia por el Organismo Certificador IMNC en la st TecueLbein
cual se observaron 10 oportunidades de mejora y 7 no e
conformidades en los siguientes criterios de la norma S
ISO 9001:2008.

4.1 — Requisitos generales.
4.2.2 -Manual de la calidad. :
8.2.3 — Seguimiento y medicion de los procesos. <=
8.2.4 — Seguimiento y medicién del producto.

8.3 — Control del producto no conforme.

S~ -
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8.5.2 — Accidn correctiva.
5. 5.5.1 — Responsabilidad y autoridad.
6. 6.3 — Infraestructura.
7. 6.2.2- Competencia, formacién y toma de conciencia.

En el mes de Noviembre se realizo una auditoria interna en la cual se obtuvieron cuatro
oportunidades de mejora y seis no conformidades en los siguientes criterios de la norma
ISO 9001:2008.

5.6.1 — Generalidades.
8.5.1- Mejora continua.
5.5.3- Comunicacion interna.
7.2.2 c- Revisién de los requisitos relacionados con el producto.
8.2.3- Seguimiento y medicién de los procesos.
8.3 a- Control del producto no conforme.
8.5.2 c-Accidn correctiva.

ORCINSN, ™

Por otro lado se han estado atendiendo de manera oportuna las quejas que los
estudiantes hacen llegar a través de los buzones.

Una accion no menos importante que se ha venido trabajando para mejorar el servicio que
se brinda a los estudiantes, son las Auditorias de Servicio que se aplican para evaluar las
diferentes areas de servicio, ya que a través de estas nos ha permitido la mejora continua
de los mismos.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en las auditorias de 2009.

RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE SERVICIO

ENE JUN  AGO-DIC

Centro de Informacion 3.08 3.16
Coordinacién de Carreras 3.74 3.72
Recursos Financieros 3.67 3.85
Residencias Profesionales 4.29 3.89
Centro de Cémputo 2.79 2.92
Servicio Social 3.77 4.26
Servicios Escolares 3.67 3.62

PROMEDIO 3.57 3.63

\ d.2. Sistema de Gestién Ambiental

El Instituto Tecnoldgico es una Institucion educativa comprometida con la sociedad y el
medio ambiente, por ello nuestra responsabilidad es integrar a la sociedad nuevos
profesionistas con una cultura sustentable.

Dentro de los trabajos realizados para obtener la certificacién en la norma ISO 14000:2004
destacan los siguientes:
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e Se integro el comité del sistema de gestién ambiental.

e Se capacito a dicho comité.

e Se integrd el diagndstico de aspectos ambientales del Instituto y se inicio con la
elaboracion de la documentacion del sistema de gestién ambiental.

d.2. Modelo de Equidad de Género

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo, justo y correcto en el trato de
mujeres y hombres segun sus necesidades respectivas. La equidad de género se refiere a
la justicia necesaria para ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres
por parte del gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto.

La equidad de género representa el respeto a nuestros derechos como seres humanos y la
tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y hombres, representa la igualdad de
oportunidades en todos los sectores importantes y en cualquier ambito, es por ello que el
Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas se ha preocupado por mantener la igualdad entre
todos y cada uno de sus trabajadores, habiéndose realizado las siguientes actividades:

e Se integro el comité para trabajar
el modelo de equidad de género.

e Se capacito al comité en el et
modelo de equidad de género. Qoo s i SR
e Se inicio con la implementacion o sl
del modelo de equidad de género e
y sensibilizacion por academia. e i o

e En el mes de Diciembre se obtuvo
el documento que acredita la
certificacion del Modelo de
Equidad de Género a través de
multisitios.

e. Proceso be AbDMINISTRACION DE Los REcursos

\ e.1. Ambiente Laboral

Con la finalidad de contribuir a la integracion y
mejorar el ambiente laboral de los trabajadores
del Instituto, durante el periodo se realizaron 5
festejos, coordinados por el Departamento de
Comunicacién y Difusion.
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FESTEJOS PARA CONTRIBUIR A LA INTEGRACION
Y MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL

EVENTO FECHA ASISTENTES
Dia del Nifio 29 de Abril 208
Dia de las Madres 07 de Mayo 61
Dia del Maestro 14 de Mayo 104
Dia de la Secretaria 08 de Julio 36
Sena Baile de Navidad 20 de Diciembre 180

e.2. Capacitacion al Personal Directivo y
Administrativo

Cumpliendo con una obligacion, asi como con los lineamientos del sistema de gestién de
calidad, se elabor6 el plan institucional anual de capacitacion, con el objeto de propiciar el
desarrollo y actualizacién del personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion, por
lo que en el afo 2010 se realizaron 4 cursos de capacitacidén, con una participacion de 28
Directivos y 97 Administrativos sumando un total de 3,750 horas hombre de capacitacion.
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CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS AL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION EN EL 2010

NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES HORAS
Vida Integral 17-19 de Marzo 30 30
Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva 20-22 de Septiembre 34 30
Manejo del Estrés 07-09 de Diciembre 88 30

CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO EN EL 2010

NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES HORAS
Conocimiento de la Norma ISO 9001:2008 03-05 de Marzo 28 30

e.3. Plantilla de Personal

La plantilla de personal que atiende las funciones Directivas, Docentes y de Apoyo y

Asistencia a la educacién, esta formada por 165 trabajadores con 379 plazas distribuidas
de la siguiente manera:

125 Docentes y 40 No Docentes con 339 plazas

TIEMPO 3/4 DE 1/2 NO
COMPLETO  TIEMPO  TIEMPO IR RIS DOCENTES AreRrNE
52 3 g 275 40 379

73 % de plazas docentes son de asignatura

PLAZAS DEL PERSONAL DOCENTE
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR TIPO DE PLAZA

3/4 DE TIEMPO

30 HRS.
ASIGNATURA ( 29 ) TIEMPO
A ks COMPLETO
49% (40 HRS.)
42%
1/2 TIEMPO
(20 HRS.)
7%
PLAZAS DEL PERSONAL NO DOCENTE
PLAZA  NIVEL CATEGORIA TRABAJADORES
I1A01004 6 JEFE DE MESA 8
1S07002 7 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 8
ITO7503 8 TECNICO BIBLIOTECARIO 2
|A08003 9 SECRETARIA BILINGUE 1
1A04003 9 ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 8
ITO3002 10 ANALISTA TECNICO 4
ITO6011 11 ANALISTA PROGRAMADOR 1
IA01009 12 JEFE DE PROYECTO 7
IP07539 15 ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 11

TOTAL DEL PERSONAL NO DOCENTE 40
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DISTRIBUCION DE PLAZAS NO DOCENTES

AUXILIAR JEFE DE MESA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 7% OFICIAL DE
ESPECIALIZADO 2% SERVICIOS
0,
28% ESPECIALIZADOS

7%

TECNICO
BIBLIOTECARIO
5%

ANALISTA DE
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
20%

JEFE DE PROYECTO
18%

SECRETARIA
BILINGUE
3%

ANALISTA TECNICO
10%

e.4. Sueldos y Prestaciones

La inversidn del Gobierno Federal, para cubrir la operacién de la plantilla de personal
relativo a sueldos y prestaciones del periodo de este informe, asciende a $ 49,488,187.32
pesos distribuido de la siguiente manera:

SUELDOS Y PRESTACIONES 2010

PRESTACIONES BECA

$5,908,673 \ DOCENTE
$408,848

SALARIOS
$43,170,664

TOTAL DE $49,488,185
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e.5. Fortalecimiento de la Infraestructura y
Equipamiento

PAVIMENTACION DE ESTACIONAMIENTOS

Gracias a la gestion realizada por la Direccion del
Instituto ante las autoridades del H. Ayuntamiento
de Lazaro Cardenas, en el mes de Febrero, se
inaugurdé la pavimentacion del estacionamiento
que se encuentra frente a la entrada principal;
cubriendo una superficie de 2,700 m? de cinta
asféltica, con un costo de inversion de $ 600,000.

ENTREGA DE AUTOBUS

Gracias a las gestiones realizadas por la
Direccién del Instituto, el 11 de Octubre, el
MTRO. LEONEL GODOY RANGEL,
Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan, hizo entrega de un autobus marca
Mercedes-Benz modelo 2010 de 45 plazas.

REMODELACION DE AULAS

El Instituto comprometido con la calidad en la
educacion y empleando los Ultimos avances
Tecnolégicos se ha puesto a la vanguardia
remodelando seis de sus aulas convirtiéndolas en
aulas TIC, ademas de equipar una mas con equipo
multimedia la cual tendra la modalidad de aula
multifuncional, para cumplir este objetivo se realizo
una inversion de $ 205,000.
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HABILITACION DE CUBICULOS

Se habilitaron ocho cubiculos para maestros,
en el area de Ingenieria Quimica con un costo
de $ 77,952. Ademas de ocho modulos para la
atencién de estudiantes por parte de los
coordinadores de carreras, titulacion y el jefe
de la Division de Estudios Profesionales, con un
costo de $ 48,741.

Participacién en el Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos
PIFIT 2010

En el mes de Febrero se participd en el Programa Integral de Fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos PIFIT 2010, donde se beneficio al Instituto con la asignacion de $
3,649,660.53, en el Programa de Apoyo a la Calidad PAC, destinado para la compra de
equipo de laboratorio de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Electrénica e Ingenieria Quimica, distribuyéndose lo asignado de la siguiente forma:

Distribucién de la asignacién del PIFIT 2010 por carrera, monto y equipo

CARRERA EQUIPO ADQUIRIDO MONTO DE LA COMPRA
35 C.omputadoras Personales $442,078.00

11 Video proyectores

1 Sistema didactico de méaquinas desarmables

Ingenierfa en Sistemas Computacionales

Ingenierfa Electrénica 1 Sistema electromecanico con adquisicion de datos $1,547,582.53
10 Osciloscopio digital 200 MHZ.
Ingenierfa Quimica 1 Sistema didactico de reactores quimicos $1,600,000.00

e.6. Servicios Informaticos y de Comunicacion

Para brindar un mejor servicio a los estudiantes, en cuanto a servicios de cémputo y
tecnologia de voz, video y datos, se ha venido trabajando con la finalidad de poner al
alcance de los estudiantes servicios informaticos con mayor eficiencia.

SERVICIOS COMUNICACION DE VOZ, VIDEO Y DATOS

Ademas de los servicios de internet con los que cuenta la institucién, se incremento la
capacidad de conectividad, proporcionando de esta manera el servicio de Red Inalambrica
para la Incubadora de Empresas.
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Con la finalidad de mejorar el servicio de internet en el area
administrativa y tener mejor control sobre su ancho de
banda, se cambiaron 4 convertidores de Medios de Fibra
Optica a UTP, y se instalé un servidor PROXY.

Se escalaron 12 computadoras personales en los
Laboratorios del Centro de Coémputo, mejorando el servicio
a los estudiantes.

Derivado del Programa Integral de Calidad (PIC 2007) nos
fueron entregadas 40 computadoras personales las cuales
refuerzan nuestro equipamiento.

Con ayuda de la herramienta Google Apps for Education se
dio de alta el Servicio de Correo Electrénico Institucional.

Se implementd en el Sistema Integral de Informacion (Sll) un
nuevo modulo, el cual automatiza la solicitud de servicio
social.

ADQUISICIONES QUE SE REALIZARON DURANTE EL PERIODO

Para mejorar la seguridad en el edificio administrativo se instalé un circuito cerrado con 4
camaras y se modernizo6 Sistema de Control de Asistencia por medio de huella digital.

() DM AN AY
U O/ N -,

CIRCUITO CERRADO CON 4 CAMARAS 1
UPS DE 1500 KVA 1
RACK DE TELECOMUNICACIONES 2

||
>
>

SERVICIOS INFORMATICOS

En este periodo, la disponibilidad fue de 293 computadoras, de las cuales 190 estan al
servicio de 2535 estudiantes, es decir 13 estudiantes por computadora.
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COMPUTADORAS DE COMPUTADORAS CANON DE CANON DE
ESCRITORIO PORTATILES PROYECCION PROYECCION
8 1 1 8

AREA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

DEPTO. ING. ELECTRONICA 2 5 5 2
CENTRO DE INFORMACION 13 0 0 2
RECURSOS HUMANOS 4 1 0 2
DESARROLLO ACADEMICO 3 1 1 3
CIENCIAS BASICAS 2 5 4 1
ACADEMIA DE BASICAS 6 0 0 1
GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION 3 1 1 2
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2 1 0 1
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3 0 0 2
ING. METAL MECANICA 12 3 3 2
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1 0 0 1
SUBDIRECCION DE PLANEACION 1 1 0 1
SUBDIRECCION ACADEMICA 2 3 1 1
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 1 0 1
DIRECCION 2 1 0 1
SERVICIOS ESCOLARES 5 1 0 5
RECURSOS FINANCIEROS 4 0 0 4
INNOVACION Y CALIDAD 2 0 0 1
COMUNICACION Y DIFUSION 4 0 0 3
PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 5 1 1 1
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO 5 6 6 1
COORDINACION DE INGLES 2 0 0 1
ACADEMIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 4 4 4 1
DEPTO. SISTEMAS Y COMPUTACION 2 0 0 2
CENTRO DE COMPUTO 2 1 0 0
ACADEMIA DE QUIMICA 3 3 3 1
LABORATORIO DE QUIMICA 1 0 0 0
LABORATORIO DE CENTRO DE COMPUTO 154 0 2 1
LABORATORIO DE ELECTRONICA 16 0 0 2
INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 1 1
TOTALES 275 41 33 50

5. CaprtacionN Y Eyercicio pe Los Recursos

5.1. Captacién

Con la finalidad de llevar un control mas eficiente en el manejo de los recursos financieros,
el Instituto ha ejercido la administracion del gasto, de conformidad con los procedimientos

\ y normas vigentes que nos marca la DGEST, de acuerdo a las politicas de la propia
Secretaria de Educacion Publica.

Los ingresos y egresos ejercidos durante el periodo que se informa, se detallan a
continuacion:
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2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

INGRESOS 2010

SUBSIDIO
FEDERAL
$158,897

TOTAL $ 11,943,143
SUBSIDIO
ESTATAL
$200,000

INGRESOS POR ANO

7,586

$11,943,143
$13,50

: : ) $12,028,164
$12,276,154

$11,498,680
J $10,330,110
$6,626,248
$5,919,664
$5,022,854
$4,368,481 )
$0 $5,000,000 $10,000,000

$15,000,000
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5.2. Ingresos y Egresos

INGRESOS, EGRESOS Y REMANENTES

$11,943,143
$14,000,000 - $9,904,673

$12,000,000 -

$10,000,000 -

$8,000,000 -

$6,000,000 -

$2,000,000 -

/000 =

S0 . . /
INGRESOS EGRESOS REMANENTE

INNRN

GASTOS POR CAPITULO

$6,000,000 - $5,483,575

$5,000,000 -

$4,000,000 -

d
e
$3,000,000 Vv
s

$2,000,000 " $1,217,512

$2,261,777

$1,000,000 - $609,224

) o8- U8

1000 2000 3000 5000 7000

CAPITULO
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 1,217,512
Pago al personal por:

Curso de Verano.
Cursos de Titulacién.
Curso de Inglés.
Cursos Propedéuticos.
Examenes Especiales.
Examenes de ubicaciéon de
inglés.

Examen Recepcional.
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CAPITULO 2000 (MATERIALES Y SUMINISTROS) $ 2,261,777
Gastos que considera:

e Material para cursos al personal.
e Material y atiles de oficina de todas

las areas.
e Libros y revistas.
e Materiales y articulos de

construccion.
e Insumos de laboratorio.
e Vestuario.

CAPITULO 3000 (SERVICIOS GENERALES) $ 5,483,575

¢ Mantenimiento y conservacién del
Mobiliario y Equipo.

e Mantenimiento y conservacién

de inmuebles.

Servicio de vigilancia.

Eventos académicos.

Seguro de estudiantes.

Encuentros de egresados.

Seguro de vehiculos.

Servicio de jardineria.

Congresos y convenciones.

Viaticos y pasajes nacionales.

CAPITULO 7000 (INVERSION FINANCIERA, PROVISIONES ECONOMICAS, AYUDAS,
OTRAS EROGACIONES, Y PENSIONES, JUBILACIONES Y OTRAS) $609,224

Traslado de estudiantes en:
e Eventos académicos.

o Eventos deportivos.
e Eventos culturales.
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PARTIDAS CONSIDERADAS EN BENEFICIO
DIRECTO DEL ESTUDIANTE POR ANO

2010 57,470,830
2009 55,867,513

2008 145,055,940

2007 54,383,639

2006 53,982,250

2005 110

2004 52,061,440

2003 52,386,780

2002 J 52,351,660

2001 41,924,284

S0 $2,000,000 54,000,000 $6,000,000 $8,000,000

5.3. Tendencia de Inversiéon

PARTIDA 3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

2010
2009
2008
2007 51,196,436
2006
2005 . §51,249,000
S0 SSOSDOO $1,000,000 $1,500,000
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&3

PARTIDAS 7501 Y 7502 TRASLADO DE ESTUDIANTES A

ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

] | |
2010 | | ! $609,223
2009 | Js618,443
2008 -#ssoo,eoo
2007 | T | [ }$641,250
2006 ] | | | 4 $594,000
2005 | } 5530,000
2004 ] $624,000
2003 ] $582,000
2002 | 45413,000
2001 ] $529,000

50 $200,000 $400,000 $600,000 $800,000

PARTIDA 5000 EQUIPAMIENTO

2010 _%52
2009 ] 51,530,727
2008 1
2007 1 51,154,607
2006 1 $1,285,000
2005 1 $1,376,000
2004 1 $755,0
2003 1 $641,000
2002 1 $654,000
2001 1
S0 $500,000  $1,000,000 $1,500,000 $2,000,000 $2,500,000

RECIBIMCS
BABIDURLA

LEGAREMOE
CESARRCLLD

911,553

$3,000,000
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6.4. Costo Anual por Estudiante

COSTOS ANUALES PROMEDIO POR ESTUDIANTES

Sueldos y Prestaciones $49,488,185
Egresos $9,904,673
Equipamiento $2,911,553
Becas $5,311,680

TOTAL $67,616,091

NUMERO DE ESTUDIANTES PROMEDIO AL ANO = 2,302

CUOTA ANUAL PROMEDIO = $ 3,400

COSTO ANUAL PROMEDIO = $ 29,373

EL ESTUDIANTE PAGA EL 11.58 % DEL COSTO REAL ANUAL
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6. EstrucTurAa AcADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

6.1. Organigrama Institucional

DIRECCION
Direccion

”

Ing. José Angel Esquivel Tovar

Subdireccion de Planeacion ‘
y Vinculacion

g_ﬂ

Ing. Salvador Hernandez Heredia

Subdireccién Académica

_’A

M.C.T.C. Araceli Galvan Montelongo

Subdireccién de Servicios
Administrativos

Ing. Hugo Ernesto Cuellar Carreon

== ==y e ——

Comite de Acreditacion de
Carreras

M.C.T.C. Rebeca Almanza Jimeénez

Comite de Innovacion
” y Calidad

ﬂ — —

H M.C.T.C. Adan Rubio Cuevas

ﬂ Secretaria

‘”

C. Karina Tapia Tapia
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SUBDIRECCION ACADEMICA

Subdireccién Académica Secretaria
M.C.T.C. Araceli Galvan Montelongo €. Veronica Ramirez Galeana
|
‘ . l
Departamento de Sistemas Proyectos de Investigacion Proyecto de Docencia Proyecto de vinculacion

y Computacion

Ing. Renato Morales Nava Ing. Rafael Garcia Serna M.C. Jose Antonio Lopez Tello Ing. Daniel Rojas Cid

Departamento de Ingenieria Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion
Eléctrica y Electrénica

Ing. Hector Ricardo Juarez Rosales M.C. Oscar Figueroa Cruz Ing. Felix Gomez Sanchez Ing. José Armando Lara
r T
| 1
‘ 1
Departamento de Ingenieria Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacién
Quimica y Bioquimica

M.C.T.C. Sara Ruiz Gutierrez M.C. Maria Martha Sandoval Arreola M.C. Maria de Lourdes Rebolledo Garcia

Departamento de Ciencias Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion
Econdmico Administrativas

M.C.T.C. Ma. Sirenia Chavez Becerra Lic. Nora Eloisa Herrera Hernandez M.C.T.C. Rebeca Almanza Jiménez M.C.T.C. Patricia Calderon Campos

Secretaria

;

C. Beatriz Espitia Martinez
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Subdireccion Académica
(Continuacién)

e —

M.C.T.C. Araceli Galvan Montelengo r

Departamento de Ingenieria
Metal Mecanica

Departamento de Ingenieria
Industrial

Ing. Aurelio Sanchez Garibo

[}

Departamento de Ciencias
Bésicas

M.C. Augusto Concepcién Valadis Allare

Proyactos de Investigacion

Ing. José Luis Sosa Pedraza

Proyectos de Investigacion
MC.T.C. Guillerma Guajardo Gamez
Proyectos de Investigacion

_______.—-ﬁ

M.C. Fernando Guzman Melgoza

Proyectos de Docencia

_ﬂ

Ing. Arturo Luna Castro

I

Proyectos de Docencia
M.C. Ofelia Barrios Vargas

Proyectos de Docencia

_._-ﬂ""-—‘

Ing. Justo Cabrera Rico

SYN3IOHY2

Proyectos de Vinculacion

____a

M.C. Francisco Millan Villanueva

Secretaria

C. Josefina Davalos Camacho

!

Proyecto de Vinculacién
Ing. José Antonic Cuevas Sanchez

Proyecto de Vinculacién Secretaria

_ﬁ

C. Silvia Martinez Acevedo

Departamento de Divisién
de Estudios Profesionales

_ﬁ

Ing. Heriberto Orozeo Romdn

Secretaria
€. Arminda Maldonado Ramirez

|

Departamento de
Desarrollo Académico

__‘____——‘

M.C. Susana Garcia Morales

Coordinador de Carrera
Ingenieria Quimica

e —

Ing. Manuel Leyva Serrano

Coardinador de Carre
Contaduria y Adminis

_ﬂ

C.P.Ma. Del Socorro Chavez Ruiz.

Ing. Angeles Farias Padilla |

Jefe de la Oficina de
Titulacién

e ——

Lic. Ma. Del Socorro Orozeo Juirez

Coordinacion de Invest
Educativa

__‘_‘__ﬁ

|

Coordinador de la Carrera
Ingenieria Industrial

——

M.LP, Gloria Viridiana Vallejo Navarrete

Coordinacion de
Actualizacién Docente

_______—-—‘

Mmc

‘Yolanda Molina Segura

f 3

Coordinador de la Carre:
Ing. Eléctrica y Electr

e —

Ing. Luis Alberto Garcia Zarco

Coordinador de la Carrera de
Ingenieria Electromecanics

e —

Ing. Oliverios Alcantar Ramirez

|
Coordinacion de
Educacion Educativa

_______——‘

T.S. Maribel Chavez Plancarte
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Subdireccion de Servicios
Administrativos

_ﬁ

Ing. Hugo Ernesto Cuellar Carreén

| Departamento de Recursos
Financieros

-

C.P. Maria Lidia Cruz Rumbo

Oficina de Ingresos
Propios

e —

C. Lizet Abarca de la Cruz

Oficina de Contabilidad
y Presupuesto

_’—A

C. Maria Dolores Valdovinos Bustos

Subdireccion de Servicios
Administrativos

_ﬁ

Departamento de Recursos
Materiales y de Servicios

C. Ma. Cruz Mejia Rios

Oficina de Adquisiciones

e —

C. Juan Dominguillo Flores

Oficina de Almacenes
e Inventarios

___‘_A

C. Antonio Preciado Mendoza

Augxiliar 1

__ﬁ

C. Luis Jaimes Cabrera

_ﬁ.»

" Secretaria

Lic. Concepcién Bibriesca Aragon

L.

Departamento de Recursos
Humanos

_ﬁ

C. Telesfora Salgado Renteria

Servicios al Personal

Registro y Control ‘ Secretaria

Lic. Fernando Sierra Bustos

Ing. Luis Corsa Vizcaino

Ing. José Luis Ramirez Radillo C. Erika Jazmin Tafoya Cisneros

Departamento de
Mantenimiento a Equipo

_ﬁ

Ing. Eustaquio Alor Rueda

|

Auxiliar

_ﬁ

C. Antonio Tapia Gardufio

J

Centro de Computo

Ing. Alejandro Reyes Valle

L

Auxiliar

__ﬁ

Ing. Hazael Dominguez Hernandez

]
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SUBDIRECCION PLANEACION Y VINCULACION

Subdireccion de Secretaria
Planeacion y Vinculacion

e s s

C. Liceloth del Carmen

Ing. Salvador Hernandez Heredia Gonzalez Hernandez
Planeacion, Programacidn Oficina de Programacion Oficina de Desarrollo
y Presupuestacion y Evaluacion Presupuestaria Institucional

Comunicacién y Difusidn

_ﬂ_ﬂ

L.A.E. Sergio Mercado Torres C. P. Maria Eugenia Estrada Silva Lic. Blanca Estela Lozano Corona
Y G U S Y
| |
Departamento de Gestidn Oficina de Servicio Social Secretaria
Tecnoldgica y Vinculacién y Desarrollo Comunitario

Ing. Nava Fombona Gabriel T. 8. Lilia Mufioz Lagunas C. Elsin Lombera Alcaraz
L o o o o o
[ L
( Departamento de Secretaria

Ing. Ma. del Socarro Sanchez Valencia C. Amelia Izazaga Mata
I ] L
Departamento de Oficina de Promocién Promotor Deportivo
Actividades Extraescolares Deportiva

Servicios Escolares Estudiantiles Escolar
M.C. T. C. Felipe Palomares Salcedo Ing. Dinora Vazquez Lezama

|

H Secretaria Secretaria

Ing. Gerardo Garcia Taxllaga

Ing. Chang Moreno Alfonso Lic. Benjamin Galeana Alvarado Lic. Jorge Luis Lopez Varelas
[ | |
Departamento de Oficina de Servicios Oficina de Control

e

Centro de Informacion Servicios Especializados Servicio a usuarios de
la Biblioteca

Secretaria

C. Guadalupe Martinez Mendez

B S ——

Secretaria

€. Noemi Marisol Reyes Gongora C. Maria de los Angeles Corsa Lopez

C. Alicia Valdovinos Campos

 ——

Servicio a Usuarios en
la Biblioteca

! ]

Auxiliar 1 Auxiliar 2

ﬁ_ﬂ

C. Rigoberto Barrera Rosas Lic. Socorro Corona Garcia

b
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/. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas cuenta con una superficie total de terreno de
227,658 m?2, con una area de 206,411 m? para crecimiento futuro, hasta el momento tiene
solamente construido una parte de su barda perimetral con 1,598 m, instalaciones
deportivas externas basicas y una infraestructura fisica para el desarrollo del proceso
educativo, que alberga a 2535 estudiantes, con las distribuciones que se muestran a
continuacion.

Edificio “A” Administrativo

DIRECCION
SUBDIRECCION ACADEMICA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPTO. PLANEACION PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

DEPTO. RECURSOS HUMANOS

DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS
DEPTO. SERVICIOS ESCOLARES

DEPTO. COMUNICACION Y DIFUSION
SALA DE JUNTAS

MDULO DE RECEPCION

MODULO DE SANITARIO PARA MUJERES
MODULO DE SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO DE ARCHIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Edificio “C” Laboratério de Quimica

INSTALACIONES INTERNAS

LABORATORIO DE QUIMICA

CENTRAL DE PROCESADORES PARA
\ QUIMICA

MODULO SERVICIOS GENERALES

MODULO SANITARIO PARA
MUJERES

MODULO SANITARIO PARA
HOMBRES
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LEGAREMOE
CESARRCLLD

Edificio “D” Académico Departamental

INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA

AULA PARA ESTUDIANTES

DEPTO. DE DESARROLLO ACADEMICO
DISPENSARIO MEDICO

COMITE DE INNOVACION Y CALIDAD
MODULO SANITARIOS MUJERES
MODULO SANITARIOS HOMBRES

PLANTA ALTA

4 AULAS PARA ESTUDIANTES

Edificio “E” Académico Departamental

INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA

SALA AUDIOVISUAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PLANTA ALTA

5 AULAS PARA CLASES
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Edificio “F” Académico Departamental

INSTALACIONES INTERNAS ‘

PLANTA BAJA

LABORATORIO DE IDIOMAS

DEPTO. DE IDIOMAS

DEPTO. DE MANTENIMIENTO A
EQUIPO

COMITE DE ACREDITACION DE
CARRERAS

1 AULA PARA CLASE
SALA DE TITULACION
PLANTA ALTA

1 SALA MULTIFUNCIONAL
2 AULAS TIC

AULA DE TUTORIAS

DEPTO. GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION

Edificio “G” Econémico Administrativo

INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA

MODULO DE SANITARIOS PARA
MUJERES

MODULO DE SANITARIOS PARA
HOMBRES

DEPTO. ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

INCUBADORA DE EMPRESAS
1 AULA PARA CLASES
PLANTA ALTA

\ 4 AULAS PARA CLASES
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Edificio “I” Centro de
Computo

INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA
AREA DE PRACTICAS ( 162 ESTUDIANTES)
MASTER SITE

AREA DE IMPRESORAS

JEFATURA DE LAB. DE DESARROLLO DE
SISTEMAS

AREA DE TELEFONOS PUBLICOS
MODULO SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO SANITARIO PARA MUJERES
PLANTA ALTA

TESIS Y POSGRADO

INVESTIGACION

SOFTWARE

ACADEMIA DE INGRIA. EN SIST.
COMPUTACIONALES
JEFE DEL DPTO. DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

COMUNICACIONES
PROGRAMOTECA

OFICINA DE DISENO DE LA PAGINA WEB
JEFATURA DEL CENTRO DE COMPUTO

*ECNO LOGICO DE LAZAQO

Edificio “H” Metal Mecanica

INSTALACIONES INTERNAS

JEFATURA DE DEPTO. Y SALA DE REUNIONES
1 BANO
LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

AULA PRACTICA NEUMATICA/HIDRAULICA

AULA PRAC:I'ICA MOTORES/MET. DE
FABRICACION

LABORATORIO DE NEUMATICA
LABORATORIO DE HIDRAULICA

JEFATURA LABORATORIO ELECTROMECANICA
BODEGA

ACADEMIA DE ELECTROMECANICA

PRUEBAS DESTRUCTIVAS

PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS

MAQUINAS HERRAMIENTAS

AIRE ACONDICIONADO (AULA H2)

ARCHIVO MUERTO

DEPTO. DE METALMECANICA

METODOS DE FABRICACION (TORNO Y
SOLDADURA)
MOTORES DE COMBUSTION INTERNA

AUTOMATIZACION

MODULO DE FIBRA OPTICA

(4]
B
=
o
m
=
»
w
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Edificio “J” Laboratério de Electrénica

INSTALACIONES INTERNAS

JEFATURA DE ELECTRONICA

LABORATORIO DE ELECTRONICA
BASICA

LABORATORIO DE ELECTRONICA DE
POTENCIA

LABORATORIO DE ELECTRONICA
DIGITAL

BANO JEFATURA

ALMACEN

BODEGA

ACCESO CENTRAL
LABORATORIO DE SIMULACION
ACADEMIA DE ELECTRONICA
JEFATURA DE LABORATORIO
MODULO DE SERIGRAFIA
MODULO DE DOCENTES

MODULO SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO SANITARIOS PARA MUJERES

Edificio “K” Multifuncional de Laboratorios y Talleres de
Ingenieria Quimica e Industrial

INSTALACIONES ‘
INTERNAS

PLANTA ALTA

LABORATORIOS DE

FISICOQUIMICA 1Y II

LABORATORIO DE

REACTORES

JEFATURAS DE

LABORATORIOS

CONTROL DE CALIDAD

METROLOGIA
\ ERGONOMIA

MODULO SANITARIOS PARA
MUJERES

PLANTA BAJA

AULA K2 (LAB. DE
FENOMENOS DE
TRANSPORTE. 1Y 2)

AULA K1 (LAB. DE
OPERACIONES UNITARIAS 1)

BODEGA
VESTIBULO
SEGURIDAD INDUSTRIAL
ESTUDIO DEL TRABAJO
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Edificio “M” Académico Departamental

9 AULAS PARA CLASES
MODULO SANITARIO PARA MUJERES
MODULO SANITARIO PATA HOMBRES

Edificio “O” Centro de Informacion

INSTALACIONES INTERNAS

C. DE INFORMACION ADAPTADO. =
JEFATURA T FORMACION

SANITARIO DE OFICINA

AREA PARA ALMACEN Y MANTTO. DE
LIBROS

ACERVO BIBLIOGRAFICO

AREA DE LECTURA

AREA DE CONSULTA VIRTUAL
MODULO SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO SANITARIO PARA MUJERES

Anexo 1 Bodega de Archivo Pasivo
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INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA
DEPTO DE RECURSOS MATERIALES
CONTROL DE INVENTARIOS.

ALMACEN (26 X 6.5 m)

ALMACEN DE RECURSOS MATERIALES
PLANTA ALTA

DELEGACION SINDICAL

OFICINA DE SAITLAC

Anexo 3 Cafeteria |

INSTALACIONES INTERNAS

MODULO PROVISIONAL CAFETERIA |

Anexo 4 Cafeteria ll

INSTALACIONES INTERNAS

MODULO PROVISIONAL CAFETERIA ||
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GIMNASIO AUDITORIO

INSTALACIONES INTERNAS
1 ESCENARIO
2 CAMERINOS CON BANOS
1 CANCHA MULTIUSOS
1 AREA DE GRADAS

2 BODEGAS PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

2 VESTIDORES CON SANITARIOS Y REGADERAS
1 SALONES PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1 RECIBIDOR

73




*EONO LOGICO DE I.AZAQO

SMNRENDICION"DE CUENTAS

8. PrincipALESs Logros Y RECONOCIMIENTOS

e Se obtuvo el PRIMER LUGAR con el proyecto denominado “Estacién de Control de
Presion y Nivel” en el “Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia, Modalidad
Prototipos Didacticos” realizado en la Ciudad de Morelia Michoacan por el COECYT el
28 de Octubre.

e En el XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas se participd en la etapa regional,
obteniéndose el TERCER LUGAR en el area de ingenieria, pasando a la etapa
nacional.

e Se particip6 en el Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnologicos
PIFIT 2010, en el mes de febrero donde se beneficio al Instituto con la asignacién de
3,649,660.53 pesos, destinado para la compra de equipo de laboratorio de las
carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electronica e Ingenieria
Quimica.

e Se retomaron las gestiones con el gobierno del estado, logrando la donacién de un
autobus de 45 plazas, con un valor de 2 millones de pesos que facilitara los traslados
de los estudiantes en sus visitas industriales, viajes de practicas y participaciones en
los eventos académicos, civicos y culturales.

e Gracias a la gestion realizada por la Direccion del Instituto ante las autoridades del H.
Ayuntamiento de Lazaro Cardenas, en el mes de Febrero, se inaugurd la pavimentaciéon
del estacionamiento que se encuentra frente a la entrada principal; cubriendo una
superficie de 2,700 m? de cinta asfaltica.

e En el mes de Noviembre se logré la Certificacién en el Modelo de Equidad de Género,
que permitira a los trabajadores y trabajadoras del instituto tener las mismas
oportunidades de superacion profesional y trato, en un clima laboral favorable para el
desempenfo de sus labores.

® (Gracias a los trabajos realizados por parte del Comité de Calidad en el mes de Julio se
obtuvo el documento que Certifica al Instituto Tecnolégico como una institucion de
calidad en la norma ISO 9001:2008 misma que remplaza a la norma ISO 9001:2000.

9. REeTos Y DEsaFios

A sus 23 anos el Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas ha mantenido un crecimiento
constante en su desarrollo buscando alcanzar la consolidacidon como Institucién Educativa,
comprometida con la juventud estudiosa de la regién, formando profesionistas a la altura de
las demandas de este mundo competitivo.

Dentro de nuestros retos, esta el de disminuir los indices de reprobacion y desercion
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escolar, elevar el indice de eficiencia terminal, por medio de los circulos de estudio, los
programas de capacitacion y la conformidad del Sistema de Gestién de Calidad

Concretar la acreditacion del total de las carreras que ofrecemos y la apertura de un
posgrado.

Fortalecer la implementacion de los nuevos programas de estudio basados en
competencias, con el firme propésito de ofrecer una educaciéon pertinente.

Seguiremos participando en el Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnolégicos PIFIT 2011, para gestionar el equipamiento de los laboratorios de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Electromecanica, asi como la construcciéon de una Unidad Académico
Departamental.

Es un compromiso mantener la certificacién en la norma ISO 9001:2008 y en el Modelo de
Equidad de Género, Asi como lograr la implementacion de la norma ambiental para lograr la
certificacion ISO 14000:2004 y consolidar un Sistema Integral de Calidad.

Asi también iniciaremos con un programa académico para el reconocimiento del perfil
deseable del personal docente y posteriormente la formacién de cuerpos académicos, el
fortalecimiento de la incubacion de empresas, el equipamiento de aulas con tecnologias de
la informacién y comunicacion, la vinculacion con el sector productivo y de servicios, el
seguimiento de nuestros egresados, la capacitacion del personal docente, administrativo y
de servicios.

Todo estos retos son un compromiso que debemos adoptar todos los que participamos en
el proceso educativo. Por ello, debemos de seguir trabajando en equipo, para aprovechar
las oportunidades que nos brindan los diversos sectores, para ofrecer a nuestros
estudiantes una educacion superior de buena calidad, que asegure la integracion de
nuestros egresados a una vida productiva que enaltezca a nuestra patria.

10. CoONCLUSIONES

Se han presentado los resultados de las metas correspondientes al afio 2010 contenidas en

nuestro Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012, como hemos

plasmado a lo largo de este informe, se han logrado importantes avances, vamos por buen

camino y pondremos todas nuestras capacidades y mejor empefo para alcanzar las metas

programadas al 2012, somos una Instituciéon en Consolidacién debiendo escalar al nivel de
k Alto Desempeno en el futuro cercano.

Considerando que el cambio es la Unica constante, debemos dar respuestas agiles y
oportunas a la dinamica de nuestro entorno, consecuencia de esto tendremos que enfrentar
nuevos retos y ajustar nuestra visidon Institucional, presentandose nuevas areas de
oportunidad para demostrar y aplicar las competencias que potencialmente poseemos.

El compromiso demostrado durante el afio 2010 fue evidente en la consecucion de los
resultados obtenidos, siendo pieza importante de ello, la totalidad de nuestro personal que

75



*ECNO LOGICO DE I'..AZAQO

SMNRENDICION"DE CUENTAS

constituido como el motor que impulsa el desarrollo del propio Instituto, contribuyé de
manera categérica con decision y responsabilidad. Los documentos rectores que
enmarcaron nuestro Programa de Trabajo Anual fueron el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Educacion de la Secretaria de Educacion Publica y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica, en los tres casos del 2007-2012.

Gradualmente tendremos egresados con mejores y mas altos niveles de preparacion, con
una educacion integral que les permitira generar mejores proyectos de vida y participar de
manera relevante en la transformacién de nuestro México.

Finalmente, deseo reiterar mi firme compromiso con el Instituto Tecnolégico de Lazaro
Cardenas de acrecentar el prestigio de esta casa de estudios y continuar siendo la maxima
Institucién de Educacién Superior en la costa michoacana, haciendo honor a nuestro lema...

“Recibimos Sabiduria, Legaremos desarrollo” ®
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11. DiIRecToRiO INSTITUCIONAL

DIRECCION

Ing. José Angel Esquivel Tovar
Director

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ing. Hugo Ernesto Cuellar Carreén Lic. Fernando Sierra Bustos
Subdirector de Servicios Administrativos Jefe del Dpto. de Recursos Humanos

C. P. Maria Lidia Cruz Rumbo Lic. Concepcion Bribiesca Aragon

Jefa del Dpto. de Recursos Financieros Jefe del Dpto. de Rec.“fs°s Materiales y
de Servicios
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. Ing. Eustaquio Alor Rueda
Ing. Alejandro Reyes Valle Jefe del Dpto. de Mantenimiento a
Jefe del Centro de Computo Equipo

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Ing. Felipe Palomares Salceda

i egsaivador Hemandez Heredia Jefe del Dpto. de Servicios Escolares

Subdirector de Planeacién y Vinculacién

M.C.T.C. Sergio Mercado Torres M. C. Gabriel Nava Fombona
Jefe del Dpto. de Planeacion, Jefe del Dpto. de Gestion Tecnologica y
Programacion y Presupuestacion Vinculacion
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Ing. Gerardo Garcia Taxilaga Ing. Alfonso Chang Moreno
Jefe del Centro de Informacién Jefe del Dpto. de Actividades

Extraescolares

Ing. Maria del Socorro Sanchez
Valencia

Jefa del Dpto. de Comunicacién y
Difusion
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SUBDIRECCION ACADEMICA

oy K%
M.C.T.C. Araceli Galvan Montelongo M. C. Augusto Concepcién Valadés
Subdirectora Académica Alfaro

Jefe del Dpto. de Ciencias Bésicas

Ing. Renato Morales Nava Ing. Jorge Pérez Rivera
Jefe del Dpto. de Sistemas y Jefe del Dpto. de Metal-Mecanica
Computacion

M.C.T.C. Ma. Sirenia Chavez Becerra
Jefa del Dpto. de Ciencias Econdémico

Ing. Héctor Ricardo Juarez Rosales Administrativas

Jefe del Dpto. de Eléctrica y Electrénica
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Ing. Aurelio Sdnchez Garibo M.C. Susana Garcia Morales
Jefe del Dpto. de Ingenieria Industrial Jefa del Dpto. de Desarrollo Académico

Ing. Heriberto Orozco Roman
Jefe del Depto. de Division de Estudios
Profesionales

EDITORIAL

Ing. José Angel Esquivel Tovar
Director

Ing. Maria del Socorro Sanchez Valencia
Jefa de Edicion

Ing. Osvaldo Lira Diaz
Encargado de la Edicidon del Documento

81



