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ensaje del Director

Ing. Juan René
Caballero Gonzalez

Cumplidos ya 33 anos de su fundacion,
nuestro Tecnoldgico de Linares se ha
posicionado como una de las mejores
Instituciones de Educacion Superior
Tecnologica, ofreciendo  respuesta
oportuna a la demanda del mercado
laboral en el dmbito regional y estatal.

En el informe de rendicidn de cuentas que hoy se presenta, estd
manifiesto el deseo de esta administracién de dar a conocer a la
sociedad los resultados del frabajo en conjunto de todos quienes
integramos la Comunidad Tecnoldgica Linarense.

Independientemente de las metas alcanzadas en este periodo, el
Tecnoldgico de Linares reafirma el compromiso implicito en su
mision institucional y a fravés del trabajo comprometido de todo su
personal, redoblard esfuerzos para seguir manteniendo el alto
reconocimiento del sector productivo y de la sociedad.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Con este informe se estd cumpliendo con los principios de
fransparencia y rendicion de cuentas enmarcados en nuestro
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, con el
sano deseo de enterar de nuestros esfuerzos a la sociedad de
Linares, misma a la que se debe nuestro Tecnoldgico,
manifestando que tfransitfamos por el camino de la calidad y en €l
nos habremos de mantener, en beneficio de nuestra Institucion, del
Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica y de la
Sociedad de nuestro Estado.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez _
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ntroduccion

En el proceso de definicion de nuestro compromiso con el desarrollo
intfegral y sustentable de la regiéon y el pais, el Instituto Tecnoldgico de
Linares realiza un proceso permanente de planeaciéon participativa, el
cual define el rumbo estratégico a corto y mediano plazo para
cumplir con los objetivos y metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Uno de los objetivos dentro del Programa Sectorial de Educacion es el
de fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes factores sociales y educativos vy
promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la
tfransparencia y la rendicién de cuentas.

A fin de cumplir con los seis objetivos estratégicos, alcanzar la vision y
lograr la mision del Instituto Tecnoldgico de Linares, el Programa
Institucional tiene plasmadas 27 metas, contribuyendo con 9 de ellas a
las metas e indicadores del Programa Sectorial de Educacion.

El Instituto Tecnolégico de Linares cuenta con herramientas que
permiten llevar un control del avance de cada uno de los procesos,
como lo es el Programa de Trabajo Anual, en el cual se plasma el
avance de cada una de las metas del Programa Instifucional de
Innovacion y Desarrollo en forma anual y al cual se le da seguimiento
en forma trimestral.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Por ofra, parte se cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad que nos ha
permitido alcanzar la certificacion de fodos los procesos del Servicio Educativo, el
cual comprende desde la inscripcion del alumno hasta la obtencidn de su titulo y
cédula profesional.

En lo sucesivo, se presentan los avances y logros obtenidos en cada una de las
metas establecidas para el ano 2010, asi como de cada uno de los procesos que
conforman el Servicio Educativo del Instituto Tecnoldgico de Linares.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez _



Institutos Tecnoldgicos

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LINARES

Informe de Rendicion de Cuentas 2010

arco Normativo

En cumplimiento a La Ley Federal de Responsabilidades de los
servidores asi como a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental en su capitulo |, Articulo |,
presenta: “La Ley es de orden publico, tiene como finalidad proveer
lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a la
informacion en posesion de los Poderes de la Union, los érganos
constitucionales autbnomos o con autonomia legal y cualquier ofra
entidad federal”. Por lo que obliga a nuestra Direccién General a
instrumentar acciones para: Impulsar la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas a la Sociedad.

Por ofra parte el Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012 en el
objetivo No. 6, establece fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares
en la foma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y
profesores, asi como la transparencia y la rendicién de cuentas.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez _
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vance en el logro de las

Metas Institucionales

Proceso Académico

El proceso Académico es la parte medular de la Institucion, tiene por
objetivo especifico gestionar los planes y programas de estudio, asi
como los programas de formacion y actualizacion docente vy
profesional en el servicio educativo.

El Proceso Académico estd conformado por tres procesos clave:

e Proceso Clave: Formacién Profesional

META 01

Para el 2012, incrementar del 0% al 20% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

La meta a alcanzar para el 2010 fué de 72 estudiantes en programas de
educacién que alcanzan el nivel 1 o son acreditados, la cual no se logré
alcanzar.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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META 02

Lograr al 2012 que el 50% de los profesores de tiempo completo cuenten con
estudios de posgrado.

Dentro de las perspectivas de la institucion se encuentra lograr para el 2012 que el
50% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado;
cabe mencionar que en este ano se logrd, ya que de los 33 profesores de
tiempo completo 17 cuentan con estudios de posgrado, sin embargo se buscard
superar esta meta.

META 03

Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice de egreso) del 50% en los
programas educativos de licenciatura.

Para el 2010 el Instituto Tecnoldgico de
Linares logré un indice de egreso del 76%,
superando con esto la meta establecida en
el PIID 2007-2012, la cual es alcanzar para el
2012 un indicador del 50%; lo anterior se
debié a que la generacion que ingresd en
el 2005 fue de 134 estudiantes y los
egresados de esa misma cohorte fueron de
102.

Para el cdlculo de eficiencia de egreso se realiza dividiendo el nUmero de
estudiantes que ingresaron a primer semestre /nimero de estudiantes egresados
de esa misma generacion en un cohorte de seis anos.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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En cuanto a egresados fitulados estos fueron 27 hombres y 18 mujeres dando un
fotal de 45.

TITULADOS POR GENERO 2010
SEXO OPCION 1l OPCION VII OPCION VIII OPCION X TOTAL
MASCULINO 2 3 7 15 27
FEMENINO 0 0 8 10 18
TOTAL 2 3 15 25 45

TITULADOS POR GENERO 2010
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Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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TITULADOS POR CARRERA 2010
CARRERA OPCION 1l OPCION VI OPCION Vil OPCION X TOTAL
IEME 2 2 0 5 9
LINF 0 7 0 7
ISIC 0 0 5 7 12
IIND 0 1 1 8 10
IIAL 0 0 2 5 7
TOTAL 2 3 15 25 45

TITULADOS POR CARRERA 2010
8
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Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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META 09

Lograr para el 2012, incrementar de 675 a 1000 estudiantes la matricula de
Licenciatura.

Teniendo como objetivo el incremento de la matricula a 800 estudiantes para el
2010; se realizd un programa de promocioén institucional en el semestre Enero-
Junio 2010.

A través de una campana se difundieron los programas educativos que ofrece
nuestra institucion en diferentes medios de comunicacion tales como radio,
prensa, felevision, ofros medios impresos, asi como la promocion de la oferta
educativa del ITL en las instituciones de educacién media superior.

PETACA
INDUSTRIAL

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Gracias al trabagjo realizado se logré captar 725 estudiantes, distribuidos de la
siguiente manera:

PROGRAMA NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
Licenciatura en Informatica 0 66 66
Ingenieria en Informatica 15 0 15
Ingenieria Electromecanica 36 86 122
Ingenieria Industrial 58 192 250
Ingenieria en Sistemas Computacionales 20 107 127
Ingenieria en Industrias Alimentarias 10 55 65
Ingenieria en Gestiéon empresarial 25 55 80
TOTAL 164 561 725

Alumnos inscritos
Agosto 2010
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Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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META 17

Lograr que en el 2012, se cuente con é programas educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Esta meta que estaba programada alcanzarla en el 2012, ya se logré al 100%,
debido a que el ITL en el 2010 oferté 6 programas educativos orientados al
desarrollo de competencias los cuales son:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electromecdnica

Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria en Informdtica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Industrias Alimentarias

ok ok d B

META 20

Para el 2012, lograr que el 40% de los estudiantes y 15% de profesores desarrollen
competencias en una segunda lengua.

En este periodo se puso en marcha un Diplomado de Inglés de forma
extracurricular, contando con 4 moddulos, comenzando el primero con la
participacion de 58 alumnos de las diferentes carreras. Este Diplomado se realizd
para apoyar a los alumnos en su formaciéon profesional, en la generacién de
habilidades de dominio de una segunda lengua, para dar cumplimiento a la
meta establecida en el PIID 2007-2012 del ITL.

Logrando alcanzar este ano el 8%.

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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ALUMNOS
HOMBRES

ALUMNOS

® HOMBRES
B MUJERES

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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e Proceso Clave: Investigacion y Estudios de Posgrado

META 06

Para el 2012, incrementar del 0% al 2.9% los profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable.

Para el 2010 se plantea la meta de contar cuando menos con un profesor con
perfil deseable. Meta que no fue lograda durante el periodo senalado a causa
de que el docente candidato no pertenecia a un programa de tutorias, debido
a gue éste no existia.

META 23

Lograr al 2012, incrementar de 0 a 1 profesores investigadores, que estén
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Esta meta se logré al 100%; 1 profesor del Instituto Tecnoldgico de Linares esta
incorporado al Sistema Nacional de Investigadores.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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e Proceso Clave: Desarrollo Profesional

META 19

Para el 2012, incrementar del 17% al 25% los estudiantes que participan en
eventos de Creatividad, Emprendedores y Ciencias Bdsicas.

En atencién a la meta 19 del PTA, se organizé el XVII Evento Nacional de Ciencias
Bdsicas, etapa local, durante los dias 12 y 13 de mayo de 2010, con la
participacion de 170 estudiantes, de los cuales, especificamente del drea de
ciencias bdsicas participaron 98 estudiantes, 50 hombres y 48 mujeres. Se
comisiond a 8 docentes para que fungieran como jurados, 3 en Matemdaticas, 3
en Fisica y 2 en Quimica. En el drea de ciencias econdmico administrativas,
participaron un total de 72 estudiantes, dentro de los cuales, fueron 41 mujeres y
31 hombres, y en cuanto a jurados en esta drea participaron 2 mujeres y 1 hombre
(Ver Grdfica 1,2 y 3), en donde se observa que la meta 19, la cual indica que
para el 2012, se incrementard del 17 al 25% los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y ciencias bdsicas. Cabe senalar que
para el 2010, se programaron 160 estudiantes en la participacion de dichos
eventos. En nuestra institucion, solo se llevd a cabo el XVII Evento Nacional de
Ciencias Bdsicas, sin embargo se pudo superar la meta de los 160 alumnos
programados. (Ver Grdfica 4)

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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XVII EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS

180
160
140
2 120 .
i & MATEMATICAS,
E 100 FISICA Y QUIMICA
9 g0 .
E # ADMINISTRACION,
X 60 CONTABILIDAD Y
40 ECONOMIA
TOTAL

20

Hombres Mujeres Total

Grdfica 1. Participantes en el XVII Evento Nacional de Ciencias Bdsicas

ECB
M CEA

Grdfica 2. % de Participantes en el XVII Evento Nacional de Ciencias Bdsicas

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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i MATEMATICAS, FiSIC
Y QUIMICA

JURADOS
o

E ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y
ECONOMIA

L TOTAL

Hombres Mujeres

Grdfica 3. Jurados en el XVII Evento Nacional de Ciencias Bdsicas

Estudiantes Programados Estudiantes Participantes

Grdfica 4. Cumplimiento de la meta 19

Hay que hacer mencién que en el 2010 no se realizd el concurso de creatividad.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Para el indice de capacitacion docente y personal docente capacitado durante
el 2010 se impartieron los siguientes cursos:

SEMESTRE ENERO - JUNIO

CURSO HORAS No. DE PARTICIPANTES
ANALISIS ECONOMICO CON EXCEL 30 9
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS 30 5
30 15

INSTRUMENTACION DIDACTICA

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 30 17
COMUNICACION

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 30 16
COMUNICACION

REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 30 12
. . 2 30 22

PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA

SEMESTRE AGOSTO -DICIEMBRE

LABORATORIO DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS 30 6

TUTORIA ACADEMICA 30 22

Porcentaje de capacitacién docente: 75%

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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> EVALUACION DOCENTE

El promedio de evaluaciéon docente se obtiene de la evaluacion semestral que los

estudiantes realizan sobre el desempeno de sus maestros.

CARRERA ENE- JUN 2010 AGO- DIC 2010
ING. EN SIST. COMPUTACIONALES 94 95
INGENIERIA EN INFORMATICA 0* 91
LIC. EN INFORMATICA 95 95
INGENIERIA INDUSTRIAL 95 96
INGENIERIA ELECTROMECANICA 96 96
INGENIERIA EN IND. ALIMENTARIAS 95 97
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 90 93

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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> CURSO DE INDUCCION: A los alumnos inscritos durante el semestre Agosto-
Diciembre 2010.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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> APLICACION DE EXAMEN DE CENEVAL

Alumnos aspirantes a
ingresar a la institucion
presentando examen de
CENEVAL.

Colaboradores en la

aplicacion de Examen de
CENEVAL.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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» Se llevo a cabo la lll Olimpiada Regional del Saber Nivel Medio Superior, la
cual tiene como lema: “Solamente sabe mucho el que sabe lo bastante
para vencer”, el dia martes 20 de octubre de 9:00 a 16:00 hrs. con la
participacion de CECYTE LINARES, CECYTE ITURBIDE, EIAO UNIDAD LINARES,
CETIS 163 DE MONTEMORELOS y ACADEMIA DE SISTEMAS. Se inscribieron 43
estudiantes, de los cuales 12 participaron en matemdticas, 12 en fisica, 11
en informdtica - sistemas, 8 en contfabilidad - administracion y é en
electrénica — electricidad. (ver grdfica de 5 a 10)
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Grdfica 5. Participantes por dreas en la lll Olimpiada Regional del Saber

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Participantes

B Matematicas

HFisica

M Informatica - Sistemas
H Contabilidad-

Administracion

[ electrdnica - Electricidad

Grdfica 6. % de participantes por dreas en la lll Olimpiada Regional del Saber

Il OLIMPIADA REGIONAL DEL SABER

T T

INSTITUCIONES
O L N W S U1 O
_
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-

Grdfica 7. Instituciones participantes por dreas en la lll Olimpiada Regional del
Saber

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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INSTITUCIONES

M Matematicas

M Fisica

M Informatica - Sistemas
M Contabilidad-

Administracion

M electrdnica - Electricidad

Grdfica 8. % de instituciones participantes por dreas en la lll Olimpiada Regionall
del Saber

Il OLIMPIADA REGIONAL DEL SABER

16

e

ONBO0OONO00

JURADOS

Grdfica 9. Jurados participantes por dreas en la lll Olimpiada Regional del Saber

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Jurados

S

= Matematicas

™ Fisica

M Informatica - Sistemas

= Contabilidad-
Administracion

# electronica - Electricidad

Grdfica 10. % de jurados participantes por dreas en la lll Olimpiada Regional del

Saber

En este evento los ganadores fueron los siguientes, (Ver tabla 1y grdficas 11-14):

Tabla 1T ganadores en la lll Olimpiada Regional del Saber

GANADORES EN LA Il OLIMPIADA REGIONAL DEL SABER

- iy Informatica - Contabilidad - Electricidad -
Matematicas | Fisica . o y g
Sistemas Administracion Electronica
1° CECyTE
Lugar | CETIS 163 LINARES EIAO ACADEMIA LINARES EIAO
20
Lugar |EIAO CETIS 163 CETIS 163 CETIS 163 CECVYTE LINARES
30
Lugar |EIAO EIAO CECyTE LINARES | CECYTE LINARES CECyYTE LINARES

. Juan René Caballero Gonzalez
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Grdfica 11. Cantidad de lugares obtenidos por institucion en la lll Olimpiada
Regional del Saber

M CECyTE LINARES
4 CETIS 163
M ACADEMIA DE LINARES

Grdfica 12. % de 1° lugares obtenidos por institucion en la lll Olimpiada Regional
del Saber

M EIAO

M CECyTE LINARES

4 CETIS 163

Grafica 13. % de 2° lugares obtenidos por institucién en la lll Olimpiada Regional
del Saber

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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M EIAO

M CECyTE LINARES

Grdfica 13. % de Terceros lugares obtenidos por institucion en la lll Olimpiada
Regional del Saber

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Proceso de Planeacion

Corresponde al proceso de planeacion definir el rumbo estratégico mediante la
planeacién vy redlizar la programaciéon, presupuestacion, seguimiento vy
evaluacion de las acciones para cumplir con los requisitos del servicio, midiendo
el alcance de logros a través del indice de metas alcanzadas.

El proceso estratégico de Planeacién estd constituido por cuatro procesos clave:

e Soporte Técnico en Computo

Meta 13

Lograr que para el 2012, se tengan 10 computadoras conectadas en Internet en
la biblioteca.

La meta establecida para el 2010 fue la adquisicion de dos equipos de cémputo los cuales
ya estén al servicio de la comunidad del ITL.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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CENTRO DE INFORMACION
REGISTRO DE USUARIOS
SEMESTRE ENERO - JUNIO 2010
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3049

. Juan René Caballero Gonzalez
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CENTRO DE INFORMACION
REGISTRO DE USUARIOS
SEMESTRE ENERO - JUNIO 2010

CARRERA AGO SEPT ocT NOV. DIC TOTAL
ING.INDUSTRIAL 61 263 168 259 202 953
ING. SISTEMAS C. 21 62 85 82 56 306
ING. ELECTROMECANICA 87 92 54 68 61 362
LIC. EN INFORMATICA 28 67 42 30 40 207
ING. EN IND. ALIMENT. 11 47 66 99 18 241
ING. EN GESTION EMP. 2 37 23 23 12 97
TOTAL 210 568 438 561 389 2166

Ing. Juan René Caballero Gonzélez



Institutos Tecnologicos
INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LINARES

Informe de Rendicion de Cuent

GRAFICA DE REGISTROS DE USUARIOS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2010

REGISTROS DE USUARIOS 2010
ING.INDUSTRIAL 2513
ING. SISTEMAS C. 776
ING. ELECTROMECANICA 743
LIC. EN INFORMATICA 469
ING. EN IND. ALIMENT. 572
ING. EN GESTION EMP. 142

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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EN LAS SIGUIENTES GRAFICAS SE MUESTRA EL REGISTRO DE
PRESTAMO A DOMICILIO.

CENTRO DE INFORMACION
PRESTAMO A DOMICILIO
SEMESTRE ENERO - JUNIO 2010

CARRERA/MES FEB MARZO ABRIL MAYO TOTAL
ING.INDUSTRIAL 49 52 48 25 174
ING. SISTEMAS C. 67 30 34 22 153
ING.ELECTROMECANICA 31 24 18 24 97
LIC. EN INFORMATICA 12 32 6 11 61
ING. EN IND. ALIMENT. a4 45 18 33 140
ING. EN GESTION EMP. 2 0 5 0 7
DOCENTES 88 24 37 16 165
TOTAL 293 207 166 131 797

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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CENTRO DE INFORMACION
PRESTAMO A DOMICILIO
SEMESTRE AGOSTO -DICIEMBRE 2010
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CARRERA/ MES AGOST. SEPT. OCI. NOV. DIC. TOTAL
ING.INDUSTRIAL 20 98 66 77 8 269
ING. SISTEMAS C. 20 53 67 43 8 191
ING.ELECTROMECANICA 2 17 9 8 0 36
LIC. EN INFORMATICA 7 21 21 10 5 64
ING. EN IND. ALIMENT. 10 52 40 61 3 166
ING. EN GESTION EMP. 1 10 9 0 3 23
DOCENTES 0 43 23 9 0 75
TOTALES 60 294 211 199 27 791

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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GRAFICA DE PRESTAMO A DOMICILIO PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2010
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ING.INDUSTRIAL 443
ING. SISTEMAS C. 344
ING.ELECTROMECANICA 133
LIC. EN INFORMATICA 125
ING. EN IND. ALIMENT. 306
ING. EN GESTION EMP. 30
DOCENTES 240

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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SE LOGRO LA ADQUISICION DE REVISTAS SOLICITADAS POR LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

ELECTRONICA Y SERVICIO ING. EN ELECTROMECANICA

POPULAR MECHANICS ING. EN ELECTROMECANICA

VISUAL STUDIO MAGAZINE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
LINUX MAGAZINE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
MUY INTERESANTE ING. EN GESTION EMPRESARIAL
EXPANSION ING. EN GESTION EMPRESARIAL
MUJER EJECUTIVA ING.EN GESTION EMPRESARIAL
ENFASIS LOGISTICA ING.INDUSTRIAL

MANUFACTURA ING. INDUSTRIAL

ENFASIS PACKAGING ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ENFASIS ALIMENTACION ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
PERIODICO EL NORTE DEPTO. DE COMUNICACION Y DIFUSION

ADQUISICION DE LIBROS 48
LIBROS DONADOS 19
TOTAL DE LIBROS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2010: 67

CONTAMOS CON UN TOTAL DE ACERVO BIBLIOGRAFICO DE: 6688

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Meta 14

Para el 2012 incrementar la infraestructura de computo para lograr un indicador
de seis estudiantes por computadora.

Para el ano 2010 se alcanzé un indicador de ocho estudiantes por computadora,
logrando rebasar la meta establecida por la DGEST que es de 10 estudiantes por
computadora, sin embargo hay que redoblar esfuerzos para alcanzar los seis
estudiantes por computadora como estd plasmado en el PIID 2007-2012 del
Instituto Tecnoldgico de Linares.

Meta 15

Para el 2012 incrementar del 0% al 100% las aulas equipadas con tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

La meta a alcanzar en el 2010 era de siete aulas equipadas con Tics, esta meta
no fue alcanzada por qué no se tuvieron los recursos para adquirir el equipo
requerido para dichas aulas.

Meta 16

Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnolégico de Linares tenga 40 computadoras
conectadas a Internet Il.

A la fecha no se cuenta con la conexidén en esta modalidad ya que es necesario
realizar algunas modificaciones en la infraestructura para poder realizar la
conexion, los registros no cuentan con las medidas de seguridad y condiciones
propicias para la instalacion de fibra éptica. Por otra parte es necesaria la
adquisicidén de un servidor y algunos otros componentes para realizar la conexiéon
de manera mds eficiente.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez m
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e Difusion Cultural y Promocién Deportiva

Meta 18

Para el 2012, lograr que el 50% de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Con la finalidad de dar cumplimiento a esta meta se trabajo arduamente
ofreciendo durante el primer y segundo semestre mayor nUmero de disciplinas. La
meta el 2010 fue la participacion de 40% de la matricula en actividades culturales,
deportivas y recreativas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

e FUTBOL FEMENIL
El equipo representativo de nuestra
Institucidn  participd en 2 torneos
Municipales de Educacion Media
Superior 'y Superior donde nuestras
alumnas quedaron Subcampeonas
en dichos Torneos.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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FUTBOL VARONIL

En lo que respecta al futbol
varonil, se formaron 2 selecciones
quienes nos representaron en el
torneo escolar media superior Y
superior organizado  por el
Municipio de Linares quedando
también 2 veces subcampeones.

Informe de Rendicion de Cuentas 2010

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LINARES

Ademds nos representaron en el
prenacional de futbol llevado a
cabo en Cd Valles, San Luis Potosi.

Siendo esta la primera vez que
participa La seleccion femenil.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Un grupo de alumnos nos representaron en el Prenacional de futbol que se llevd
a cabo en Cd. Valles, San Luis Potosi.

También se realizaron 2 torneos donde se tuvo la participacion de 15 equipos en
cada uno (120 alumnos en promedio por torneo).

e BASQUETBOL VARONIL

La seleccion de basquetbol quedd
subcampedn en el torneo municipal vy
campedn en el torneo reldmpago
organizado por el mismo municipio.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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e VOLEIBOL

Se tuvo la participacion de dos selecciones en este deporte en un torneo
municipal.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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ACTIVIDADES CULTURALES

e PINTURA

Se ofrecid un taller de dibujo y pinfura donde participaron diversos alumnos
quienes expusieron sus trabajos durante la semana Académica y Cultural del
XXXIII aniversario del Instituto Tecnolégico de Linares.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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CONCURSO DE ALTARES DE MUERTOS

Con la finalidad de mantener vigentes nuestras tradiciones se llevo a cabo el
concurso de Altar de Muertos

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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ACTIVIDADES CIiVICAS

e ESCOLTA Y BANDA DE GUERRA

Se redlizaron enfrenamientos de

las dos disciplinas para lograr la mejor
participacion de los alumnos en las actividades Civicas.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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FESTEJO DEL DIA DEL ESTUDIANTE

Con la finalidad de festejar a los alumnos en su dia se les organizd un entretenido
convivio en donde la Banda de Rock “DRIVAL" ofreci®é un concierto,
posteriormente se amenizo el baile, concursos, premios y refrigerio para los
estudiantes.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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En el marco del Bicentenario de nuestra Independencia y Centenario de la
Revolucion Mexicana, y con motivo del XXXIII Aniversario de nuestro
Tecnolégico de Linares en coordinacién con la Presidencia Municipal, celebramos
la semana cultural en donde llevamos a cabo una serie de presentaciones en
diferentes escenarios de Linares, con la finalidad de dar a conocer a la
comunidad la riqueza cultural de nuestros Tecnoldgicos;  recibimos el apoyo de
diferentes tecnolégicos hermanos, como fue el I.T. de Nuevo Laredo, I.T. de San
Luis Potosi; I. T. de Salfillo, I.T. de Cd. Victoria, I.T. de Durango e |. T. Nuevo Ledn,
asi como el Ballet Folklérico de la Seccion 21, y por supuesto el ballet folklérico de
nuestro Tecnoldgico, ademds se contd con la presentacidon de la Academia
Hermes MuUsica y Talento, quienes fueron acompanados por el Grupo de Danza
Yoreme Pakuo y posteriormente fue acompanado por los Tamborileros de Linares
en varios nUmeros.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Planeacion estratégica y tactica de organizacion.

Meta 27

A partir del 2009, el Instituto Tecnolégico de Linares participard en el 100% de las
convocatorias el Programa de Fortalecimiento Institucional.

En el mes de Enero se recibid la convocatoria y las bases para la participacion en
el PIFIT 2010 y con el frabajo en equipo del drea acadéemica y de planeacion, se
logré consolidar una propuesta para el equipamiento de algunas dreas del
Instituto. El equipamiento consta de lo siguiente:

2 Kit de laboratorio de fisica

15 Retroproyectores

2 Equipos de videoconferencias
2 Equipos diddcticos de fisica

Cabe mencionar que 22 computadoras de escritorio, 6 impresoras Idser a color y
2 servidores, también estaban incluidos en el PIFIT 2010, sin embargo su
autorizacidon se encuentra en trédmite por parte de la DGEST.

La primera fase de la propuesta fue entregarla por escrito. La segunda fase
consistid en la presentacion y defensa del proyecto por parte del Director del
Instituto, ante las autoridades de la Direccidon General de Educacidn Superior
Tecnoldgica, en un evento readlizado en la Cd. de Toluca, Edo. de México.

Y por Ultimo en Julio se llevdé a cabo una reunién en la Direccion General, a la
cudl acudieron el Ing. Gerardo Marchant Ortiz, encargado del despacho de la
Direccioén, el Ing. Alberto Leal Cruz , encargado de la Subdireccién de Servicios
Administrativos y el M.A. Arturo Huesca Benavides, encargado de la Subdireccion
de Planeacidon y Vinculacidon  para poder definir las caracteristicas del
equipamiento.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Meta 28

Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de cuentas del Instituto
con oportunidad y veracidad.

Con la participacion de todas y cada una de las dreas de la Institucién, en el
mes de febrero se llevd a cabo la integracion y entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas 2009 en la Direccion General, posterior a eso, en el mes
de marzo se presentd dicho informe ante la comunidad, autoridades,
miembros del Consejo de Vinculacion, personal docente, administrativo y
estudiantes en el Museo de Linares, con la presencia del Profesor Angel
Alameda Pedraza en representacion del Ing. Francisco Medina Quintanilla
Alcalde de nuestro municipio.

Ing. Amado Palomino Solérzano (Presentacion de IRC 2009)

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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e Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica.

Meta 30

En el 2009, el Instituto Tecnolégico de Linares integrard su plan maestro de
desarrollo y consolidacion de la Infraestructura educativa.

Con relacion a esta meta, se trabajd en la presentacion del Anteproyecto de
Inversion y se presentd ante la Direccidn General la propuesta necesaria para la
consolidacién de Infraestructura Educativa. Quedando la propuesta como se
menciona a continuacién en orden prioritario:

1. Unidad Multifuncional de talleres y laboratorios
Unidad Multifuncional de Industrias Alimentarias
Laboratorio de Electromecdnica

Edificio Administrativo de dos niveles

Unidad de Vinculacion

Segunda Etapa del Centro de Cémputo

Segunda Etapa del Centro de Informacion

© N o O~ LD

Gimnasio-Auditorio

Considerando una inversion aproximada a los $80,000.000.00 (Ochenta millones
de pesos) por parte del Gobierno Federal y Estatal, ademds de ser necesaria la
justificacion plena de cada una de las solicitudes.

Para poder establecer dicho proyecto como plan maestro, es necesario el apoyo
del Comité de Construccion de Escuelas, definiendo los espacios factibles para
construir, asi como la ubicacién de cada una de las edificaciones solicitadas,
razodn por la cual se considera un avance del 65%.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Cabe mencionar que se realizd una proyeccion en la que se plasma lo que el
Tecnoldégico espera lograr en algunos anos, la cual cuenta con los siguientes
edificios:

Area Académica:
» Educacién a distancia
Division de posgrado
Laboratorio multifuncional
Ingenieria Civil
Unidad académica
Laboratorio de Ingenieria Electromecdnica

Unidad de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion

YV V ¥V ¥V VY V V

2 cafeterias

Area deportiva:
> Estadio de Futbol Soccer
> Estadio de beisbol

» Alberca olimpica con gradas

Meta 31

Para el 2010 realizar un diagnéstico de la infraestructura educativa.

Para cumplir con el objetivo de esta meta, se llevo a cabo un inventario del
equipamiento de laboratorios y talleres, otorgando a cada responsable de
laboratorios y/o taller, un usuario y contrasena con la cual pudieran realizar la
captura del equipamiento que no se encontfrara dado de alta en el sistema.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Proceso de Vinculacion

Contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su vinculacion con el
sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

¢ Vinculacion Institucional

Meta 21

Para el 2008, el Instituto tendra al 100%, conformado y en operacion, el Consejo
de Vinculacion.

En el 2010 el Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Linares retoma
las actividades las cuales tienen por objeto mejorar la operacién y el desarrollo
del potencial en la zona de influencia de la Institucidn, asi como apoyar sus
actividades, mediante la participacién activa de cada uno de los sectores.

Asimismo, coadyuvar en la aplicaciéon de estrategias y politicas que permitan a la
Institucién lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante la diversificacion
de las fuentes de financiamiento y la gestion de mecanismos e instancias
permanentes de coordinacion con los sectores del entorno. El Consejo de
Vinculacioén es un érgano de apoyo, asesoria y consulta de la Institucion.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Meta 23

A partir del 2008, se operard el procedimiento Técnico Administrativo para dar
seguimiento al 80% de los egresados.

Durante el 2010 no hubo grandes avances para la implementacion del programa
de seguimiento de egresados por lo que la meta establecida en el PTA 2010 no
fue alcanzada.

Meta 24

Para el 2012 obtener 3 registros de propiedad industrial.

La meta para este periodo fue de contar con cuando menos un registro de
propiedad intelectual, generado a partir de los concursos de Creatividad; sin
embargo el concurso de Creatividad no se llevd a cabo, no habiendo proyectos
innovadores que pudieran ser registrados. Es indispensable incentivar a los
alumnos para el desarrollo de proyectos de creatividad y desarrollo de productos;
asi como conocer y difundir las politicas y procedimientos para el manejo de la
Propiedad Intelectual en el SNEST.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Meta 25

Para el 2012 tener incubadas tres empresas en el Instituto.

Para el 2010 era necesario contar con cuando menos una empresa incubada, la
meta no fue alcanzada ya que a la fecha no se ha realizado el concurso de
emprendedores en su fase local.

Meta 26

Para el 2012, lograr que el 48% de los estudiantes realicen su servicio social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Durante el 2010 111 estudiantes realizaron su servicio social en programas de
interés publico y desarrollo comunitario, lo anterior debido al acuerdo realizado
con la Presidencia Municipal, por lo que se cumple la meta dado que el 100% de
los alumnos que realizaron su servicio social fue en programas de interés publico y
desarrollo comunitario.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Proceso de Calidad

El objetivo especifico de calidad es promover una cultura de calidad al interior
del SNEST y asegurar la satisfaccién del cliente.

Meta 7

Para el 2012, el Instituto Tecnologico de Linares mantiene certificado su proceso
educativo conforme a la norma ISO 9001:2000

El Instituto obtuvo la certificacion del proceso et =
Educativo en el mes de octubre de 2006, DQJO 1O st mesicano de normatzacion y conitcacisn. . . !:’N:
norma ISO 9001:2000, reconocido por el Instituto Certiica a: T
Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNC); | INSTITUTO TECNOLOGICO
esto se logrd con el Sistema de Gestion de la o g
Calidad (SGC) implementado por la DGEST « &
, .y NMX-CC-9001-IMNC-2008 o |
fravés de un modelo de multisitios, cuyo alcance L vk
comprende desde el ingreso del alumno al instituto e & A —
hasta la entrega del titulo y cédula profesional. "'-'"——"A"“?'.ﬂ"—"""‘j“.. - g :
Gracias a que el Instituto permanece en un |ae = 1°\
proceso de mejora continua, se mantiene la o T ig
certificaciéon pero ahora bagjo la Norma ISO """'__ e

9001:2008.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez m
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e Auditorias Internas y de Vigilancia

Para evaluar el grado de implementaciéon del Sistema de Gestion de Calidad, el
cumplimiento de los requisitos de calidad, asi como recabar evidencias, se
realizan revisiones periddicas por parte de personal de la Institucion, quienes
fungen como auditores internos.

Estas se llevaron a cabo una en cada semestre, verificando el grado de
conocimiento e implementacién de nuestro sistema de gestion de la calidad,
teniendo como alcance los cinco procesos estratégicos.

De igual manera, el organismo certificador realiza revisiones periddicas
denominadas Auditorias de Vigilancia, las cuales también se efectuaron una por
semestre, y de los resultados de la misma se mantiene certificado el proceso
educativo bajo la Norma I1SO 9001:2008.
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Capacitacion y Desarrollo
Meta 29

Lograr que en el 2012, 80% de los Directivos y personal de apoyo a la
educacién participen en cursos de capacitaciéon y desarrollo.

En el 2010 se capacitdé al 100% de los Directivos y personal de apoyo a la
educacioén, los cuales participaron en los cursos de capacitacion
programados, rebasando la meta establecida en el PIID 2007-2012.

Se impartieron los siguientes cursos:

NO. DE
NOMBRE CURSO FECHA PARTICIPANTES
MANEJO DE BASE DE DATOS 18 al 22 oct. 2010 13
OFIMATICA AVANZADA 11 al 23 nov. 2010 13
HERRAMIENTAS PARA LA
: 20
MEJORA CONTINUA SR lDAclic52010
ADMINISTRACION ESTRATEGICA | 13 al 17 dic.2010 20
MANTENIMIENTO DE LAS
: 7
INSTALACIONES 13 al 17 dic. 2010

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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Servicios Escolares

Meta 8

Lograr incrementar del 35% al 50% los estudiantes del Instituto que son
apoyados con becas PRONABES.

La meta para el 2010 fue contar con 235 alumnos becados, logrando alcanzar
la meta, ya que durante este periodo se obtuvieron 240 estudiantes con beca
PRONABES.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Administracion de los Recursos

El objetivo de este proceso es determinar y proporcionar l0s recursos necesarios
para implementar, mantener y mejorar el SGC vy lograr la conformidad con los
requisitos del Servicio Educativo.

e Administracion de Recursos Humanos

Dentro del departamento de recursos humanos, se realizd la gestion laboral de
nuestro personal, atendiendo al 100% en tiempo y forma todas las solicitudes
hechas ante este departamento y gestionando en las instancias
correspondientes, como son: la Direccidon General de Educacién Superior
Tecnoldgica, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y nuestro propio Instituto Tecnoldgico.

Dichas solicitudes se distribuyen de la siguiente manera:

Trdmites ante Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica:

PRESTACIONES

ALTA EN PRIMA DE ANTIGUEDAD 0
CORRECCION DE DATOS PERSONALES 3
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 10
GRATIFICACION POR JUBILACION 1

HOJA DE SERVICIOS 8
LENTES 5
PERMISO ECONOMICOS 25

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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TRAMITES

BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 0
BAJAS POR JUBILACION, TERM. NOMB., RENUNCIAS O DEFUNCIONES 7
CAMBIOS DE ADSCRIPCION 0
LICENCIA POR GRAVIDEZ 3
LICENCIA PREPENSIONARIA 2
NUEVO INGRESO 3
PROMOCION DOCENTE 25
PRORROGAS DE LICENCIAS POR COMISION SINDICAL 2
REANUDACION DE LICENCIAS 2
REINGRESOS 0

| PAGOMATICO 30
RECLAMOS DE CASOS PENDIENTES 35

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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COMPENSACIONES
ALTA EN D.T.U.D. 5
BAJA EN D.T.U.D. 5

TRAMITES ISSSTE

ALTAS 3
BAJAS 2
MODIFICACIONES 61
CREDENCIALES 3

TRAMITES INTERNOS

CONSTANCIAS DE SERVICIOS 151
CREDENCIALES S.E.P. 11

| CURSOS DIRECTIVOS Y JEFES DE DEPARTAMENTO 2

| CURSOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 3

Con respecto a la Nomina Federal, se realizé el pago liquido por un importe de
$ 177908,753.85 (Diecisiete millones novecientos ocho mil setecientos cincuenta y
tres pesos 85/100M.N).

Ing. Juan René Caballero Gonzélez m
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e Administracion de Recursos Materiales

En materia de recursos materiales, se proporcionaron todos los servicios bdsicos,
mantenimientos, materiales y apoyos logisticos para el funcionamiento vy
aseguramiento integral de bienes para resguardo del patrimonio del Instituto y
contribuir al logro de objetivos y metas tfrazados para el presente ano.

HABILITACION DE ESPACIOS:

e Habilitaciéon de dreas del laboratorio de electromecdnica

e Habilitacién del drea para la sala de maestros

e Acondicionamiento de oficina para departamento de Comunicacion y
Difusion.

e Habilitacion de oficina en almacén

e Habilitacién de espacio de la Subdireccidn Académica y drea secretarial

MANTENIMIENTOS:
PREVENTIVOS:
e General al vehiculo oficial silverado 2000.
e General al vehiculo oficial Uplander 2007.
e General y rehabilitacion de autobus
e Pistones en puertas de aulas.
e Luminarias interiores y exteriores.
e Equipo de jardineria.
e Pintura de los edificios C,G y Unidad Académica.

CORRECTIVOS:

e Mantenimiento correctivo a los tractores y mdquinas podadoras.

¢ Mantenimiento a banos y lavabos del plantel en general.

e Reparacién de mesa bancos.

e Cambio de 300 plafones en diferentes dreas de la Institucion.

e Reparacién de la tuberia hidrdulica entre Centro de Informacién y centro
de coémputo.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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e Instalacion de sistema de drenaje del edificio H

e Impermeabilizacién de los edificios C,G, Centro de Cdmputo, Unidad
Académica.

e Reparaciéon de fugas de agua en diferentes dreas.

e Reparacién de lineas telefonicas.

e Desasolve de fosas sépticas.

e Trabagjos de plomeria en todo el sistema hidraulico.

AREAS VERDES:

¢ Mantenimiento general a 38,687 m? de jardines.
e Poda de drboles.

En este proceso la principal limitante para el logro de objetivos es que no se
cuenta con suficiente recurso econdmico, lo cual ocasiona retrasos en la
elaboracién y entrega de resultados en tiempo y forma.

¢ Administracion de Recursos Financieros

La administracion del departamento de recursos financieros, desarrolld
actividades encaminadas a proporcionar los recursos necesarios para alcanzar
las metas programadas, en funcidon de las caracteristicas y necesidades de cada
una de las dreas del Instituto.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez m
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aptacion y Ejercicio de
os Recursos

Durante el ejercicio 2010, la captacion y ejercicio de los recursos
financieros se describe de |la siguiente manera:

CAPTACION INGRESOS PROPIOS
CONCEPTO IMPORTE ANUAL
NUEVO INGRESO $353,120.00
REINSCRIPCIONES $1,760,210.00
CURSO DE VERANO $113,000.00
CURSO DE INGLES $19,500.00
CURSOS DE ASESORA PROFES. $2,400.00
DONACIONES $65,310.00
OTROS $715,030.00

| TOTAL $3,028,570.00

Ing. Juan René Caballero Gonzélez m
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Los recursos captados fueron ejercidos en los cinco procesos estratégicos,

distribuidos de la siguiente manera:

PROCESO MONTO PORCENTAIJE
ACADEMICO $1,656,145.94 54.68%
PLANEACION $441,580.89 14.58%
VINCULACION $93,357.86 3.08%
ADMON. DE RECURSOS  $253,198.39 8.36%
CALIDAD $584,286.92 19.29%
TOTAL $3,028,570.00 100%

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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structura

cadémico-Administrativa

el Plantel

La planta docente del Instituto estd integrada por un total de 70
profesores, 53 con licenciatura, 15 cuentan con el grado de
maestria, 2 profesores con grado de doctor. El 47.14% es profesor
de Tiempo completo, 11.42% es de % de Tiempo, 7.14 % es de medio
tiempo vy el 34.28% es profesor de asignatura.

La planta de personal de apoyo y asistencia a la educacion estd
integrada por un total de 22 trabajadores, de los cuales, 2 cuentan
con estudios de licenciatura, 11 con estudios de nivel técnico, 3 con
bachillerato y 6 con secundaria.

El periodo sabdtico es una prestacidn a la que tiene derecho el
personal docente de carrera, en este ejercicio se beneficiaron 3
docentes del drea de Ingenieria.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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nfraestructura del Plantel

e EDIFICIOS 10
e AULAS 17
e LABORATORIOS EXPROFESOS 3

v" LABORATORIO DE INDUSTRIAL
v" LABORATORIO DE COMPUTO 1 NIVEL
v" LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA

e LABORATORIOS ADAPTADOS 2
v" LABORATORIO DE ELECTROMECANICA
v" LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

e TALLERES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 1 (ADAPTADO)

e INSTALACIONES DEPORTIVAS 1
CANCHA POLIVALENTE (VOLI BOL - BASQUET BOL)

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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rincipales Logros y
econocimientos
nstitucionales

La comunidad Tecnolégica consciente del reto que significa
mantener al ITL en el camino a la excelencia, ha contribuido de
manera significativa a través de un proceso de mejora continua
mantener la certificacion ISO 9001:2008, lo que refrenda el
compromiso del Instituto con la calidad educativa vy su
responsabilidad para con la sociedad.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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etos y Desafios

El Instituto Tecnoldgico de Linares considerado como una Institucion
en desarrollo considera dentro de sus principales retos y desafios los
siguientes:

PROCESO ACADEMICO

o Elevar el indice de egreso:

Para esto, parte fundamental es lograr disminuir los indices de
reprobacién y desercidn mediante la implementacion de un
programa de tutorias. Estrechar la relaciéon docente-estudiante,
mediante asesorias y de estrategias que le permitan al estudiante a
lograr su objetivo en su paso por esta institucion.

o Incremento de la Matricula:

Esta meta estd fuertemente enlazada con la anterior ya que el
disminuir la deserciéon nos permitiia alcanzar la meta de 1000
estudiantes al 2012.

. Acreditacion de Programas Educativos:

Un programa educativo acreditado tiene reconocimiento publico de
su calidad; esto es, que la acreditacién del programa es indicativa
de que el estudiante obtendrd una formacion sdélida en el drea
elegida, que recibird una educacion humanistica e integral, y que su
trayectoria escolar serd apoyada en todas las fases de su
aprendizaje. Por ofra parte, los programas acreditados pueden
obtener apoyos financieros adicionales, que se tfraducen en mejoras
a los servicios educativos que reciben los estudiantes y con ello, la
mejora en la calidad académica de su preparacion.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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Debido a la calidad reconocida publicamente del programa, el egresado
puede haber desarrollado capacidades y habilidades profesionales vy
humanisticas que le permitirdn competir en mejores condiciones en el
mercado laboral nacional e internacional. Ademds, conforme se generalicen
los procesos de acreditacion de programas, aumentardn las probabilidades
de que los empleadores prefieran contratar egresados de dichos programas.

o Fomentar la investigacion:

Toda actividad de investigaciéon cientifica es importante, pues contribuye a la
generacion de conocimientos universales. Resulta mds estratégico orientar
esas acciones y actividad de los grupos de investigacion, a la solucion de los
principales problemas que aquejan a la regidn en todos los dmbitos: de salud,
agroindustrial, ecoldgico, social, etc. Esto resulta mds importante al tratarse de
investigacion tecnoldgica, en que los resultados de esa investigacion deben
ser fransferidos a usuarios en los diferentes sectores de la comunidad, para su
desarrollo sustentable, para progreso de la regidn y para contribuir a su
posicionamiento en el mercado internacional.

e Incrementar el numero de estudiantes participantes en eventos académicos:
Es necesario promover la participacion de estudiantes en los diferentes
eventos académicos que se llevan a cabo en el SNEST, como Creatividad,
Emprendedores y concurso de Ciencias Bdsicas, lo cual les permite como
estudiantes tener un desarrollo y formacion integral, aplicando los
conocimientos adquiridos en el aula, de tal manera que entre mds alumnos
participen en estos eventos, mayor el nUmero de egresados mejor preparados
que ofrecerd el ITL a la sociedad.

PROCESO DE PLANEACION

o Diversificacion de fuentes de ingresos:
La gran limitante para el cumplimiento de las metas de este proceso ha sido
la falta de recursos econdmicos ya que para contar con la infraestructura
requerida por centro de coémputo, cenfro de informacion, asi como para la
instalacion de Internet Il y aulas TIC se requiere de una gran inversion
econémica, que por el momento la Institucidn no ha podido solventar a
través de los ingresos propios.

Ing. Juan René Caballero Gonzalez
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PROCESO DE VINCULACION

Programa de seguimiento de egresados:

Implementar un programa de seguimiento de egresados en el que a través
de aplicacion de encuestas, paneles, entrevistas, entre otros, permitan
generar una continua retroalimentaciéon entre las diferentes dreas, facilitando
la actualizaciéon de planes y programas de estudio que fortalezcan la calidad,
excelencia y las oportunidades en el mercado laboral. Asi mismo que permita
una interrelaciéon con el mercado profesional del egresado, cuya finalidad
sea obtener opiniones, sugerencias, nuevos aportes, sobre la eficiencia vy
capacidad ecdémica de los profesionales egresados del ITL, tendientes a
recabar informaciéon de situaciones y problemas del medio externo vy las
experiencias que permitan modernizar, planear, ejecutar y evaluar la oferta
académica que el ITL ofrece en sus diferentes programas educativos.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez
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onclusiones

El ano 2010 fue un ano significativo para la comunidad del Instituto
Tecnoldgico de Linares, ya que en este ano se llegd a la edad de 33
anos, los cuales han sido de arduo trabajo por parte de docentes y
administrativos, conscientes de que con su granito de arena contribuyen
a crear la grandeza de este Instituto. Fue un ano en el que logramos
metas importantes, como mantener la certificaciéon ISO 9001-2008,
tener el 50% de los docentes de fiempo completo con posgrado,
integrar el Programa Integral de Fortalecimiento del Instituto Tecnoldgico
de Linares (PIFIT 2010), con el cual se obtuvieron recursos para
equipamiento de laboratorios, lo que permitird que nuestros alumnos
realicen un mayor nUmero de prdcticas y por lo tanto salgan mejor
preparados para ser mdas competitivos en el mercado laboral.

Asi mismo, hubo metas que no se lograron alcanzar; metas como la de
lograr el reconocimiento de Profesor con perfil deseable, acreditar
programas educativos, implementar el programa de seguimiento de
egresados, lo cual nos indica que si bien se ha logrado un avance
significativo en la consecuciéon de las metas plasmadas en el PIID 2007-
2012, esto no ha sido suficiente, y por fanto debemos redoblar esfuerzos
para conseguir el cumplimiento de las mismas.

Consciente de los refos que tenemos por delante, que no son POCos, Y
sabiendo del compromiso que dia a dia refrendan los frabajadores del
Instituto en su quehacer coftidiano, no se duda que este Tecnoldgico
llegue a ser reconocido como la mejor Institucién de educacion superior
de la region, para orgullo de la comunidad del Instituto Tecnoldgico de
Linares.

Ing. Juan René Caballero Gonzélez



