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I Mensaje del Director

Este documento es constancia de los avances en los objetivos y las metas, contemplados en nuestro Progra-
ma Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID 2007-2012) del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan; de igual
manera del Programa de Trabajo Anual 2011. El analisis se realiza considerando los cinco procesos estratégicos
que de acuerdo a nuestro Modelo Educativo para el Siglo XXI, sustentan y alimentan al proceso central deno-
minado Proceso Educativo, es decir: el Proceso Académico, el Proceso de Vinculacién, el Proceso de Planea-
cién, el Proceso de Administracidon de Recursos y el Proceso de Calidad.

Nuestro compromiso con la equidad de género, el desarrollo sustentable y la mejora continua, el ITJ estd
consciente de los retos que actualmente demanda la Educacién Superior Tecnoldgica: hacer de este pais un
lugar de posibilidades, de mejores condiciones de vida, de elevar los niveles de desarrollo con el comun deno-
minador de la ciencia, la tecnologia y la competitividad.

Al respecto, a lo largo de los 35 afios de creacidn del ITJ, el concepto de Educacién ha ido transformandose
sensiblemente debido a la globalizacién, a las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién, necesi-
dades sociales y sobre todo al Enfoque de la Educacién Basada por Competencias Profesionales.

La Institucién se ha fortalecido gracias a la visién que ha tenido nuestra Direccién General y que nos ha sabido
transmitir gracias al liderazgo del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra; el compromiso por impartir programas de
calidad, las certificaciones y la equidad de género ha llevado al Tecnoldgico de Jiquilpan ser una Institucion
fortalecida por su personal, personal comprometido con el Servicio Educativo y convencido de que solo la
educacién dard respuesta a los problemas sociales actuales.

El Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan sigue asumiendo la responsabilidad de fomentar la mejora y el asegura-
miento de la calidad de los programas educativos que ofrece a partir del seguimiento del sistema de Gestidn
de la Calidad basado en la Norma ISO 9001:2008, sistema de Gestién Ambiental bajo la norma ISO 14001:2004
y el Modelo de Equidad de Género MEG:2003 que garantice la satisfaccion de alumnos y de nuestro personal.

Por lo plasmado en este documento, reafirmamos nuestro compromiso con la Educacién Superior Tecnoldgi-
ca de nuestro pais y con todos y cada uno de los jévenes que aspiran, no solamente obtener una carrera pro-
fesional, sino a formarse como mejores ciudadanos y mejores mexicanos que buscan y procuran una mejor
calidad de vida con el compromiso del desarrollo sustentable de la regién y del pais.

Es loable mencionar que cada logro, adquisicion y compromiso contraido se debe al trabajo en equipo, por lo
cual deseo manifestar mi agradecimiento a toda la Comunidad Tecnoldgica que dia a dia realiza su mejor es-
fuerzo, ya que es precisamente su gente, lo que ha hecho grande al Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan.

Justicia Social en la Tecnificacion Industrial

Ing. J. Jests Zalapa Aleman

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 4
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I I Introduccion

Para dar cumplimiento a las disposiciones del gobierno federal, en donde se garantiza que la sociedad tenga
acceso a la informacidén publica. El Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan mediante el presente Informe de Rendi-
cién de Cuentas informa al alumnado, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacién, padres de
familia y sociedad en general del trabajo realizado en el afio 2011, enmarcando el avance y cumplimiento de
los objetivos y metas plasmados en nuestro Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2007-
2012.

El presente documento se encuentra estructurado basado en el modelo educativo para el siglo XXI, el cual
contempla al Proceso Educativo como eje central del cual se derivan los cinco procesos estratégicos que nos
rigen: Académico, Vinculacidn, Planeacién, Administracidn de recursos y Calidad.

En el Proceso Académico, se muestran un resumen de las actividades relacionadas con la funcién docente,
ensefianza - aprendizaje, desarrollo profesional del profesorado, el impulso a la investigacion y el trabajo de
las diversas academias.

Asimismo en el Proceso de Vinculacién, se muestra la relacién con los sectores productivo, gubernamental y
social que nos han permitido asegurar la pertinencia de nuestros programas académicos, acorde con las com-
petencias requeridas en el mercado laboral.

Creemos que la planeacidn es una herramienta estratégica para fijarnos objetivos deseados y encaminar los
recursos y esfuerzos al logro de los mismos. En este apartado se mencionan los logros alcanzados en infraes-
tructura y equipamiento.

La adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales nos ha permitido alcanzar la
eficacia de la mayor parte de nuestros procesos, considerando que el recurso humano es el mds valioso con el
que cuenta nuestra Institucidn. En el Proceso de Administracion de Recursos, asi como en los capitulos V, Vl 'y
VIl se plasman los logros establecidos en los rubros anteriores.

El Proceso de Calidad esta conformado por tres sistemas de gestién: Calidad, Ambiental y Equidad de Género,
las actividades realizadas para implementar y fortalecer estos sistemas se muestran en este apartado.

Finalmente se muestra un resumen de los principales logros y reconocimientos institucionales durante el afio
que se informa, asi como los retos y desafios que como Tecnoldgico nos hemos propuesto alcanzar en este
2012.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 5
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I I I Marco Normativo

Conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 11 de Junio de 2002; Capitulo Il, Articulo 7, se
menciona lo siguiente:

Con excepcidn de la informacidn reservada o confidencial prevista en esta Ley, los sujetos obli-
gados deberan poner a disposicién del publico y actualizar, en los términos del Reglamento y
los lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se refiere el Articulo
61.

Cabe sefialar que este Articulo incluye XVII Fracciones, dentro de las cuales se rige este Infor-
me de Rendicién de Cuentas.

De acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
se menciona que:

Todo servidor tendrd la obligacién de Rendir Cuentas, sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestidn publica federal, propor-
cionando la documentacidn e informacién que les sea requerida en los términos que establez-
can las disposiciones legales correspondientes (Articulo 8.1V) (DOF 30-JUN-06).

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 6
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Indicadores y Metas por proceso

I V. a Proceso Académico

El Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan se
encuentra en una etapa de madurez al
cumplir 35 afios de brindar servicios de cali-
dad a la sociedad, durante los cuales se ha
enfrentado a diversas circunstancias como
es el incremento en alternativas de la ofer-
ta educativa a nivel superior en la zona de
influencia; por tal motivo, se resalta el es-
fuerzo de la comunidad tecnoldgica que
siempre ha apoyado de manera permanen-
te y entusiasta para promover la oferta
educativa.

En esta actividad, se brinda al aspirante
acompanamiento personalizado para facili-
tar el desarrollo integral, la trascendencia
personal y su institucionalidad.

IV.a.1 Oferta Educativa

Carreras del ITJ CI'E::\'I:ESIS-\L c'gcsl;laEsT ":I'IC():;II\\I;
Lic. Administracion 59 21 80
Contador Publico 64 12 76
Ing. en Informatica 22 n 33
Ing. Industrial 45 19 64
Ing. Bioquimica 68 25 93
Computacionsls 7 5 82
g s | = | =
Arquitectura 90 21 m
TOTALES 460 136 596

Tabla 1. Distribucién de fichas por carreras.

Fichas entregadas

En el proceso de entrega de fichas y guias se
les orienta informandoles sobre las carreras
con que contamos, para que su eleccidén sea
de acuerdo con sus habilidades, intereses y
aptitudes (orientacion de eleccién de carre-
ra).

En éste 2011 como resultado de esta promo-
cién, fueron entregadas un total de 596 fi-
chas.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Fichas

M Fichas CENEVAL
K Fichas COSNET

Carreras

Grdfica 1. Distribucion de fichas por carreras.
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IV.a.2 Proceso de Seleccidn

Durante el proceso de seleccidn, se realiza la aplicacidon de exdmenes para seleccionar
y diagnosticar a los aspirantes con base en sus conocimientos basicos de razonamien-
to y dreas especificas; se imparte el curso propedéutico que contribuye en detectary
favorecer el desarrollo cognoscitivo, reforzar el perfil de ingreso y desarrollo integral
del estudiante; asi como el curso de induccidn que les brinda orientacién sobre planes
de estudio, reglamentos de acreditacién, conocimiento en general del Instituto, lo
que contribuye a que el alumno se sienta parte de la comunidad del Instituto.

Ing. En Sistemas
S T R R R R
T I I I R N

Tabla 2. Estudiantes inscritos por carrera.

Informe de Rendicion de Cuentas 2011 8
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IV.a.3 Estudiantes de Nuevo Ingreso

Curso de Induccién.

Una vez que se llevd a cabo el proceso de se-
leccién y con la finalidad de iniciar la pertenencia
Institucional, se imparte a los estudiantes el cur-
so de induccion, el cual consiste en orientar so-
bre planes y programas de estudio, reglamentos
de acreditacion, asi mismo se les hace entrega
del manual del estudiante, el cual es una herra-
mienta basica para la estancia del estudiante y
pertenencia a la Institucion.

R
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Conferencias presentadas para estu-
diantes de nuevo Ingreso.

Con el fin de fortalecer la formacién inte-
gral de nuestros estudiantes y su trascen-
dencia personal que les permita tomar con-
ciencia sobres sus potencialidades
(comunicacion interpersonal, liderazgo,
creatividad y trabajo en equipo) se lleva a
cabo un ciclo de conferencias y cursos, los
cuales se presentan en la Tabla 3 y 4 res-
pectivamente.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011
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Conferencias
Enero-Junio 2011

CONFERENCIA OBJETIVO CONFERENCISTA

Relaciones humanas Conocer informacion basica acerca del interac-
1. Noviazgo , Padres tuar de los seres humanos que le ayude al estu-

2. Amigos, maestros diante de nuevo ingreso a establecer relaciones M.T.G. Martina Eloisa Santilldn Fragoza
3. Responsabilidad humanas sanas y duraderas.
4. Empatia

Motivar a los asistentes a ser mejores personas.
Recordar que la actitud positiva en la época
actual es el ingrediente principal que necesita-
mos para lograr grandes objetivos.

La conferencia estara enfocada a desarrollar y
motivar a los jévenes y padres de familia, recor-
dando que tienen todas las herramientas para
ser felices en la vida y lograr grandes metas.

Ser feliz es el éxito Lic. Rodolfo Canales Cervantes

Conocer informacién vy vivencias de la depen-
Alcohol y drogas un problema social dencia de sustancias que ocasionan adiccién y
dependencia

Grupo de Alcohdlicos Anénimos “Nueva
vida”

Calidad por la Educacién Ing. José Angel Gamez Hernandez

Tabla 3. Ciclo de conferencias.

Informe de Rendicion de Cuentas 2011 10
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Cursos
TEMA OBJETIVO EXPOSITOR

Tabla 4. Cursos

Conferencias
Agosto-Diciembre 2011

TITULO OBJETIVO CONFERENCISTA

Concientiza a las y los alumnos como preve- Grupo de Alcohdlicos Anénimos “Nueva
Alcohol ,tabaco y drogas N L. I
nir las adicciones vida

Que el participante sea consciente de su
estilo de aprendizaje predominante para
mejorar su proceso de aprender a aprender

Estilos de Aprendizaje para Aprender a
aprender.

Estilos de Aprendizaje para Aprender
a aprender.

Concientizar a Padres , alumnos, docentes y
personal de apoyo de los cambios y situacio-
nes personales y familiares que se presentan
al iniciar la accién superior Tecnoldgica.
“Emprendiendo el vuelo” -Disciplina Ing. José Luis Chavelas Klimek
-Indiferencia-
-Nostalgia

- Habitos de estudio
-Valores

Tabla 3. Ciclo de conferencias.

Cursos

TEMA OBJETIVO EXPOSITOR

Tabla 4. Cursos

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 1
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Sin duda alguna, la desercidn escolar es un aspecto importante que le interesa atender a nuestra Institucion,

lo cual nos ha llevado a establecer estrategias y acciones para atender dicho problema; con la contribucién

y compromiso de nuestro personal docente hemos disminuido el indice correspondiente en un 8%. Algunas

estrategias que se llevaron a cabo para tal fin son:

1.- Curso Propedéutico, en el afio que se informa asistieron 396 estudiantes; donde se

incluyeron materias tales como:

. Matematicas.

. Taller de Lectura y redaccidn.

. Disefio de algoritmos orientado a objetos.
. Quimica.

. Contabilidad Basica.

. Dibujo.

. Desarrollo humano

2.- Evento deportivo donde se fomenta y fortalece su salud fisica, emocional, su lideraz-

g0 y organizacién para trabajar en equipo.

3.— Programa de tutorias.

Tutorias.

Este programa tiene como objetivo contribuir a mejorar
el desempefio académico de los estudiantes, coadyuvar
en el logro de su formacidn integral, incidir en la disminu-
cién de los indices de reprobacion, de desercién y favo-
recer la eficiencia terminal.

Asi mismo permite conocer la trayectoria académica de
los estudiantes, crear las condiciones para su formacion
integral, proporcionar las herramientas para que identifi-
que sus necesidades académicas, personales e institucio-
nales, gestionar estrategias de asesoria académica para
reforzar la formacién profesional del estudiante y con-
tribuir al desarrollo de sus Competencias Profesionales.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011
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Para estudiantes de nuevo ingreso en el periodo de Agosto-Diciembre 2010, se contd con la participa-
cién de 13 tutores que atendieron a 464 estudiantes de las 8 carreras, 21 tutores mas atendieron a 758
alumnos de reingreso.

En el periodo Agosto-Diciembre 2011 se contd con la participacién de 16 tutores para la atencién de 503
estudiantes de nuevo ingreso. 41 tutores para 1017 estudiantes de reingreso. Atendiéndose un total de
1520, lo que representa un incremento del 24% con respecto al afio 2010 como se muestra en la tabla 5.

AGO-DIC AGO-DIC

2010 20N

Total 1222 1520

Tabla 5. Estudiantes tutorados

La comunicacién con padres de familia es fundamental para la formacién integral del
estudiante, razdn por la cual el dia 29 de Agosto del 2011 se llevo a cabo una reunidn
con la finalidad de dar a conocer el Programa Institucional de Tutorfas y establecer un
contacto tutores-padres de familia—estudiantes y definir responsabilidades correspon-
dientes, de igual manera se da a conocer nuestro Modelo Educativo, asi como los Re-
glamentos Estudiantil y Acreditacién de Asignaturas.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 13
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IV.a.5 Reprobacion

La reprobacién impide el desarrollo académico esperado del estudiante, por tal motivo el Instituto realizé un
diagndstico y andlisis de las causas que originan la reprobacién. Asi mismo busca estrategias que ayuden a
disminuir este indicador.

CAUSA DE REPROBACION

AUSENTISMO

ANTECEDENTES ACADEMICOS DEFICIENTES (CONOCIMIENTOS.)

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEFICIENTES (HABILIDADES, RAZONAMIENTO, ACTITUDES.)

MALOS HABITOS DE ESTUDIO

DESINTERES POR LA CARRERA

FALTA DE TIEMPO PARA ESTUDIAR

DIDACTICA DE LOS DOCENTES

AUSENTISMO DEL DOCENTE

EXAMENES MAL ELABORADOS

FALTA DE TIEMPO EN EL DESARROLLAR DE LOS CONTENIDOS

Tabla 6. Causas de reprobacién

Algunas de las estrategias aplicadas con ayuda de los catedraticos para atender las causas de reprobacién
son:

Curso propedéutico para regularizacion
Asesoria académica durante el semestre

Programa de tutorfas donde se da seguimiento académico, supervision de asistencia a clases, motiva-
cién e informacién de su carrera, técnicas de plantacién, herramientas y habitos de estudio.

Diplomados y cursos en Competencias al personal docente.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 14
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En este afio 2011 el indice de reprobacién fue de 14%

Afio % ndice de reprobacién
2008 10.33%
2009 18.78%
2010 10.05%

201

14%

Tabla 7. indice de reprobacién

Coordinacion de Orientacion Educativa.

Como cada afio nuestro Instituto realiza el “Concurso Académico de Nivel Medio Superior”, el

cual tiene como objetivos:

Promover la identidad tecnoldgica.

Promover la competitividad académica.

Incentivar el nivel académico.

Detectar estudiantes de alto rendimiento en la region.

Repercutir en la oferta educativa.

En este afio tuvimos la participacidn de 83 estudiantes de instituciones de nivel medio supe-
rior, distribuidos en las seis dreas de conocimiento, tal como se muestran en la tabla 8.

Area
Administracion

No. De participantes

Matematicas

Contabilidad

Programacion

Dibujo Técnico

Quimica

Total

Tabla 8. Areas evaluadas

Gracias a este evento el Instituto obtiene una respuesta favorable a la oferta educativa, ya
que de las instituciones de nivel medio superior que se invité a concursar, encontramos estu-
diantes deseosos de ingresar a nuestro Instituto. En la tabla 9 se muestra el nimero de fichas
por carrera entregadas a estudiantes de las instituciones participantes.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011
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CBTIS 12 de
Jiquilpan
CETIS 121
Sahuayo
Colegio de
Bachilleres
Venustiano
Carranza

Colegio de
Bachilleres de
Santiago
Tangaman-
dapio
Instituto Don
Bosco de
Sahuayo

CBTA 33 San
José de
Gracia

Centro de
Estudios
Superiores de
Zamora
CBTIS 52 de
Zamora

CONALEP 167
Sahuayo

Preparatoria
Hermanos
Lépez Raydn

R
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Numero de fichas entregadas a Instituciones participantes en el concurso de
“Nivel Medio Superior” 2011

No. de estudiantes por carrera

Ing. Ing. Ing. en Arqui- Conta- Lic. en Ing. en Ing. En
Bioqui- Indus- Siste- tectura dor Ad- Informa- Gestion
mica trial mas Publico mon. tica Empresa-
rial
23 21 22 13 16 18 8 14 135
6 5 15 1 17 8 14 76
3 3 3 10 4 3 26
1 3 3 1 4 7 1 20
7 2 1 5 2 1 2 20
1 2 3 3 2 2 13
6 3 2 2 1 14
1 1 4 3 2 2 13
1 1 2 1 4 2 "
4 5 2 1

Tabla 9. Escuelas participantes

il
i
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BAAL BN

—
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Asesoria psicolégica

La asesorfa psicolégica juega un papel de gran importancia en la formacién académica y personal del
estudiante, ya que se brinda un servicio individual o grupal, mediante promocidn de acciones que con-
tribuyen al bienestar emocional, ademas de impactar directamente en los indices de aprovechamiento
y eficiencia terminal.

En el 2011 de una matricula estudiantil de 1714 alumnos, 74 de ellos solicitaron asesorfa psicolégica; es
decir, se atendid a un 4.31% de la poblacidn total. Se continda con la Terapia Familiar para brindar ase-
sorfa a los padres de familia que asi lo soliciten, asi mismo a solicitud de los estudiantes en éste afio se
comenzd a brindar “Terapia grupal”.

IV.a.6 Eficiencia Terminal

Una de las principales metas del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan es lograr que todo estudiante
que ingrese, pueda culminar sus estudios satisfactoriamente y se incorpore a los sectores producti-
vos y se desarrolle profesionalmente.

En el afno 2010 la eficiencia terminal fue del 26.39%, en este afio tuvimos una eficiencia terminal de
32.58% del cohorte generacional agosto 2004-junio2011.

INGRESARON EGRESARON EFICIENCIA DE TITULADOS EFICIENCIA
AGOSTO 2004 JUNIO 2010 EGRESO JUNIO DE 2011 TERMINAL

CARRERA

ING. EN SISTEMAS . ey ey
COMPUTACIONALES 9,41% 3,53%

TOTALES 485 193 39,79% 158 32,58%

Tabla 10. Eficiencia terminal
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Uno mas de los compromisos del ITJ, es el apoyar a nuestros estudiantes para que logren culminar sus

estudios profesionales y cumplan la meta que se fijaron al inicio de su carrera, la obtencién del Titulo y

Cédula Profesional. En el afio que se informa se titularon 158 estudiantes en las diferentes opciones que

se ofrecen, en la tabla 11 se muestra la distribucién en cuanto a las opciones y el nimero de estudiantes

en cada una de ellas.

TITULADOS

ARQUITECTURA
ING. BIOQUIMICA

ING. EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES

ING. INDUSTRIAL

LIC.EN
ADMINISTRACION

LIC.EN

CONTADURIA

LIC. EN

TOTAL

| 1 1 v A Vi Vil viil IX

X

HMHMHMHMHMHMMHMH M HM HM H

1 112 2 2|5
2 1 2 1
4 323
12 1
101011 1
1
5 3 1.3 4 9 25 5 9

Tabla 11. Estudiantes titulados
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Opciones de titulacion:

I.  Tesis Profesional.

Il.  Libro de texto o prototipos didacticos.

lll.  Proyectos de Investigacion.

IV. Disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria.
V. Cursos especiales de titulacidn.

VI. Examen global por areas de conocimiento.
VIl. Memoria de experiencia profesional.

VIII. Escolaridad por promedio.

IX. Escolaridad por estudios de posgrado.

X. Memoria de residencias profesionales.

Xl. Integrada.

Instituto Tecnoloégico de Jiquilpan
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IV.a.8 Residencias

Un momento importante dentro de la formacién académica es la Residencia Profesional, durante el afio
2011 un total de 237 estudiantes realizaron esta actividad, como se puede observar en la tabla siguiente:

Residencias 2011
Enero-Junio Agosto-Diciembre
Carrera - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Arquitectura 16 0 17 5
Licenciatura en ; ;
Administracion 3 4 > 5
Ingenieria
2
Bioquimica 8 9 5
Licenciatura en 27 5
Contaduria 5 3
Ingenieria
1 2

Industrial ° 8 4
Ingenieria en
Sistemas 10 10 7 o]
computacionales
Licenciatura en ) 5
informatica 5 7 3

Total 74 89 51 23

Tabla 12. Residencias

Informe de Rendicion de Cuentas 2011

19



R

Instituto Tecnoloégico de Jiquilpan

)
- SEP e {%,}/
fA[\Q}/'[f[{éi_\\[{[() Institutos Tecnolégicos

IV.a.9 Becas

Una preocupacidon para nuestra Instituciéon es que nuestros estudiantes continden con
su carrera. Nuestro Instituto ofrece becas para quienes demuestren buen desempefio
académico, tales como: PRONABES, SEP, Programa de Apoyo Para Hijos de Migrantes y
del Programa de Integracién de Alumnas a la Investigacién y Desarrollo Tecnolégico. Sin
duda alguna, para nuestros estudiantes ha significado un aliciente importante el poder
contar con este tipo de apoyo, las cuales les permite continuar y concluir con sus estu-

dios.
BECAS PRONABES CICLO 2010-2011
CARRERA 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
H M H M H M H M H M
ING. EN SISTEMAS COMPU- 20 8 5 4 2 (0] 4 3 10 5
TACIONALES
ING. INDUSTRIAL 25 3 7 4 4 0 5 4 6 2
ING. BIOQUIMICA 1 13 6 15 4 7 6 4 7 3
LIC. EN INFORMATICA 6 3 3 2 1 o 7 o 6 1
ARQUITECTURA 6 21 2 (0] 4 5 3 0 13 3
ING. EN GESTION EMPRESA- 2 12 4 9 o o 0 o o 0
RIAL
TOTAL BECAS POR GRADO 130 61 27 36 56
MONTO MENSUAL POR BECA 750.00 830.000 920.00 1000.000 1000.00
MONTO ANUAL POR GRADO $1,170,000.00 $ 607,560.00 $298,080.00 $ 432,000.00 $ 672,000.00
MONTO TOTAL BECAS $3,179,640.00

Tabla 13. Becas PRONABES

BECAS SEP CICLO 2010-2011 Tz
Becas Programa de Integracion de
No. De Becas Monto de Ila | Monto Total q oz
B Alumnas a la Investigacion y Desarrollo
eca
VINCULACION 4
alumnas Monto recibido | Monto Total
SERVICIO SOCIAL 25
por alumna
$ 9,000.00 $288,000.00
TITULACION 3 4 $20,685.00 $ 82,740.00
TOTAL 32
Tabla 14. Becas SEP Tabla 15. Becas enero- junio 2011.
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BECAS PARA HIJOS DE MIGRANTES CICLO 2010 - 2011
GRADO 1° 2° 3°

H M H M H M
ING. INDUSTRIAL 1 1

ING EN SISTEMAS 1
COMPUTACIONALES

ING. EN GESTION 1
EMPRESARIAL
ARQUITECTURA 1

TOTAL BECAS POR 1 1 3
GRADO
MONTO MENSUAL $750.00 $ 830.00 $ 920.00
POR BECA
MONTO ANUALPOR  $9,000.00 $9,960.00 $ 11,040.00
GRADO
MONTO ANUAL $30,000.00
ENTREGADO
Tabla 16. Becas para hijos de migrantes

IV.a.10 Centro de Informacion

El Centro de Informacidn es una parte importante de nuestra institucion, ya que ofrece diferentes servicios
a nuestros estudiantes, tales como:

Consulta de libros
Hemeroteca
Material estadistico y geografico del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
Salas para trabajo en equipo y espacios acondicionados para estudio individual.
El Centro de Informacién Tiene en su acervo 22,696 volimenes fisicos, distribuidos en 8,157 titulos.

Durante este afio, se gestionaron y adquirieron los siguientes recursos:
Suscripciones a periddicos: 3

Periddico el financiero (por 2 afios) 2,100.00
Periddico La Voz de Michoacdn 6,200.00
$ 8,300.00
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Suscripciones a revistas: 27 Suscripciones, con un monto aproximado de $ 46,556.00

1 Suscripcién a revista MSDN $ 850.00
1 Architectural Record $ 1,500.00
1 Greensource $ 600.00
1 Alto Nivel $ 1,187.00

1 Architectural Digest (Mx) $ 1,155.00

1 Ciencia y Desarrollo $ 919.00
1 Construccién y Tecnologia $ 1,075.00
1 Consultorio Fiscal $ 2,693.00
1 Contaduria y Administracién $ 683.00
1 Ejecutivos De Finanzas $ 1,155.00

1 Emprendedores UNAM $ 696.00
1 Enalce, Arquitecturay disefio $ 2,126.00
1 Entrepreneur (Mex) $ 1,089.00
1 Food Technology $ 6,294.00
1 Gestidn De Negocios $ 3,439.00
1 Habitat $ 748.00
1 Inversionista, El $ 992.00
1 Manufactura $ 1,158.00

1 Muy Interesante $ 1,032.00
1 National Geographic (Mx) $ 1,127.00

1 Negocios Promexico $ 893.00
1 Notas Fiscales $ 1,680.00
1 Obras $ 1,318.00

1 PC Actual $ 4,778.00
1 Practica Fiscal, Laboral y Legal Empresarial $ 2,187.00

1 Prontuario De Actualizacién Fiscal Paf $ 3,972.00
1 Pyme Administrate Hoy $ 1,210.00

"3 % v-'lv‘

¥

g5
i
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Adquisicién de 108 libros, con un monto de $ 49,867.21
Donaciones de 122 libros.

Enciclopedias adquiridas: con un monto de $ 3,900.00

Historia Universal de Arte 13 Cd’s $ 2,600.00
Museos del mundo 12 Cd’s. $ 1,300.00
Biografias Universales 1 volumen y 1 Cd Obsequio

Gastos de operacidén:
Inventario, reparacién de libros y operacién en el servicio

del centro de informacién $ 3,827.00
Capacitacién y comisiones $ 11,152.00
Uniformes $ 1,786.40
Servicio bibliotecario en periodo de verano $ 2,816.80
GASTO TOTAL DE OPERACION DEL CENTRO DE INFORMACION $ 178,072.62

Las actividades realizadas por el departamento son:
® Atencidn a usuarios
® Reparacidny encuadernacién de material

e Bibliografico y hemerografico.
Reparacion y encuadernacion de material
bibliografico y hemerografico: 1445.

Libros reparados 17.

® (atalogacién de libros

Atencién a Usuarios Encuadernaciones de periddicos.
13,506 Préstamos en sala
15,355 Prestamos a domicilio
28,861 Total en préstamos

23,964 Alumnos atendidos
461 Docentes atendidos

88 Usuarios externos

24,513 Usuarios atendidos
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IV.a.11 Ciencias de la Tierra

Dentro de las gestiones y actividades que llevé a cabo el departamento de Ciencias de la Tierra este 2011, se
encuentran las siguientes:

Adquisicion del siguiente equipo:
Estacidn Total marca Sokkia Modelo SET620K

3 Niveles automaticos marca TOPCON modelo AT-G6
5 Cintas de acero

6 Estadales

3 Prismas

3 Bastones de aplomar

Regatones

® En el mes de Enero, se obtuvo la constancia emitida por SUMA (Secretaria de Urbanismo y
Medio Ambiente del Estado de Michoacdan), que reconoce al Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan
dentro del Padrén de Contratistas de esta Secretaria para el aflo 2011, como Institucién de Educa-
cién Superior especializada en la elaboracién de Programas de Desarrollo Urbano de cardcter re-
gional, municipal y local en la Entidad.

® Se contd con la participacion del Arg. Jorge Armando Nufiez Alfaro, Arg. J. Jesus Villasefior
Magallén y del Arg. Rodrigo Avila Victor, docentes de la Academia de Arquitectura, en colabora-
cién con SUMA, en la elaboracién del Programa Regional de Desarrollo Urbano Lerma-Chapala,
como parte del Comité Técnico, asistiendo a las sesiones de trabajo realizadas en la ciudad de
Morelia, Mich.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 24



R

ko) Instituto Tecnolégico de Jiquilpan N
SEP 5@

fA[\Qll:[{éi_\\[{[() Institutos Tecnolégicos

® Marzo 2011 Firma de Convenio con el H. Ayunta-
miento Municipal de Marcos Castellanos, Mich; para la
realizacién del Programa Municipal de Desarrollo Ur-
bano de Marcos Castellanos, Mich. 2011-2030. Actual-
mente este programa ya estd por ser autorizado por
parte de SUMA, el asesor del Proyecto es: Arq. J. Jesus
Villasefior Magalldn.

Participacién de estudiantes y docentes del drea de Arquitectura en el 1er Concurso de Innovacién Tec-
noldgica Fase Local con el proyecto Block Machimbrado, obteniendo pase para participar en la Fase
Regional que se llevd a cabo en Septiembre-2011 en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico del Valle
de Morelia, obteniendo su pase a la etapa Nacional, que fue realizada en Noviembre del mismo afio en
la ciudad de Ledn, Guanajuato, obteniendo el 3er Lugar Nacional: Sergio Emmanuelle Trujillo Gallegos,
Sergio Herrera Valdes, Cesar Alejandro Barajas Valadez con sus Asesores: Arq. Flavio Martinez Aguilera,
Ing. Jorge Alberto Sanchez Ceja.

AL INSTITUTO TECNOLOGICO DF JIGUILPAN
ESTADO DE MICHOACAN

® EnJunio se llevd a cabo el 1er. Foro de Consulta Ciudadana del Programa Regional de Desa-
rrollo Urbano Lerma-Chapala en nuestras instalaciones.

® EnJulio Autorizacién de linea de investigacién Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Regional. Responsable de la linea: Arq. J. Jesus Villasefior Magalldn. Participantes: Arqg. Rodrigo
Avila Victor, Arg. Jorge Armando Nufiez Alfaro, Arq. Alejandro Arceo Hernéndez.

® Octubre 2011 Solicitud de inicio de tramite para realizar la Evaluacién del Programa Educativo de
la carrera de Arquitectura, por medio de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Edu-
cacion Superior (CIEES) Recepcidn de oficio de aceptacion y documentos para iniciar con el proceso.
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IV.a. 12 Ciencias Econdmico-Administrativas

Durante este 2011 el departamento de Ciencias Econdmico
-Administrativas tuvo importantes logros. En el mes de
mayo del afio en curso, se llevé a cabo la evaluacidn de las
carreras de Licenciatura en Contaduria y Licenciatura en
Administracién por parte del organismo acreditador del
Consejo de Acreditacidn en la Ensefianza de la Contaduria
y Administracién (CACECA).

En este mismo mes, se realizd el Congreso de Administra-
cién 2011, “Estrategias para PYMES con Enfoque Global”,
en este marco, se entregaron las constancias de acredita-
cién de las carreras de Licenciatura en Administracién y
Licenciatura en Contaduria por parte de personal del Con-
sejo de Acreditacién en la Ensefanza de la Contaduria y
Administraciéon (CACECA).

En Noviembre se llevd a cabo el Ciclo de Conferencias de
Contaduria.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011
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Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico

(DELFIN).

La investigacion es un rubro importante para la formacién profesional del estudiantado, por lo que en el
presente afio hubo la participacién de 6 estudiantes en el “Programa Delfin”, cuyo objetivo es “Establecer
una cultura de colaboracién y vinculacién entre las Instituciones de Educacién Superior y los Centros de
Investigacién integrantes del Programa, para fortalecer la investigacién y el posgrado y, el intercambio de
la produccién cientifica-tecnoldgica de la region, a través de la participacidn de sus cuerpos académicos y
estudiantes de licenciatura de excelencia”.

Margarita Lua Valdez
Ingenieria Bioquimica

Evaluacién de microencapsulado de
lactobasillus cassei en quesos maduros

Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco

EMANUEL NAVARRO GONZALEZ

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

“;COMO AYUDA A GANAR UNA CAM-
PANA ELECTORAL EL NEUROMARKE-
TING POLITICO?”

Universidad de Guadalajara

ROBERTO ROJAS GUARDIAN
ARQUITECTURA

ANALISIS COMPARADO DE LAS CIUDA-
DES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD
DE MEXICO Y ESPANA: EXPERIENCIAS

COMPARADAS DE PLANIFICACION Y
GESTION SONTENIBLES.

Universidad Michoacana de San Nico-
I4s de Hidalgo

LUIS VILLA ALFARO
ARQUITECTURA

MEMORIA DE PRESERVACION DE
ARQUITECTURA HISTORICA EN MI-
CHOACAN. POLITICAS DE CONSERVA-
CION PATRIMONIAL Y CONFLICTOS
SOCIALES.

Universidad Michoacana de San Nico-
las de Hidalgo

ALMA BRISEIDA VEGA LOPEZ
ARQUITECTURA

MEMORIA DE PRESERVACION DE
ARQUITECTURA HISTORICA EN MI-
CHOACAN. POLITICAS DE CONSERVA-
CION PATRIMONIAL Y CONFLICTOS
SOCIALES.

Universidad Michoacana de San Nico-
I4s de Hidalgo

INGENIERIA BIOQUIMICA

SALVADOR SALCEDO HERNANDEZ

PRODUCCION DE QUESOS PROBIOTI-
COS ADICIONADOS CON ANTOCIANI-
NAS Y FRUCTOLIGOSACARIDOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAJOMULCO

Tabla 17. Participantes de Programa Delfin.
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IV.a. 13 Ciencias Basicas

El sistema Nacional de Educacion Superior realiza diversos proyectos con el propdsito de fortalecer
la formacién profesional de los estudiantes de educacién superior. Uno de ellos es el Evento Nacio-
nal de Ciencias Basicas.

Este evento, en sus diferentes etapas, pretende contribuir al reconocimiento e incentivar el esfuer-
z0, capacidad y preparacidn de los estudiantes en la comprensién y dominio de las Ciencias Basicas
y de las Ciencias Econédmico-Administrativas, pilares curriculares de los perfiles profesionales de las
carreras que se ofrecen en este Instituto.

Este afio se llevd a cabo el XVIII Evento Nacional de Ciencias Bdsicas participando en la fase local un
total de 10 estudiantes en el drea de Ciencias Bdsicas y 35 estudiantes en el drea de Ciencias Econd-
mico-Administrativas, pasando nuestra delegacién a la fase Regional, siendo nuestra Institucion
Sede de este evento, recibiendo la visita de 20 Tecnoldgicos hermanos que conforman la Ill zona,
con un total de 160 estudiantes, integrando 10 equipos finalistas del drea de Ciencias Basicas y 10
equipos del drea de Ciencias Econémico-Administrativas.

Nuestra delegacion que nos representd obtuvo el pase a la etapa Nacional en su fase escrita.
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IV.a. 14 Sistemas y Computacion

En el programa de Desarrollo del Departamento de Sistemas y Computacion, estd contemplado la acredi-
tacién de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales. Una de las lineas de accidn es fortalecer
el trabajo académico a través de la investigacion cientifica, tecnoldgica y aplicada. Para lograr este fin se
definieron tres lineas de investigacion de las cuales dos ya fueron autorizadas por la DGEST, las lineas son:
Redes para control en tiempo real, Aplicaciones y servicios sobre Internet.

En Marzo el departamento de Sistemas y Computacidn recibid recursos en apoyo a la Investigacidn:

* $ 23,000 para el Proyecto de investigacion “Sitio web del ITJ en .NET 2008” mismo que se desarrolla
dentro de la linea de investigacion “Aplicaciones y servicios sobre Internet“. En dicho proyecto participa
como responsable el Ing. Jorge Alberto Rivera Guerra y como colaboradores el Dr. Octavio Ramirez Rojas
y el Ing. Leonardo Martinez Gonzdlez.

* $ 87,000 para el Proyecto de investigacion “Disefio, construccidn y caracterizacién de un secador solar
aplicandole una red de control en tiempo real” mismo que se desarrolla dentro de la linea de investiga-
cién “Redes para control en tiempo real. “En dicho proyecto participa como responsable el Dr. Juan Pe-
dro Quifiones Reyes y como colaboradores el M.C. Manuel Jesus Arjona Pérez, el M.C. Jesus Viera Cama-
cho, la Ing. Irma Partida Cervantes.

IV.a. 15 Ingenieria Bioquimica

En Enero del 2011, la Academia de Ingenieria Bioquimica realizd la propuesta del Médulo de Especialidad en
Biotecnologia de Alimentos.

Participacion en la organizacion del 3er. Simposio Regional y 2do. Congreso Nacional de Biotecnologfa y
Produccion Agricola Sustentable del 22 al 26 de agosto en las instalaciones del Centro Interdisciplinario de
Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Michoacan (CIIDIR) del IPN y la Unidad Académica
de Estudios Regionales (UAER) de la UNAM.

Realizd el curso: “HERRAMIENTAS DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA LA AGRICULTURA" en el laboratorio
de Bioquimica del 22 al 23 de agosto, impartido por la Dra. Silvia Luna Sudrez egresada de este Instituto de
la carrera de Ingenieria Bioquimica y la Dra. Gloria Ledn Martinez.
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Instituto Tecnoloégico de Jiquilpan

IV.a. 16 Capacitacion a Profesores

La formacion y mejoramiento del desempefio de los docentes, de la educacién técnica y profesional exige en
la actualidad, un cambio en la concepcidn y direccidn de los procesos, de tal forma que la conduccién y desa-
rrollo de los mismos puedan dar respuesta a las exigencias que demanda el entorno social. Las particularida-
des del desempefio pedagdgico profesional de los docentes, se evidencian solo en las competencias necesa-
rias e imprescindibles que posibilitan el desempefio exitoso de los docentes en su labor educativa. Por tanto,
resulta necesario la comprensién y modelacién de dichas competencias para poder transformar paulatina-
mente el desempeifio de la practica docente.

Para seguir ofreciendo educacidn de calidad a nuestros estudiantes, sin duda el mantener capacitado a nues-
tro personal docente, es un papel importante. En este 2011 al igual que en otros afios ofrecimos cursos y talle-
res de capacitacién docente y profesional, mismos que se muestran en la Tabla 18 y 19.
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CURSOS DE CAPACITACION ENERO-JUNIO 2011

° Uso de Software MAPLE en la solucién de ecuaciones diferenciales

. Aplicacién de Excel a las operaciones financieras

° Curso-Taller Visual Web Developer 2008

° Curso-Taller Estructuras de Base de Datos de Java

° Curso-Taller Documentacién de una variable y criterios para acreditacion de la carrera de Contabilidad
° Implementacién de la instrumentacién didactica por competencias

° Formacién y vinculacién tecnoldgica

° Preparandonos para la acreditacion de Arquitectura

° Reforma fiscal 2011

. Llenado de las carteras rumbo a la acreditacién por medio de CONAIC de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales
° Curso bésico de operaciones y programacién CMV DINA DM 2011

CAPACITACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2011

Area | No. de docentes
Habilidades Docentes | 48
Competencias | 25
Desarrollo Profesional | 19
Total de docentes capacitados | 92

TABLA 18 Areas de capacitacion.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 31



R

Instituto Tecnoloégico de Jiquilpan .
SEP ‘@

Institutos Tecnolégicos

AANIVERSARIO

CURSOS DE CAPACITACION AGOSTO-DICIEMBRE 2011

. Uso de plataforma MOODLE para la gestién y administracién de cursos presenciales

. Curso-Taller de instrumentacién didactica de los programas de estudio para la formacién y desarrollo de competencias
(] COMPAQ: Contables, administrativas, computacion en accién, administracion, flujo de efectivo, contabilidad y normas
. Herramientas del docente tutor para apoyar el rendimiento académico

. Desarrollo Humano

. Curso-Taller Separacién y almacenamiento de residuos peligrosos

. Competencias profesionales en ofimdtica

. Uso de software MAPLE en la solucién de ecuaciones diferenciales

CAPACITACION DOCENTE JULIO-DICIEMBRE 2011
Area No. de docentes
Habilidades Docentes 74
Competencias 21
Desarrollo Profesional 12
Total de docentes capacitados 107

TABLA 19. Areas de capacitacién.
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IV.a. 17 Docentes de tiempo completo con posgrado

El realizar estudios de posgrado se vuelve cada dia mas apremiante, el nivel de competencia para las
nuevas generaciones requiere del entendimiento, manejo y desarrollo de sistemas mds complejos e
interrelacionarlos entre diferentes dreas, cualquiera que sea el campo de conocimiento de que se
trate.

Es fundamental para los nuevos profesionales, el mantenerse actualizados y con la formacién sufi-
ciente para entender los nuevos avances en la ciencia y la tecnologia.

Es por ello que el 30% de nuestra planta docente de tiempo completo cuenta con estudios de pos-
grado.

Perfil deseable

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere al profesor univer-
sitario que posee un nivel de habilitacién superior al de los programas educativos que imparte y pre-
ferentemente el doctorado, y que ademds realiza de forma equilibrada actividades de docencia, ge-
neracion o aplicacién innovadora del conocimiento, tutorfas y gestién académica.

En el afio que se informa el Dr. Juan Pedro Quifiones Reyes obtuvo este reconocimiento.
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IV. b Proceso de Vinculacion

Con el objetivo de contribuir al desarrollo profesional de los estudiantes, se proporcionan las condi-
ciones necesarias para que adquiera las experiencias de vinculacién con los sectores productivos y
sociales, el Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan se incorpora a la Red de Vinculacion de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) Regién Centro Occidente
(RCO).

En el mes de Septiembre se participd en el XlIl Foro Regional de Vinculacidon realizado en la Universi-
dad del Valle de Atemajac en Guadalajara Jalisco, con el proyecto Block-Machimbrado de la carrera de
Arquitectura, logrando obtener el tercer lugar del concurso. Es importante mencionar que a este
evento asisten las universidades y tecnolégicos de los estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato,
Jalisco, Nayarit y Michoacan que conforman la RCO.

De igual forma fueron atendidas reuniones de trabajo en las diferentes sedes, 6 de cardcter ordinario
y 1 extraordinario; todas con importantes compromisos de vinculacién interinstitucional; ademds 2
Docentes participaron en el diplomado “Gestores de la Vinculacidn”, el cual fue coordinado por la
Universidad de Guanajuato.

Centro de Incubacién de Empresas
Instituto Tecnolégico de Jiquilpan
El Centro de Incubadora de Empresas del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan (CIEM-ITJ) tiene la finali-
dad de apoyar a estudiantes y a la sociedad en general que tienen un espiritu emprendedor y desean
cristalizar sus proyectos de inversién en una realidad. El apoyo consiste en brindar asesoria técnica
especializada en dreas clave para el éxito de cualquier empresa, como son: Disefio e imagen de marca,
Finanzas, Mercadotecnia, Produccidn, Servicio y canalizacidn para Fuentes de financiamiento.
En el afio que se informa, se realizaron las siguientes actividades:
1. Participacion como miembro de la Red de Incubadoras en el Estado de Michoacdn, ocupando
nuestro Instituto el cargo de TESORERO dentro del comité de la Red Estatal de Incubadoras de Empre-
sas del Estado de Michoacédn A.C. (REDMAC).
2. Reclutamiento de nuevos proyectos, en los que destacan:
a. Fertilizante orgdnico “FERHUMUS” a base de lombricultura.
b. “Chi’kari” Cooperativa de Muebleros de Venustiano Carranza, Mich.

C. ‘“Dish” Expansién de Sucursal Jiquilpan.
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3. En el mes de Mayo, se asistié a la reunidn de trabajo celebrada en el Instituto Tecnoldgico de Ma-

zatlan para la implementacidn del Sistema de Incubacién de empresas de la Direccién General de Edu-

cacién Superior Tecnoldgica (DGEST). Asi mismo se participd en las reuniones convocadas por esta

Red en la cd. de Guadalajara, Jal. y en el Instituto Tecnoldgico de Celaya.

4. Participacién en eventos de emprendedores organizados por distintas instituciones, entre ellos:

a. 6° Evento Regional de Emprendedores, organizado por la Universidad del Valle de Atemajac

campus La Piedad.
b. 1er. Dia del emprendedor, organizado por la DGEST en la Cd. de México

C. 1er. Dia del emprendedor, organizado por la Universidad de Aguascalientes.

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Como ya es una tradicidn en nuestro Instituto, en el mes de Octubre llevamos
a cabo la 18 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia en conjunto con Institu-
ciones de nivel superior de la localidad. En esta ocasion se organizaron activi-
dades para difundir la Ciencia y la Tecnologfa en los municipios de la regién
como son: Tocumbo, Marcos Castellanos y Cotija. En este importante evento
participaron mds de 2,000 asistentes a través de conferencias, talleres, expo-
siciones, videoproyecciones y demostraciones técnico-cientificas.

Servicio Externo Acuerdos externos

Seguimos manteniendo importantes acuer- Empresa Sector Lugar

dos de colaboracién con empresas e insti- Grupo Arco Iris Industrial Tlajomulco, Jal.
tuciones publicas y privadas en dmbitos de Presidencia Marcos Gobierno Marcos Castellanos,
intercambio académico, residencias profe- Castellanos Mich.
sionales y servicio social, buscando siempre JABIL Industrial Zapopan, Jal.

el beneficio de nuestro personal y de los URREA Industrial El Salto, Jal.
estudiantes de nuestro Tecnoldgico. Algu- Programa DELFIN. Gobierno Morelia, Mich.
nos de ellos son: CONTPAQi Industrial Ledn, Gto.

TABLA 20. Acuerdos externos
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Asi mismo, se firmaron los siguientes Acuerdos Internos:

e Academia de Ciencias de la Tierra.

e Academia de Sistemas y Computacién para imparti-
cion del curso de actualizacién de “Tecnologias de inter-
conectividad”.

e Academia de Quimica y Bioquimica para el desarrollo
del proyecto de harina de Nopal.

e Se coordind el servicio externo de densidad de un

Combustible Alterno por medio de un pictonémetro y
densimetro.

En el afio que se informa se logrd integrar el Catalogo de Servicios del Instituto, el cual fue integrado
al Catdlogo Nacional de servicios de las Instituciones de educacidn superior que conformamos la Re-
gion Centro Occidente de la ANUIES.

VISITAS INDUSTRIALES 2011
CARRERA NO. VISITAS ESTUDIANTES
LICENCIATURA EN
4. e . 6 210
Practica y Promocién Profesional CONTADURIA
. . LICENCIATURA EN ADMI-
Es muy importante para nuestra Institu- NISTRACION 8 800
cién que los estudiantes puedan tener un INGENIERIA
. . 13 351
acercamiento con el sector productivo, de INDUSTRIAL
tal manera que las visitas industriales INGENIERIA EN SISTE-
i X MAS COMPUTACIONA- 8 225
fueron impulsadas de manera importante LES
en este 2011. LICENCIATURA EN IN- 26
FORMATICA 3 2
INGENIERIA
7 285
BIOQUIMICA
INGENIERIA EN GESTION 6
EMPRESARIAL 2 2
ARQUITECTURA 6 199
TOTAL 53 1897

TABLA 21. Visitas industriales
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NUMERO DE VISITAS POR CARRERA NUMERD DE ALUMMNOS POR CARRERA
&2
WCONTADURLL WO TADURLS
WADMM S TRACKON W ADMINIS TRACKIN
WIS TRIAL B NHISTELAL
WESTEMAS WSETTMAS
WINFORNATICA B FORMATICA
" e m BOOUeCa
s WGESTION EM.
W ARCUNTECTUIRA
W ARCUTECTUIRA

Seguimiento de Egresados.

En este afio hemos dado un avance en
las acciones para incrementar la base
de datos de nuestros egresados, ac-
tualmente contamos con 2339 registros
que representa un incremento del 23%
con respecto al afio 2010.

Informe de Rendicién de Cuentas 2011

EGRESADOS
CARRERAS
REGISTRADOS

Licenciatura en

Contaduria

Licenciatura en

Administracion
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas Compu-

tacionales
Licenciatura en

Informatica
Ingenieria Bioquimica
Arquitectura
Ingenieria Quimica
Licenciatura en

Rel. Comerciales

Total |

408

547
323
369
305

187
167
13

20

2339

TABLA 22. Egresados registrados
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La coordinadora de egresados presidida por el Lic. José Luis Gutiérrez y en conjunto con la admi-
nistracion de este Instituto tuvieron reuniones de trabajo con la finalidad de establecer un progra-
ma de acciones en las que se destaca la 1er feria regional de empleo y el 8vo Congreso de Egresa-

dos.

En esta 1er. Feria del empleo se contd con la asistencia de 209 personas interesadas en desarrollar-
se profesionalmente en las 19 empresas que nos visitaron ofreciendo vacantes, las cuales se
muestran en la tabla 23.

1er FERIA DEL EMPLEO
Instituto Tecnologico
WALMART SUPERCENTER S.A Zamora de Jiquilpan 5@
DE C.V. =
ria del Empl
COCA COLA-FEMSA Zamora nggg
* Inauguracion
FARVETHOS S.A. DE C.V. Jiquilpan &
BODEGA AURRERA Sahuayo
MERCADO SORIANA Sahuayo
EL SABINO San José de Gracia
LACTIGURT San José de Gracia
CAMPO ALEGRE ALIMENTOS San Pedro
FLEXTRONICS SUR Guadalajara Jal.
AGRANA FRUIT DE MEXICO S.A. Jacona
DE C.V.
GRUPO ARCOIRIS Tlajomulco Jal.
AGUA PURIFICADA EL TECO Zamora
SANMINA-SCI Guadalajara Jal. Instituto Tecnologico =,
de Jigquilpan S8
MORFIN GUIZARY ASOCIADOS Zamora
s.C. ‘\‘*ﬁ_
ARROYO GARNICA LENERO Y Zamora Empresas
ASOCIADOS
COLEGIO DE CONTADORES Zamora
PUBLICOS DE OCCIDENTE DE
ABARROTERA DEL DUERO S.A Zamora
DE C.V.
CAJA MORELIA VALLADOLID Sahuayo
NISSAN TOCOZAM Zamora

TABLA 23. Empresas participantes en la ter Feria del Empleo
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Bolsa de Trabajo

Sin lugar a dudas, la busqueda de fuentes de empleo es una de las prioridades en la mayor parte de
nuestros egresados, quienes se contactan con el departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion
para que se les proporcione informacidn sobre posibles vacantes en las empresas con las que se tiene
convenio de colaboracion. En tabla 24 se muestra el nimero de alumnos que lograron colocarse de
acuerdo a su carrera.

TABLA 24. Oferta de trabajo

VERANO EN LA EMPRESA

ma que busca ofrecer oportunidades de Licenciatura __ en p p

Programa Verano en la Empresa

En este afio se logrd reactivar este progra-

practicas, empleo temporal o estadia téc- Administracién

nica a estudiantes y docentes de todas las

carreras que se ofrecen en este Instituto. Total 3 3

La participacion de los interesados consis-

te en realizar actividades productivas en TABLA 25, Verano en la empresa
la empresa u organizacién durante los
meses de Julio y Agosto. La tabla 25
muestra las empresas y los estudiantes

participantes.
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Otras actividades
® Seasistid a 7 reuniones estatales de Red Académica Estatal de Vinculacién (RAEVIN)

® Seobtuvo la donacidén de 1 radiotelescopio por parte de la UNAM
Se enviaron a capacitacién a 2 docentes para el ensamble y operacidn del radiotelescopio.

Servicio Social

En el afio 2011 se atendieron a 255 estudiantes en trdmites para la prestacién de servicio social, quienes
participaron en 85 organismos receptores, acumulando aproximadamente un total de 136,800 horas de
servicio, beneficiando acerca de 38,200 personas en este importante programa.

Cabe sefialar que el 65% de los prestadores participa en programas de desarrollo comunitarios internos o
externosy el 35% en otro tipo de programas.

Es importante destacar que nuestro Instituto cuenta con un importante Programa de Servicio Social enca-
minado al cuidado del medio ambiente, nombrado “Irekueri”.

En este programa participan estudiantes de las distintas carreras, algunas de las actividades mas importan-
tes con las que se participd son:

. Cuidado y ahorro del agua

. Ahorro de energia

. Cuidado de dreas verdes

. Manejo de residuos peligrosos

. Manejo y separacién de residuos sélidos urbanos

. Elaboracién de composta

. Difusion sobre el cuidado al medio ambiente en grupos de preescolar (sapichakuari)

. Cuadertdn (programa de servicio social de ANUIES RCO)
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Es importante mencionar que nuestro Instituto participa activamente en las redes interinsti-
tucionales de la ANUIES, como son: Medio Ambiente, Vinculacién, Seguridad en Cémputo,
Servicio Social y Estudios de Género.

En el afo que se informa se participd en las reuniones de la red de vinculacién teniendo co-
mo sede a las Universidades de Colima, Aguascalientes, Guadalajara y Auténoma de Guadala-
jara, en las cuales se presentaron los logros alcanzados de los programas ‘“Sapichakuari” y
“Cuadertén”.

En lo referente a la Red de Servicio Social, en el mes de Julio la Universidad de Guadalajara
convoco al concurso de la entrega de la Presea “Irene Robledo Garcia”, donde el Instituto
Tecnolégico logrd por segundo afio consecutivo un reconocimiento especial por el programa
del grupo “Irekueri” encaminado a crear y fomentar una cultura por el cuidado del medio
ambiente. Asimismo se participé en el Primer Foro de Servicio Social convocado por la red
correspondiente de la ANUIES RCO que se llevd a cabo en el mes de Noviembre en la Cd. de
Guadalajara, donde participaron los presidentes de academia de las distintas carreras y per-
sonal docente con el objetivo de obtener mayor informacién sobre la realizacién del servicio
social con enfoque basado en competencias profesionales.

Servicio Externo

Seguimos manteniendo importantes acuerdos de colaboracién en dmbitos de Intercambio
Académico, Residencias Profesionales y Servicio Social con empresas e instituciones publicas
y privadas, buscando siempre el beneficio de nuestro alumnado, los cuales se presentan en la

tabla 26.
Acuerdos con Empresas
Empresa Sector Entidad
Grupo Arco Iris Industrial Tlajomulco, Jal
Presidencia Marcos Castellanos Gobierno Marcos Castellanos, Mich.
JABIL Industria Zapopan, Jal
URREA Industria El Salto, Jal
Programa DELFIN. Gobierno Morelia, Mich.
CONTPAQ i Financiero Ledn, Gto.

TABLA 26. Acuerdos con empresas
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IV. C Proceso de Planeacion

V. c. 1 Planeacidon

El proceso de Planeacién, dentro de nuestra Institucion es una funcién administrativa importante, debido
a que a partir de ella se establece el marco y el rumbo de las funciones de organizacién, direccién y con-
trol; de igual forma nos ayuda a establecer una serie de acciones y estrategias para el logro de nuestros
objetivos y metas institucionales.

Al igual que en afos anteriores se logrdé cumplir en tiempo y forma con los documentos de planeacién
operativa anual, como son:

. Programa de Trabajo Anual 2012

. Programa Operativo Anual 2012

. Informe de Rendicién de Cuentas 2011

. Elaboracién del Programa de Mantenimiento Menor
. Anteproyecto de Inversién

. Equipamiento de Laboratorios

. Reportes de Avance de Bienes y Obras.

En el documento de planeacidn estratégica PIID 2007-2012 de nuestro tecnoldgico, se plasmaron los obje-
tivos y metas institucionales para contribuir al cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 del
Gobierno Federal. De los 6 objetivos estratégicos se derivaron 28 metas a alcanzar para el afio 2012 de las
cuales, en el 2011 se alcanzaron el 40% de las metas.
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Nuestra Institucidn hace un gran esfuerzo por ofrecer las condiciones adecuadas para que los estudiantes

practiquen actividades culturales, civicas y deportivas que le permitan desarrollar sus potencialidades de

una manera integral. En este afio que se informa nuestros estudiantes tuvieron una destacada participa-

cién en eventos locales, regionales y nacionales, la tabla 27 muestra el nimero de participantes en activi-

dades deportivas.

ESTUDIANTES EN PARTICIPACIONES DEPORTIVAS

EQUIPO HOMBRES | MUJERES
FUTBOL SOCCER 396 0 396
FUTBOL AMERICANO 50 0 50
BASQUETBOL 120 80 200
VOLEIBOL 40 60 80
BEISBOL 22 o] 22
ATLETISMO 6 4 10

ACONDICIONAMIENTO o 5

Fisico 3 > >
TOTAL 664 169 813

TABLA 27. Estudiantes participantes en Actividades Deportivas
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Participaciones Deportivas.

Algunos de los logros sobresalientes de los equipos deportivos son la obtencién del segundo
lugar en el Evento Prenacional deportivo de la DGEST en la disciplina de Basquetbol, asi mis-
mo la obtencién del primer lugar estatal en el Torneo de Basquetbol Tercias organizado por
una empresa refresquera y el primer lugar a nivel nacional en el mismo torneo celebrado en el
mes de Noviembre en el D.F.; obteniendo como premio para los estudiantes ganadores un
viaje a Orlando, Florida.

En la disciplina de Voleibol, se obtuvieron el 3er y 2do lugar en las categorias varonil y femenil
respectivamente en el Evento Prenacional deportivo celebrado en la ciudad de Ledn, Gto.
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Presentaciones

Durante este 2011 se realizaron un total de 209 presentaciones de los grupos culturales y civicos, el total de
estudiantes que forman los grupos representativos es de 119 como se muestra en la tabla 28.

Es importante destacar la consolidacién de los grupos musicales como Macuilxochitl y Rondalla Caballeros
del Romance, ya que en el mes de Noviembre se obtuvo el 1er lugar a nivel nacional en el concurso de Ron-
dallas CONAZAM 2011 en la categoria estudiantil.

(e3{V] o] No. DE PRESENTACIONES

TOTAL 209

TABLA 28. Grupos Culturales
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I V. d Proceso de Administracion

de Recursos

El Proceso de Administracion de Recursos humanos, financieros y materiales cumple con la importante
funcién de asignar estos importantes recursos a todas las dreas para el logro comin de nuestra misidn

institucional.

V. d. 1 Recursos Humanos

El Recurso Humano es el elemento primordial en toda organizacion, en el Tecnoldgico el capital humano
esta conformado por 216 personas; de los cuales 66 son mujeres y 150 hombres, en la tabla 29 se muestra
la distribucién de acuerdo a sus funciones.

Hombres Mujeres Total
Directivos 3 1 4
Funcionarios 1 7 18
Docentes 94 32 125
Administrativos 42 26 68
Total 150 66 216

Tabla 29. Personal del Tecnolégico.

Al cierre del 2011, se logrd gestionar las prestaciones de lentes, afios de servicio, premios SEP y Beca al

Desempefio Docente, sumando un total de $ 24,770,501.64.
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Capacitacidn al personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion

El Instituto como cada afio continia comprometido con la actualizacién del personal de Asistencia y
Apoyo a la Educacidn y del Personal Directivo. El indice de capacitacién en este rubro es del 86%, en
la tabla 30 se muestran los cursos ofrecidos durante el ano 2011.

Nombre del curso Duracion Dirigido a

Retos y Perspectivas de Género. 30 hrs. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
Curso Taller Sobre Hostigamiento Sexual 30 hrs. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales 30 hrs. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon
Implementacién del Sistema de Gestiéon Ambiental 30 hrs. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
Creando Instituciones Inteligentes 40 hrs. Personal Directivo

Curso Taller Sobre Hostigamiento Sexual 30 hrs. Personal Directivo

Revision de los Sistemas de G.C.,G.A. y M.E.G 30 hrs. Personal Directivo

Curso Taller sobre el manual del SGC bajo la Norma i i

IS0 9001:2008 30 hrs. Personal Directivo

Tabla 30. Personal capacitado.

b it gy by e i El total de horas de capacitacién para el personal de
Apoyo y Asistencia a la educacién fue de 2,460 horas y

para el Personal Directivo fue de 1,810 horas.

- P
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IV. d. 2 Centro de Cémputo

El Centro de Cémputo representa un drea estratégica para facilitar el uso de nuevas tecnologias de informa-
cién y comunicacion que permitan mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como el éptimo funciona-
miento de los sistemas informaticos que usan las diferentes areas del Instituto. Algunas de las acciones so-
bresalientes son: Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de Cdmputo y Telecomunicaciones, am-
pliacién y renovacién de cableado de red, adquisicién de equipo de conectividad como Switches Cisco, servi-

dores, software de monitoreo, administracion y seguridad (antivirus, servidores proxy y firewall).

Con la finalidad de brindar un servicio de vanguardia, se actualizé el equipo de comunicaciones inaldmbri-
cas WIFI que soporten un mayor nimero de usuarios, para lo cual se adquirieron: Acces Point, antenas,
amplificadores y conectividad alterna de internet.

La inversidn total en este rubro ascendié a $ 351,566.00
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V. e. Proceso de Calidad

Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

Desde el mes de octubre de 2005, nuestro Instituto logré certificar el Proceso Educativo bajo la norma inter-
nacional ISO 9001:2000 en la modalidad multisitios. En el mes de septiembre de 2009 se obtuvo la certifica-

cién de manera individual y se actualizé el SGC en la norma ISO 9001:2008.

Para mantener la certificacion, el Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacién (IMNC) realiza anual-
mente auditorfas de vigilancia del Sistema de Gestién de Calidad, esto con la finalidad de verificar que el sis-
tema se encuentra implementado, mantenido y mejorado; en caso de que se encuentren incongruencias a
los requisitos de la norma o se encuentren serias desviaciones en los procesos y Politica de Calidad, el IMNC

podria suspender o retirar la certificacion.

Durante los dias del 6 al 8 de junio, se recibi¢ la segunda auditoria de vigilancia por parte del organismo cer-
tificador, a cargo del técnico en evaluacién de conformidad del IMNC Ing. David Moreno Morales, quien en-
contré tres no conformidades a los requisitos de la norma ISO 9001:2008. Los hallazgos fueron atendidos

en tiempo y forma y se logré mantener la certificacion con vigencia a septiembre de 2012.

Sin lugar a dudas, el Sistema de Gestion de Calidad ha sido una herramienta de mejora en nuestros procesos
administrativos, y para lograr su eficacia se requiere de la participacién de todo el personal, ya que los pro-

cedimientos pueden ser actualizados para facilitar el trabajo correspondiente.

Los beneficios inmediatos de la implementacidn del SGC es la mejora y control de los procesos, enfoque al
cliente, optimizacidn de recursos y reconocimiento social, ademds de ser un requisito fundamental para la

obtencidén de recursos extraordinarios asignados por la DGEST.
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Sistema de Gestién Ambiental (SGA)

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Con la noble finalidad de crear y fomentar una cultura para el cuidado del medio ambiente y concienciar al
futuro profesionista en referencia a su participacién en el desarrollo sustentable de su regional y del pais, la
DGEST establecié en su PIID 2007-2012 que todos los Institutos Tecnoldgicos del pais implementaran un Sis-
tema de Gestidn Ambiental (SGA) y lograran la certificacién en la norma internacional 1ISO 14001:2004 a mas
tardar en el afio 2012.

Para tal fin, a principios de 2008, la Direccién de Programas de Innovacién y Calidad de la DGEST integré a
un grupo lider de 22 Institutos del pais para desarrollar e implementar los procedimientos bajo la norma en
mencidn, del cual nuestro Instituto formd parte. Cabe destacar, que producto de un afio de trabajo del gru-
po lider, se logré disefiar y elaborar el Manual de Gestion Ambiental y los Procedimientos Operacionales de
acuerdo a los requisitos de la norma ISO 14001.2004, los cuales fueron liberados por la DGEST en febrero de
2009 para ser implementados en los institutos participantes del grupo lider.

Debido a irregularidades encontradas en dicha documentacidn, nuestro instituto decidié no implementarla;
en su caso se trabajé durante 8 meses en la elaboracién de un Manual de Gestién Ambiental propio, asf co-
mo en el disefio de procedimientos requeridos por la norma de acuerdo a nuestras necesidades, la cual fue
implementada en octubre de 2009. Después de un afio de puesta en marcha se realizaron las gestiones ne-
cesarias para certificar el SGA ante el IMNC.

Los dias 3y 4 de febrero se recibid la auditoria de certificacidn, y los hallazgos y sus atenciones fueron verifi-
cados en una segunda auditoria realizada en el mes de junio. Finalmente, después de 4 afios de trabajo, El
Tecnolégico de Jiquilpan, obtuvo la certificacidon de su Sistema de Gestién Ambiental, conforme a la Norma
ISO 14001:2004 y NMX-SAA-14001-IMNC-2004, otorgada por el Instituto Mexicano de la Normalizacién y
Certificacién A.C. (IMNC) con una fecha de certificacién inicial 28 de julio del 2011 con una vigencia de 3
afios.

Cabe destacar que de los 22 institutos del grupo lider, dos instituciones mds han alcanzado la certificacion.

Es importante mencionar que la documentacidn del SGA, Manual de Gestién Ambiental y Procedimientos
Operacionales fueron disefiados y elaborados por el Ing. Ricardo Molina Fuentes y la M.C. Ma. Del Carmen
Nava Rojas, y en su mayoria han sido adoptadas por la Direccién de Programas de Innovacién y Calidad de la
DGEST para ser implementarla en todas las instituciones del SNEST.
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Algunas de las actividades mds importantes del SGA en 2011 se presentan a continuacion:

. Curso El Sistema de Gestion Ambiental a personal de apoyo y mandos intermedios.

. Conferencia el “Introduccién al Sistema de Gestién Ambiental del ITJ” alos estudiantes de la comuni-
dad tecnoldgica.

. Curso de Legislacion Ambiental, realizado en la ciudad de Tepic, del 22 al 25 de marzo, organizado
por la DGEST.

. Ponencia: El Sistema de Gestién Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan, Una Estrategia

Para La Educacidn Sustentable, en el 11l Coloquio Internacional “Educacién incluyente: propuesta pa-
ra una sociedad democratica” que se realizé del el 6 al 8 de abril en el ITJ.

. Curso de Identificacién y Evaluacién de Aspectos Ambientales a personal de mantenimiento y servi-
cios generales.

. Curso - taller Separaciény Almacenamiento de Residuos Peligrosos del 15 al 17 de agosto.

. Curso de SGA del ITJ del 27 al 30 de junio para el personal de apoyo y mandos intermedios.

° Conferencia El Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma 1SO 14001:2004 a los estudiantes
de nuevo ingreso.

. Curso: Identificacién y evaluacion de aspectos ambientales del g al 11 de agosto dirigido a personal de
apoyo, mandos intermedios, servicios generales y mantenimiento.

. Auditoria de certificaciéon del Sistema de Gestién Ambiental del ITJ, conforme a la Norma ISO
14001:2004 por el IMNC

. Participacion en la Reunidn Nacional del SGA en el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan para presentar
hallazgos de la auditorfa de certificacién realizado al ITJ.

. Participacion con la Consolidacién del grupo Irékueri “amigos de la vida, el cual estd conformado por
estudiantes que prestan su servicio social en el Programa del Sistema de Gestién Ambiental del ITJ.

. Obtencion del primer lugar en el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo en Pro del Medio Ambiente, or-
ganizado por la Secretaria de los Jovenes.

. Adquisicidn de materiales de seguridad y primeros auxilios para uso en Laboratorios y el departamen-

to de Recursos Materiales y de Servicios.

Pr

oblemas Ambientales
Globales
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. Ponencia: Una experiencia para la Educacién Sustentable en el Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan:

Grupo Irékueri “amigos de la vida” en el 1er. Congreso Internacional de Desarrollo Comunitario “La
sustentabilidad y los retos ante la globalizacién” que se realizé del 21 al 23 de Septiembre de 2011, en
la ciudad de Patzcuaro, Michoacan.

. Conferencia: Sistema de Gestiéon Ambiental conforme a la norma 1SO 14001:2004, del ITJ, en Iguala
Guerrero, en el marco del 20 aniversario del Tecnoldgico de Iguala, el 27 de septiembre del 2011.
. Entrega de la documentacién del SGA del instituto al Director Nacional de Innovacién y Calidad de la

DGEST, Ing. Alfredo Gonzalez Linares, para organizar el plan de trabajo para el grupo de tecnoldgicos
que estan implementando su SGA.

. Participacion en el Foro: “ Curriculum Universitario, Medio Ambiente y Sustentabilidad, celebrado en
Ciudad Universitaria UNAM en 24 y 25 de octubre en las instalaciones de la 1ISUE.
J Participacién en la décimo octava Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, conferencia magistral:

“El Sistema de Gestidon Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan, una Estrategia para la Educa-
cién Sustentable”.

. Conferencia: Agua extrafia molécula en la preparatoria José Rubén Romero en Cotija Michoacdn.

. Ponencia: El Sistema de Gestidn ambiental del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan, una estrategia en
Educacién Sustentable, en el !er. Congreso Nacional de Educacidon Ambiental en el Nivel Medio Supe-
rior y Superior en Condiciones de Cambio Climético, realizado en Colima, realizado del 17 al 19 de octu-

bre del 2011.

. Participacion del ITJ en el foro sobre Curriculum Universitario, Medio Ambiente y Sustentabilidad, asi
como la Reunidén Nacional de coordinaciones de planes ambientales institucionales que tuvo lugar en
CU de la UNAM

. Participacion en el Foro de Ahorro de Energia organizado por la CFE de Jiquilpan.

. Ponencia: Manejo Integral de Residuos Peligrosos en el Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan como una

estrategia de Educacién Ambiental, en el Coloquio Académico “Experiencias de Exito En La Educacién
Superior de Michoacan” en el eje de Sustentabilidad y Desarrollo Ambiental, organizado por el Conse-
jo Consultivo de la Educacién Superior Publica de Michoacan.

. Curso de Implementacidn del Sistema de Gestién Ambiental del ITJ, dirigido a personal de apoyo,
mandos intermedios, servicios generales y mantenimiento.
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Modelo de Equidad de Género (MEG)

La Red de Enlaces Académicos de Género (REAG) de la Regidn Centro Occidente (RCO) de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), y el Instituto Tecnoldgico de
Jiquilpan, convocaron a la comunidad interesada en la educacién incluyente a participar en el 11l Coloquio
Internacional “Educacién incluyente: propuesta para una sociedad democrdtica”, con ponencias producto de
sus investigaciones o de tesis en sus respectivas disciplinas. Dicho Coloquio se llevd a cabo en el Instituto
Tecnolégico de Jiquilpan Michoacan, durante los dias 6, 7y 8 de abril de 2011.

Considerando que la educacién, concebida como el proceso mediante el cual se adquiere una forma de
vida en la cual se busca el mejoramiento individual y colectivo de acuerdo a valores éticos, debe formar el
caracter de las persona para que se puedan integrar al medio social en una relacién positiva con los princi-
pios valiosos que la rigen; proporcionar los criterios objetivos que posibiliten la critica del sistema social y
fortalecer los rasgos positivos de caracter en las personas (la solidaridad, la autonomta, la iniciativa y la
afectividad, entre otros), para asi posibilitar las transformaciones positivas tanto en el plano personal co-
mo en la estructura social.

Si bien los fines de la educacidn se explicitan por medio de las politicas educativas, lo cierto es que éstas se
sustentan en un ideal de persona fuertemente anclado a las tradiciones culturales que imperan en una so-
ciedad en un momento y en un contexto determinado.

La escuela mixta, que es el modelo educativo dominante del sistema educativo actual, establece estatuta-
riamente el principio democrético de igualdad para todas las personas y defiende la educacién conjunta
para mujeres y hombres como un compromiso basico del sistema educativo. En consecuencia, este mode-
lo parte del principio de la “homogenizacién” de la ensefianza, por lo que el género no es una variable rele-
vante para el trabajo escolar. En este sentido, la igualdad en educacidn significa que nifios y nifias, mujeres
y hombres, sean tratadas y tratados de igual manera en el acceso a la educacidn, a libros de texto, el uso
de tecnologia y utilizacién del espacio fisico, entre otras.

No obstante en las uUltimas décadas se han evidenciado avances en la condicién social de las mujeres en el
campo politico —derecho a elegir y ser elegidas—, en el econédmico —derecho a heredar y a manejar su
propio patrimonio, vinculacién con trabajos remunerados en oficios reservados para hombres—, y en el
cultural —vestuario, redistribucidn de tareas en el hogar, irrupcién de mujeres en carreras universitarias
tradicionalmente consideradas masculinas—, lo cierto es que en la cultura occidental prevalece un
“régimen de género” que continda privilegiando lo masculino sobre lo femenino. Es por ello que se impo-
ne un cambio en los patrones culturales y en particular en la superacidn de las relaciones de poder que, en
esencia, caracterizan la relacién entre los sexos configurando entre ellos relaciones asimétricas. La educa-
cién puede contribuir con este cambio.

El objetivo principal de este Coloquio fue: Establecer un espacio de didlogo sobre los retos actuales de la
educacidn de cara a la complejidad de la sociedad contemporanea atravesada por inercias de marginalidad
y exclusién. Se pretende dialogar sobre las posibilidades de la educacién para contribuir al cambio de las
relaciones asimétricas entre los sexos y en general, indagar sobre las posibilidades de que la educacién
contribuya a la creacién de comunidades educativas para una sociedad incluyente.
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Las Modalidades de participacion fueron:

a) Presentaciéon de ponencias en Mesas de Trabajo. Se recibieron ponencias de
resultados de investigaciones, practicas docentes y reflexiones correspondientes
a las siguientes tematicas:

1. Las pedagogias de la educacién incluyente (Formacién docente, practicas
y propuestas de inclusién)

2. Educacién para la paz (Educacién libre de violencia, para la convivencia
pacifica)

3. Género, economia y ciudadania (Educacion para una economia ética, ex-
periencias exitosas de mujeres, educacion que construya sociedades parti-
cipativas y democraticas, nuevos sujetos académicos)

4. Educacion y multiculturalidad (Educacion para el desarrollo de los pueblos
indios, otras minorias, extranjeros)

5. Educacién y sustentabilidad (Educacién sustentable, nueva relacién socie-
dad-naturaleza, buen vivir, epistemologia y ciencia)

6. Género y Educacion Superior. La aplicacion de politicas.

7. (Aplicaciéon de fondos para la transversalizaciéon de la perspectiva de
género en la educacion superior, PROGES, etc.)
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Panel ;C6mo vamos con la transversalizacion de género en la educacién?

Moderadora: Dra. Lourdes Pacheco Ladrén de Guevara Universidad Auténoma de Nayarit, Coordi-
nadora de la Red de Enlaces Académicos de Género de la RCO-ANUIES

Panelistas:
Mtra. Celia Cervantes, Universidad de Colima
Lic. Martha Patricia Méndez Rocha, Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

M.C. José Alfredo Gonzalez Linares, Sistema de Gestién de Equidad de Género del SNEST.

CONFERENCIA La ensefianza de los derechos con perspectiva de género

Dra. Marfa Guadalupe Ramos Ponce, Coordinadora en México de CLADEM (Comité de América
Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de Las mujeres),

CONFERENCIA Tres vertientes de los Estudios de Género en Educacién Superior

Mtra. Ana Buquet Corleto, Secretaria de Equidad de Género, Programa Universitario de Estudios
de Género, UNAM.

Comité Organizador:

Del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan: Lic. Martha Patricia Méndez Rocha, M.A. Jose-
fina Bautista Rodriguez, M.T.G. Martina Eloisa Santilldn Fragoza, M.T.G. Sandra
Luz Maldonado Lépez y M.A. Luz Maria Novoa Garcia

Dra. Lourdes C. Pacheco Ladrén de Guevara (REAG-RCO-ANUIES) Universidad Auto-
noma de Nayarit.

EDUCACION INCLUVEN;:
TA PARA UNA SOCIEDAD

PROPUES

¥ Asociacion Nacional de Universidad
Direccion General de Fd
Instituto Te
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V. Captaciony ejercicio de

los recursos

La captacién de ingresos financieros representa un reto para las instituciones educativas, ya que los sub-
sidios federales y estatales cada dia son limitados. La principal fuente de ingresos de nuestro Instituto
proviene de cuotas de inscripcidn y los subsidios mencionados, a continuacién se presenta el monto
total de ingresos y egresos del afio 2011.

INGRESOS EGRESOS

Ingresos propios $6,269,737.20 $5,081,091.18

Subsidio estatal $174,800.00 $ 938,486.07

Total $ 6,269,737.20

SUBSIDIO FEDERAL
SUBSIDIO ESTATAL

.
Académico $140,826.13

Total $174,800.00

RECURSOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

1). DISENO, CONSTRUCCION Y CARACTERIZACION DE UN SECADOR SOLAR, APLICAN- ¢ 87,000.00
DOLE UNA RED DE CONTROL EN TIEMPO REAL. 7,000.
2). PROYECTO EDUCATIVO PARA LA DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE LA £100,000.00
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL L.T. DEJIQUILPAN , ETAPA IV T
3). SITIO WEB DEL ITJ EN .NET 2008 $23,000.00
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VI o Estructura Académica-

trativa del Plantel

Organigrama

Adm
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i COMITE DE GESTION TEC. Y
iPLANEACION VINCULACION
SUDIRECCION DE PLANEA- Sﬁi?;é;clg" SUBDIRECCION
CION ¥ VINCULACION M.C. Rosalia Elvia Pérez ADMINISTRATIVA
Ing. Ricardo Molina Fuentes Pereda Ing: Leonardo
Martinez Gonzélez
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VI I. Infraestructura del

Plantel

El Instituto estd comprometido con sus estudiantes en ofrecer un lugar adecuado para la realizacién de sus
actividades, para ello es necesario mantener nuestro plantel en dptimas condiciones. En éste 2011 se llevd
a cabo la rehabilitacidn y mantenimiento de:

. Rampa de acceso al estacionamiento de la unidad Multidisplinaria edificio “R”, piso y ma-
chuelo de concreto hidraulico.

. Jardinera del edificio Administrativo con muros de mamposteria, banqueta superior de con-
creto y machuelo de concreto hidraulico.

. Estacionamiento poniente del Centro Informacién con concreto hidrdulico.

. Alcantarilla para desagtlie de aguas pluviales al poniente del Centro de Informacidn.

. Cambio de piso de los bafios del Centro de Informacion.

. Colocacién de material de banco en la parte sur de los diferentes edificios de la Institucion.

. Construccidn de registros y habilitado de cunetas para desagiie de aguas pluviales en los
edificios Ey J.

. Mantenimiento de pintura interior y exterior de aulas, edificios J, K, D, edificio Administrati-

vo, Fachada principal, Laboratorio de idiomas, Centro de cémputo, Sala de titulacién, Plaza
del estudiante, Gimnasio-Auditorio y LAmparas periféricas.

. Impermeabilizacidn del edificio J.
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Instalacién de aires acondicionados en el Centro de Cémputo, Laboratorio de Bioquimi-
ca, Sala Audiovisual y Sala de Titulacién.

Balizamiento y bacheo en los estacionamientos de la Institucidn.
Instalacidon de 6 ventilas de aluminio en el Auditorio.

Mantenimiento general a todos los bafios de la Institucion.
Mantenimiento del sistema de riego de la cancha de futbol soccer.
Suministro e instalacién de tinaco en laboratorio de Alimentos.
Instalacién de 4 Cafiones en los edificios “E” y “D”.

Instalacién de linea de corriente directa para el sindicato.

Reparacién y mantenimiento de refrigeradores del Laboratorio de Bioquimica.
Instalacién de bomba de vacio en el Laboratorio de Alimentos.

Montaje de mamparas para el evento de Ciencias Bdsicas en el Auditorio.
Fabricacién y montaje de mobiliario para el Stand de la Feria.

Reparacién y mantenimiento de mesas de trabajo y bancos del Laboratorio de Industrial
y del Centro de Maquinado.

Construccidn e instalacion de arbol de navidad.

Fabricacién e instalacién de pasamanos en el exterior del Centro de Informacién y Admi-
nistracion.

Cambio de micas en luminarias del Centro de Informacién, Centro de Cémputo y pasillos
de la Institucion.

Suministro e instalacion de trampa de grasas en loncheria.

Instalacién de bombas en las fuentes de agua.

Todo esto con una inversion aproximada de $ 500,000.00

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 59



Instituto Tecnoloégico de Jiquilpan ‘a e
SEP = @

Institutos Tecnolégicos

Informe de Rendicién de Cuentas 2011 60



Instituto Tecnoloégico de Jiquilpan “.a N
SEP )

~ANIVERSARIO Institutos Tecnolégi'cos

VI l I. Principales Logros

y Reconocimientos

. Acreditacién de las carreras de Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Contaduria por
Consejo de Acreditacién en Contaduria y Administracion (CACECA).

° Certificacidn del Sistema de Gestién Ambiental bajo la norma ISO 14001:2004

° Mantenimiento de la Certificacion de los Sistemas de Gestion de Calidad en la norma
ISO 9001:2008 y Modelo de Equidad de Género MEG:2003

. Gestidn para la finalizacién del Centro de cdmputo de dos niveles

. Obtencidn de recursos para el Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP) de la ANUIES

. Primer lugar a nivel nacional en el Torneo de Basquetbol de Tercias

. Segundo lugar en el Evento Prenacional Deportivo en la categoria de Basquetbol Varonil

. Segundo y tercer lugar en el Evento Prenacional Deportivo en la categoria de Voleibol Femenil y

Varonil respectivamente

. Primer lugar en atletismo UNDESINTEC
. Primer lugar nacional en el Concurso de Rondallas CONAZAM 2011 en la categoria estudiantil.
. Tercer lugar nacional en el concurso de Innovacidon Tecnoldgica con el proyecto de

Block Machimbrado de la carrera de Arquitectura

. Obtencién de Perfil Deseable por un docente de la academia de Sistemas y Computacidn.
. Equipamiento de Talleres y laboratorios
. Mantenimiento y avances a consolidacién de la Infraestructura fisica.
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IX. Retos y Desafios

A 35 afios de la creacion del Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan, se ha logrado mantener un crecimiento
constante y desarrollo en todas sus dreas, lo que le ha permitido posicionarse como una de la mejores
opciones de educacién superior tecnoldgica en la region. Durante la Ultima década han sido creadas insti-
tuciones educativas de nivel superior en la zona de influencia que complementan la oferta educativa que
demanda la juventud, lo que supone un aliciente para la mejora continua de nuestros servicios educativos.

Algunos de los retos que el Instituto afrontara en el presente afio son:

. Acreditacién del 100% de las Carreras

. Consolidacion de la Infraestructura Fisica

. Capacitacién del 100% del Personal en los Sistemas de Gestidn

. Mantener la Certificacién de los Sistemas de Gestidn de Calidad, Ambiental y Equidad de Género.
. Validez Curricular de Actividades Extraescolares

. Ofrecer estudios de posgrado

. Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de las TIC's

. Fortalecer la Gestidn Institucional

. Fortalecer la vinculacién con los sectores productivos

. Establecer lazos de colaboracidn con Instituciones educativas nacionales y extranjeras
. Fortalecer la ensefianza de una segunda lengua

. Incrementar el nimero de Profesores con Perfil Deseable

. Crear cuerpos académicos

. Incorporar a profesores Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores

. Fortalecer el espacio Comdn.
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X. Conclusiones

Finalmente podemos decir, que una vez mas terminadas nuestras actividades en este afio 2011 tuvimos
importantes logros académicos, como fue la acreditacion de nuestras carreras de Licenciatura en Adminis-
tracion y Licenciatura en Contaduria, por el Consejo de Acreditacion de Contaduria y Administracién A.C.
(CACECA).

Fortalecimos la relacién escuela-empresa, las estadias en el sector productivo y gobierno, a través de con-
venios de colaboracidn interinstitucional que fortalecieron el desarrollo profesional del estudiante y de la
region.

Participamos en los programas de fortalecimiento institucional con el Programa de Apoyo a la Formacidn
Profesional de la Asociacién Nacional (PAFP) de Instituciones y Escuelas de Educacién Superior (ANUIES),
el Programa Institucional de Fortalecimiento a los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT 2011) los cuales nos permi-
tieron mejorar la formacién profesional de nuestro personal docente y nuestra infraestructura.

Se mantuvo la certificacion de los Sistemas del Modelo de Equidad de Género MEG:2003 y Gestién de Cali-
dad ISO 9001:2008; asi como el logro de la certificacion en el Sistema de Gestiéon Ambiental bajo la norma
ISO 14001:2004.

Con los logros obtenidos estamos en el rumbo de ser una Institucion de alto desempefio, pero esto no nos
debe dejar satisfechos, seguiremos trabajando para lograr este objetivo y enfrentar los nuevos desafios
que el 2012 nos traera.
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