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MENSAJE INSTITUCIONAL.

La transparencia del ejercicio publico federal, es uno de los compromisos
fundamentales contenido en el objetivo 5.5 del eje estratégico 5 que el gobierno
federal actual ha priorizado en su Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012; como
una politica de gobierno que permite que la ciudadania esté enterada e informada
de manera oportuna del origen y destino de los recursos que se usan y se
manejan en los diferentes sectores de la federacion, recobrdndose asi mayor
confianza de la sociedad hacia los servidores publicos, al demostrarles al mismo
tiempo que se les respeta sus derechos de ser informados.

Una accion importante que da respuesta efectiva a la transparencia lo constituye
la Rendicién de Cuentas de los servidores publicos, cuyo objetivo va mas alla de
un informe financiero; ésta tiene como proposito informar de los avances y logros
de las metas cumplidas en relacion a las metas programadas en el afo, la
justificacion de los recursos econdémicos aplicados para tales efectos. En el sector
educativo, el Programa Sectorial de Educacién, indica en su objetivo 6: Fomentar
una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros
escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos y promueva la seguridad de los alumnos y profesores.

Es asi como el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, presenta ante la sociedad su
Informe de Rendicién de Cuentas con base en el Programa de Trabajo Anual
(PTA) que contempla el periodo enero- diciembre 2011; cabe hacer mencion que
dicho documento estd alineado a la normatividad de la Direccion General de
Educaciéon Superior Tecnolégica a través del Programa Institucional de Innovacion
y Desarrollo 2007 — 2012 y de igual manera a los indicadores y metas establecidas
en el Programa Sectorial de Educacion.

Por lo anterior se hace énfasis que la Rendicion de Cuentas nos permite
determinar el grado de desempefio y responsabilidad en la administraciéon
eficiente de los recursos y apoyos para el cumplimiento eficaz de resultados
planeados que en su conjunto contribuiran al progreso, desarrollo y consolidacion
de la institucién.
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Hemos pasado por momentos coyunturales complicados, pero gracias a los
apoyos de las autoridades Federales, Estatales, Municipales y al Comisariado de
Bienes Comunales de San Pedro Pochutla, instancias que cotidianamente
coadyuvan al logro de los resultados que hoy se presentan, reitero de igual forma
mi reconocimiento a los estudiantes y trabajadores de la comunidad tecnoldgica
gue gracias a su desempefio comprometido con los objetivos institucionales,
permiten trabajar dia a dia en la conformacién del Instituto Tecnologico de
Pochutla.

Ing. Herman Calder6n Pineda
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla a dos afios de creacion ha incidido de manera
positiva en la comunidad, donde esta formando a los jovenes de la regién con
educacion de calidad en sus tres carreras: Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Civil; con la meta de
aumentar la cobertura de la educacion superior y diversificar la oferta educativa
para beneficio de los joévenes de la regiébn costa del estado de Oaxaca,
contribuyendo de esta manera al desarrollo del pais al ampliar oportunidades
educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad, el desarrollo y la utilizacién de tecnologias de la informacién y
la comunicacién en el sistema educativo con el fin de apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la
sociedad del conocimiento, ofrecer una educacion integral que equilibre la
formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica docente,

actividades extraescolares, complementarias y ambiente institucional.

En el presente documento se despliega un informe de las principales actividades
realizadas durante el afio 2011, demostrando asi la capacidad del instituto en la
prestacion del servicio educativo a través de los 5 procesos estratégicos:

académico, vinculacion, planeacion, calidad y administracion de los recursos.

Es importante mencionar que todas las actividades realizadas desde el 20 de
mayo de 2010 hasta la fecha, han sido en instalaciones prestadas y en espacios
improvisados, contando en todo momento con el trabajo colaborativo, participativo
e institucional de cada uno de los docentes, administrativos y directivos.
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MARCO NORMATIVO

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando
la documentacién e informacién que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes.

LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 70.- La educacibn que impartan el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacibn o con reconocimiento de
validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines establecidos en el segundo
parrafo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes:

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como
el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacion
publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

Articulo 4. Son objetivos de esta Ley:

Il. Transparentar la gestion publica mediante la difusion de la informacién que
generan los sujetos obligados;

IV. Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan
valorar el desempefio de los sujetos obligados;
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AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

En el marco del “Programa Sectorial de Educacion 2007-2012” y de los 6
objetivos sectoriales para el desarrollo del pais, el Instituto Tecnolégico de
Pochutla tiene orientados los programas educativos a la ampliacion de la
cobertura educativa, contribuyendo en las lineas estratégicas de la politica
educativa federal y estatal para el desarrollo de la region Costa en el estado de
Oaxaca, brindando un mayor acceso a la educacién a jévenes egresados del nivel
medio superior, contribuyendo directamente al objetivo 2 “Ampliar las
oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar
brechas e impulsar la equidad”.

En este sentido el logro alcanzado en cada uno de los procesos estratégicos que
conforman el proceso educativo se describe a continuacion:

1.- Proceso Académico

) NUEVO INGRESO

La oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Pochutla esta conformada por tres
carreras que atienden en forma oportuna la demanda de educacion superior en la
region costa del estado de Oaxaca:

v Ingenieria en Gestion Empresarial
v Ingenieria en Sistemas Computacionales
v Ingenieria Civil

Con el objetivo de ampliar la cobertura del servicio educativo de nivel licenciatura
que oferta el instituto y con la finalidad de incrementar el indice de atencién a los
egresados del nivel medio superior, se realiz6 un programa intensivo de
promocién que abarcd la visita a 19 planteles en la regién costa, lo que permitié
gue 1211 alumnos conocieran nuestra oferta educativa.

Como resultado de la promocién, 115 alumnos egresados del bachillerato
solicitaron su ingreso al Instituto de los cuales 93 se inscribieron en el periodo
agosto-diciembre 2011.
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO 2011
120

90
60
30

0

SOLICITUDES INSCRITOS

1)) CRECIMIENTO MATRICULAR

MATRICULA DEL SEMESTRE Ago-Dic 2009
45
A) La necesidad de

contar con una institucion de
educacion superior, que ofrezca
educacion de calidad, llevo a la
creacion del Instituto Tecnoldgico
de Pochutla, el cual ha tenido
buena aceptacion en la region,
IsC IGE matriculando en su  primer
semestre 82 alumnos en las
Ingenierias ofertadas: Sistemas Computacionales y Gestion
Empresarial.

33.75

225

11.25
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
300

B) En este
sentido el comportamiento
de la matricula escolar ha

150 ] tenido un ascenso
significativo debido al alto

% | _‘ sentido de responsabilidad,
compromiso y

] profesionalismo de Ia

0 plantilla docente, a pesar de

Ene-Jun2010  Ago-Dic2010  Enme-Jun2011  Ago-Dic 2011

225

no contar al dia de hoy con
infraestructura fisica y servicios basicos necesarios.

C) La distribucion de la matricula de
hombres y mujeres para el periodo
Agosto-Diciembre 2011, es mayor por
parte de los hombres, ocupando un
57% y las mujeres un 43%, la mayoria
de los alumnos matriculados provienen
de la region de influencia, esto es el
distrito de San Pedro Pochutla.

D) La matricula por carrera se encuentra

distribuida de la siguiente manera: MATRICULA POR CARRERA
La carrera de Ingenieria en Sistemas '

Computacionales alcanza un s

porcentaje de 42%, seguida de la

carrera de Ingenieria en Gestion » e =

Empresarial con un 40% y por dltimo =5
la carrera de Ingenieria Civil con un i
17%, vale la pena mencionar que la s e =
carrera de ingenieria civil solo tiene un afio de creacion, a diferencia
de las otras dos, con dos afios.

39
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E) La distribucion de la matricula por género y nimero de alumnos, es
significativamente mayor por parte de las mujeres en la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial y en el caso de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales los hombres son mayoria;
por otro lado es evidente que la carrera de Ingenieria Civil los
hombres son mayoria.

MATRICULA POR CARRERA POR GENERO

60
45
30
15
0
IGE ISC IC
B Hombres M Mujeres

F) Por otro lado el porcentaje de desercion para el periodo enero- junio
2011 fue del 18%, principalmente por problemas econdmicos,
familiares y por falta de infraestructura fisica.
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1)) CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Es importante mencionar que el 100% de docentes cumplieron con los
contenidos de los programas de estudios, tal como se muestra en la gréfica
siguiente:

Cumplimiento de Programas de Estudios Por Periodo Por Docente
11

8.25
5.5

2.75

Ene-Jun 2011 Ago-Dic 2011

El 100% de los docentes terminaron sus planes de estudio en el afio 2011

IV)  CAPACITACION DOCENTE

Un aspecto fundamental es la busqueda de la calidad de la educacion lo
representa la formacién docente y actualizacién profesional.

Tabla 1. Curso ofrecidos durante el periodo de Agosto-Diciembre 2011.

Nombre del curso Docentes Admitivos. Docentes Total

Foraneos
Matematicas T 8 1 5 14
con

competencias,...,
¢Para qué?
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CAPACITACION DOCENTE: Periodo Ago-Dic 2011

11.25
7.5

3.75

Docentes Administrativos  Docentes Foraneos Total

2.- Proceso de Vinculacion

) VISITAS A EMPRESAS

Con la finalidad de que los estudiantes conozcan de manera directa el desarrollo
de los procesos de produccién en empresas Yy despertar sus actitudes para su
incorporacion en el terreno laboral, se realizo la siguiente visita:

Empresa Objetivo de la visita Grupo Numero de
beneficiado alumnos

Hotel Camino Real, Identificar procesos tales 5° IGE 21
Santa Cruz como Reclutamiento,
Huatulco, Oax. Seleccion, Contratacion e

Integracion de Personal
Hotel Camino Real,  Que el alumno advierta 1° IGE 21
Santa Cruz como se ejecuta el

proceso administrativo
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3.- Proceso de Planeacion

) PLANEACION ESTRATEGICA, TACTICA Y DE ORGANIZACION

Como parte del proceso de planeacion se reporto informacion e integraron los
documentos requeridos por la DGEST en tiempo y forma:

» Programa de Trabajo Anual 2010 y 2011.

» Estructura Educativa 2010 y 2011

» Programa Operativo Anual 2010 y 2011

» Reportes al Sistema Integral de Informacion(Sll)
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13
Q.75
6.5
3.25
0
Metas Metas Metas Metas
Planeadas Cumplidas  No Cumplidas Retomadas 2012

Al ser el Tecnologico de Pochutla una institucion de reciente creacion, no ha sido
posible lograr todas las metas planeadas, debido a la falta de infraestructura,
mobiliario, personal, capacitacion y asignacion de recursos.

El nimero de alumnos que solicitaron su ingreso al tecnolégico fue de 115, para el
periodo Agosto - Diciembre 2011, de los que solo se quedaron 93 que represento
una matricula de ingreso baja y no incremento como se esperaba, debido
principalmente a la incertidumbre de la construccion de la infraestructura del
tecnoldgico.
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1) DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA.

En el mes de Mayo de 2011 se llevdo a cabo la “1° Exposicion Cultural
Costefia”, evento donde se demostro la riqgueza cultural de la costa oaxaquefa:
gastronomia, trajes tipicos, artesanias, fotografia y musica. El evento tuvo un
impacto positivo en la comunidad, ademas de ser difundido por diferentes medios
de comunicacién de la region.

En este evento participaron un total de 36 alumnos y se contd con la asistencia de
200 personas del publico en general.
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4.- Proceso de Calidad

) BECAS

En el ciclo escolar 2011-2012 se realizé el trdmite para la obtencién de la beca

PRONABES atendiendo a los alumnos segun se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Solicitudes recibidas y atendidas en el ciclo escolar 2011-2012

SOLICITUDES SOLICITUDES
RECIBIDAS ACEPTADAS

Primer afio 51 48
Segundo afio 35 33
Tercer afo 25 24
TOTAL 111 105

Fuente: Departamento de Servicios escolares, 2011

En el afilo 2011 se incrementd el numero de alumnos con beca PRONABES
logrando que 105 alumnos obtuvieran este importante apoyo, esto representa 47%
de la matricula total, se puede observar que derivado de las politicas publicas
implementadas por los gobiernos federal y estatal, por medio de los programas
PRONABES y PRONABES-Bienestar, se tuvo un mayor namero de alumnos
becados, en el Instituto Tecnolégico de Pochutla con un incremento de 16%
respecto al afio anterior.
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ALUMNOS CON BECA PRONABES 2011 PORCENTAJE DE BECAS PRONABES 2010 Y 2011
50%

105 37.5%
sin PRONABES

25%

12.5%

con PRONABES
117 -

2011 2010

5. Proceso Administracion de los Recursos

) RECURSOS HUMANOS

En materia de recursos humanos la institucion cuenta con 1 directivo, 10
profesores de asignatura y 1 de tiempo completo, 2 administrativos y 2 como
personal de apoyo a la educacion por honorarios, que fueron pagados por H.
Ayuntamiento Municipal de San Pedro Pochutla, tal como se muestra a
continuacion.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

@ Profesores con horas de asignatura
@ Administrativos

~ Profesores de tiempo completo

@ Personal de apoyo sin base
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1)) GESTION Y TRAMITE DE PRESTACIONES

Con la finalidad de dar cumplimiento a nuestra normatividad y a los tramites de

manera oportuna para garantizar la seguridad y estabilidad laboral del personal,
se realizaron las siguientes gestiones:

TRAMITE PERSONAL
BENEFICIADO

PAGO DE COMPENSACION POR CARGO 9

DEPARTAMENTAL (DTU)

CAMBIOS DE ADSCRIPCION 1

ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 11

ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD 1
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

El instituto obtiene recursos a través de la captacion de ingresos propios y gasto
directo (aportacion federal), mismos que se aplican respetando la normatividad
vigente.

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS EN EL ANO 2011

~

52,200.00 REINSCRIPCIONES

15,500.00 INSCRIPCIONES

,850.00 EXAMENES DE
ADMISION

0.00 CURSO DE
IVELACION

TANCIA DE

CANTIDAD EJERCIDA $ 353,502.19
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GASTO DIRECTO FEDERAL

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla recibié ingresos por gasto directo federal, la
cantidad de $ 500,000.00 distribuidos de la siguiente manera:

« $90,000.00
«$70,154.00
«$123,630.00
«$216,216.00
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ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnolégico de Pochutla no cuenta con instalaciones propias, para dar
respuesta a las necesidades de formacién profesional y trabajo administrativo se
firm6 un convenio con el CBTA #37 de San Pedro Pochutla, derivado de éste se
cuenta con 8 aulas destinadas al uso de la poblacién estudiantil y un cubiculo para
el personal directivo, administrativo, docente y de apoyo.
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PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

» Incremento de la matricula de 166 alumnos en el ciclo 2010 a 222 alumnos
en el ciclo 2011

> Incremento de estudiantes beneficiados con becas PRONABES de 51 en
2010 a 105 en 2011

» Asignacion de $2, 464, 699.97 provenientes de la participacion en el
Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnologicos (PIFIT
2011).

» Derivado de las gestiones del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, Director
General de Educacion Superior Tecnoldgica, en el Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM 2011), se logro la asignacion de $2,000,000.00, para la
infraestructura institucional.
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RETOS Y DESAFIOS

Unidad Académica Departamental Tipo lIl.

Derivado del crecimiento matricular y con la finalidad de contar con espacios
académicos adecuados y acorde a las necesidades del Instituto Tecnolégico de
Pochutla, se espera la construccion de la unidad académica departamental tipo I,
autorizada por la Secretaria de Educacion Publica representada por el Mtro.
Alonso Lujambio Irazébal.

Con este edificio el instituto estara en condiciones de atender con calidad y
pertinencia a la poblacion estudiantil matriculada en las tres ingenierias, asi como
la posibilidad de incrementar la matricula e incorporar un nuevo plan de estudios.

Ampliacion de la Oferta Educativa.

Con el objetivo de responder a las necesidades de la region y al mismo tiempo
incrementar la oferta educativa, el instituto tiene como meta para el proximo ciclo
escolar contar con un nuevo programa de estudios que contribuya al desarrollo de
la region costa del estado de Oaxaca.

Incremento de la Matricula.

A través de un plan de difusion y promocion institucional, que permita dar a
conocer la oferta educativa del instituto a todos los alumnos proximos a egresar
del nivel medio superior, se tiene como meta al 2012 contar con una poblacién
estudiantil de 485 alumnos.

Fortalecimiento de la Planta Docente.

Gestionar cursos de capacitacion y actualizaciéon docente, con el objetivo de
fortalecer el proceso de aprendizaje, la relacion del docente-alumno en el aula y
garantizar la pertinencia de la labor docente en la institucién.
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Certificaciéon del Proceso Educativo.

Como una meta alineada al PIID 2007-2012 del SNEST, el Instituto Tecnoldgico
de Pochutla inicia este 2012 los trabajos encaminados a la certificacion bajo la
norma ISO 9001:2008, el Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC) establece los
procedimientos mediante los cuales la institucion asegurara la calidad de sus
servicios, planificando, manteniendo y mejorando su desempeiio de manera eficaz
y eficiente para lograr el cumplimiento de los objetivos de calidad previamente
establecidos con el objeto de lograr ventajas competitivas.

Incrementar NUmero de Alumnos en PRONABES

Con el objetivo de apoyar a los jovenes de bajos recursos, se implementara un
programa que permita la obtencibn de becas PRONABES para el 60% de
alumnos.

Implementacién de Programa Institucional de Tutorias.

Implementar el programa institucional de tutorias académicas con la finalidad de
disminuir el indice de reprobacién y desercion, asi como contribuir a la formacién
integral de los estudiantes.
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CONCLUSIONES.

El trabajo colaborativo, el compromiso y esfuerzo grupal del personal adscrito al
Instituto Tecnoldgico de Pochutla, ha permito el incremento de la matricula, la
atencion oportuna en los servicios requeridos por los estudiantes, la capacitacion
del personal docente, el cumplimiento de metas, la obtencién de un mayor nimero
de becas PRONABES, las visitas a empresas, la difusion cultural, la integracién de
los documentos requeridos por la DGEST vy el reporte de datos estadisticos en
tiempo y forma.

La vida institucional continla con sus retos y desafios, dando con ello una muestra
de la dindmica esperada y el compromiso constante del personal para contribuir al
posicionamiento del instituto, el reto mas grande corresponde a nuestras
autoridades federales de proveer de infraestructura fisica, académica y
equipamiento necesario para dar certeza a este proyecto educativo de vital
importancia para el desarrollo de la region costa del estado de Oaxaca.
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