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l. Mensaje Institucional

La administracién del Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo se ha caracterizado por
innovacion vy la transparencia de los actos
administrativos, impulsando y desarrollando
en todo momento una actuacion clara,
honesta y eficiente; razdn por la cual y con
una profunda conviccion se da a conocer el
presente Informe de Rendicion de Cuentas
2011, con la premisa de brindarles B
transparencia que se ejerce al atender un
Servicio Educativo de Calidad, en el presente
documento se dan a conocer los esfuerzos
que atienden el equipo de trabajo de este
Instituto en pro de los indicadores que se
establecen como compromiso institucional.

En el marco institucional del Programa Sectorial de Educacion y en el contexto del
Plan Nacional de Desarrollo Institucional 2007-2012, se dan a conocer los
resultados y logros que responden a las metas planteadas en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del ITHua, alineadas al
cumplimiento de los 6 objetivos estratégicos en el Programa Sectorial de
Educacion:

& Elevar la calidad de la educacion.

& Ampliar las oportunidades educativas.

& Impulsar el desarrollo y utilizacion de los TIC'S.

& Ofrecer una educacion integral.

& Ofrecer servicios de calidad.

& Fortalecer la gestion institucional.

Con la firme conviccion de contribuir a una formacién sélida e integral de nuestros
estudiantes que exige el sector productivo y social del mundo globalizado; el
informe de Rendicién de Cuentas 2011 se desarrollé en base al trabajo en equipo
y los programas de planeacion participativa que definen las lineas de accion y la
implementacion de estrategias institucionales que indudablemente nos ayudan en
obtener los mejores resultados en el proceso educativo de mejora continua en la
Institucion.

ATENTAMENTE
“Ala vanguardia en Ciencia y Tecnologia
Para el Bien de Todos”

ING. JESUS DAVID ESTRADA RUIZ
DIRECTOR
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I1. Introduccién

El Informe de Rendicién de Cuentas 2011, da cumplimiento a la disposicion del
Gobierno Federal, en materia de transparencia, informando asi a la sociedad
de los resultados en los procesos y metas planteados en el Programa de
Trabajo Anual 2011, mismo que emana del Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del IThua.

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo asume su responsabilidad fomentando
la mejora y aseguramiento de la calidad de los programas educativos que
ofrece a partir del Sistema de Gestion de Calidad basado en la Norma ISO
9001:2008, el Modelo de Equidad de Género MEG:2003 y el Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001:2008 garantizando la satisfaccién del estudiante,
en un ambiente de trabajo armonico y el cuidado del medio ambiente, asi como
una formacién integral basada en competencias profesionales.

El desarrollo del presente documento, se apega a los lineamientos establecidos
por nuestra Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica, mostrando
el marco normativo que lo rige; los avances en el logro de las metas
institucionales por proceso estratégico: Académico, de Vinculacion, de
Planeacion, de Calidad y Administracion de los Recursos; en cada uno de ellos
se describen las metas por proceso clave. También se dan a conocer la
captacion y ejercicio de los recursos, se muestra la estructura académica-
administrativa del plantel quién con su esfuerzo a permitido enunciar los
principales logros y reconocimientos obtenidos y cuyo compromiso se ve
plasmado en los retos y desafios a cumplir, concluyendo con el analisis de

actividades realizadas durante 2011..
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1. Marco Normativo

El presente Informe de Rendicion de Cuentas se elabora en observancia de los
“Lineamientos para la formulacion del informe de rendicién de cuentas de la
administracion publica federal 2000-2006”, asi como para la elaboracion e
integracion de libros blancos publicada en el Diario Oficial de la Federacion con
fecha del 13 de Octubre del 2005, que tienen por objeto establecer la forma y
términos en que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, llevaran a cabo la planeacion, ejecucion y seguimiento de la

formulacion del Informe de Rendicion de Cuentas.

Es también una obligacién marcada en la “Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos” en el Articulo 8, Fraccion IV
publicado en el DOF del 30 de Junio del 2006 que establece que “todo servidor
tendra la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida

en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.

[/

Informe de'Rendicion de'Cuentas THua 2011



IV.  Avance en el logro de las metas institucionale s por proceso
estratégico

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la Visién y lograr la Misién del
ITHua, el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 se
tienen plasmadas 36 metas alineadas al Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica
el cual contempla 36 metas contribuyendo con 9 metas e indicadores al
Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) que surge del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.

El desarrollo de las actividades institucionales esta regido por cinco procesos
estratégicos: Académico con 15 metas, Vinculacién con 5 metas, Planeacion
con 9 metas, Calidad con 3 metas y Administracion de los Recursos con 1

meta.

A continuacion se describen las principales actividades realizadas durante el

2011 por proceso estratégico:

a. Proceso Académico

Sus principales objetivos son:

v’ Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un

mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

v Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre

grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

v’ Ofrecer una Educacion Integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la practica
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia

democratica e intercultural.
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Formacion Profesional
Meta 1: Para el 2011, incrementar del 46% al 65% los estu diantes en

programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su

calidad.

El porcentaje corresponde al total de matricula en programas acreditados

entre el total de estudiantes en programas acredita  bles.

Programa Matricula

Acreditados por CACECA

Licenciaturaen Administracion * 127 Matricula: 180
Porcentaje: 16.5% de la
Licenciaturaen Contaduria * matricula total

Ingenieriaen Sistemas En proceso de Acreditacidn

. por CACEI
Computacionales Matricula: 315

Ingenierfa Industrial 173 e L

matricula tota

Licenciaturaen Informatica 32

Ingenieriaen Gestion Empresarial 181

Por convalidarse por CACECA

Contador Publico 55 Matricula: 168
Porcentaje: 15.4% de la

Ingenieria en Administracion 113 matricula total

Ingenieriaen Mecatronica 132

IngenieriaMecanica 83

TOTAL 1091

* En liquidacion
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Meta 3: Alcanzar en el 2011, un indice de egreso del 50% en los

programas educativos de licenciatura.

La Coordinacion de Titulacion llevé a cabo 82 Actos de Recepciéon Profesional

y 2 actos de recepcion profesional a fordneos; mismos que se les dio tramite de
obtencién de titulo y cédula profesional en la Direccién de Profesiones a través
del departamento de Servicios Escolares:

LICENCIATURA EN INFORMATICA 1 6 7
INGENIERIA MECATRONICA 4 0 4
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 7 2 9
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 6 25 31
LICENCIATURA EN CONTADURIA 7 11 18
INGENIERIA INDUSTRIAL 7 4 11
INGENIERIA MECANICA 2 0 2
TOTALES 34 48 82
Titulados
2% B LICENCIATURA EN
INFORMATICA
B INGENIERIA

MECATRONICA

B INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

H LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

M LICENCIATURA EN
CONTADURIA

M INGENIERIA INDUSTRIAL

M INGENIERIA MECANICA

Se titul6 de la Maestria en Administracion la Licenciada Rosa Marcela Angulo
Yocupicio

el
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indice de egreso e indice de titulacion generacion 2005-2011

CARRERA COHORTE | EGRESO | TITULADOS INDICE DE INDICE DE
EGRESO TITULACION

INGENIERIA 42 27 21 64% 78%
INDUSTRIAL
LICENCIATURA 24 17 13 71% 76%
EN CONTADURIA
LICENCIATURA 50 28 18 56% 64%
EN
ADMINISTRACION
INGENIERIA 16 8 0 50% 0%
MECANICA
LICENCIATURA 35 8 6 23% 75%
EN INFORMATICA
INGENIERIA EN 23 3 2 13% 67%
SISTEMAS
COMPUTACIONA
LES
INGENIERIA 24 16 5 67% 31%
MECATRONICA
TOTAL 214 107 65 50% 61%

Indice de Egreso -
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Meta 9: Lograr para el 2011, incrementar a 1100 estudiant

de licenciatura.

es la matricula

Logrado: 1 091

Durante el periodo Enero- Junio 2011 se realizaron 17 visitas a preparatorias

de la regién con el fin de promocionar las carreras que la institucién oferta.

Adicionalmente se participd en el programa “Decide el Escenario de tu Futuro

2011” que coordina la Secretaria de Educacion y Cultura en el Estado, este se

realizé en la ciudad de Navojoa, Sonora por un periodo de 2 dias.

Posteriormente se llevé a cabo el examen de seleccion por CENEVAL (EXANI

Il) en donde participaron 195 sustentantes y una vez obtenidos los resultados

se procedi6 a impartir los cursos de nivelacion fortaleciendo las habilidades de

matematicas, escritura, lectura, contabilidad y légica con la participacion de 8

docentes y 184 estudiantes.

nnnnn
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De igual forma, se imparti6 el curso de inducciébn donde se hizo una

presentacion de los departamentos que tienen mayor contacto con el

estudiante. Se les informd sobre sus derechos y las obligaciones que adquieren

al ingresar al Instituto.

La poblacion estudiantil fue de 1091 estudiantes, distribuidos de la siguiente

manera:

127 127

Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Contaduria

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial

Licenciatura en Informatica
Ingenieria en Gestion Empresarial
Contador Publico

Ingenieria en Administracion
Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria Mecanica

TOTAL

44

47

44
28
59
35
25
282

53
98

126
32
137
27
54
97
58
809

nnnnn

53
142

173
32
181
55
113
132
83
1091
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Poblacion Escolar

3%

M Licenciaturaen Administracién

M Licenciaturaen Contaduria

M Ingenieria en Sistemas
Computacionales

W Ingenieria Industrial

H Licenciatura en Informética *

® Ingenieria en Gestion Empresarial

= Contador Publico

1 Ingenieria en Administracion

Ingenieria en Mecatroénica

W Ingenieria Mecanica

[/
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Residencias profesionales

Se realizé el Curso de Induccion para los candidatos a residentes, donde se
atendieron 154 estudiantes, mismos que elaboraron su anteproyecto con la
coordinacién de la Ing. Carolina Ayala Lugo, distribuidos en las siguientes

carreras:

LIC. EN INFORMATICA 14
ING. MECANICA 4

ING. MECATRONICA 16
ING. EN SIST. COMP. 26
LIC. EN ADMINISTRACION. 47
LIC. EN CONTADURIA 25
ING. INDUSTRIAL 22
TOTALES 154

Cursos de verano

LIC. EN ADMON

CREATIVIDAD GERENCIAL

LIC. EN ADMON

SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS

LIC. EN ADMON.

TALLER DE IMPUESTOS

LIC. EN ADMON.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ING. EN GESTION EMPRESARIAL

COSTOS EMPRESARIALES

INGENIERIAS

MATEMATICAS V

ING. SISTEMAS

PROGRAMACION WEB

ING. INDUSTRIAL

ALGEBRA LINEAL

2
2
1
1
1
2
1
1

e ceneRo
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Conformidad con el aprendizaje -

Se alcanz6 un indice de conformidad con el aprendizaje de 88.60%, mismo que
representa el total de créditos aprobados entre el total de créditos asignados a

los estudiantes.

Calificaciéon Promedio de la Evaluacion Docente

o

Ciencias Econdmico-Administrativas
Metal-Mecanica

Ciencias Basicas

Sistemas y Computacion

Ingenieria Industrial

indice de desercion

Ingenieria Industrial 161 5 4%
Ingenieria en Sistemas 131 11 14%
Computacionales

Ingenieria Mecatrénica 121 4 5%
Ingenieria Mecanica 93 21 39%
Licenciatura en Administracion 176 5 3%
Licenciatura en Informatica 46 2 5%
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 157 1 1%
Licenciatura en Contaduria 77 2 3%
Totales 1066 51 5%

Informe de'Rendicion de'Cuentas THua 2011z
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Semana de Ingenierias

Se celebrd la 3ra. Semana de Ingenierias del 4 al 8 de abril, impartiéndose 9

conferencias y 5 talleres.

_ CONFERENCIA  INSTRUCTOR

Topologia computacional aplicada a la IA

M.C. José Luis Palacio Cinco

Importancia de la parte pasiva de una red de cOmputo.

Lic. Ezequiel Chavez Torres

WCEF: Windows Communication Foundation

Ing. Silvestre Gil Valenzuela

El ingeniero, las mateméticas y la fisica

Ing. Pedro Alberto Pérez Olivas

Cbémo pagar menos por la electricidad

Ing. Juan Luis Gutiérrez Ayala

Roboética

Ing. Omar Lépez Vivian

Implementacién de manufactura esbelta

Dr. Adan Valles Chavez

El impacto de la micro y nanotecnologia

M.C. Eugenio Borboa Acosta y
M.C. Jorge O. Rivera Nieblas

Manipuladores y servoneumatica

Ing. Andrés Garcia

Matemagia: La magia de los nimeros

Lic. Victor M. Cérdoba Navarro

Nuevos enfoques para el analisis de la competitividad

empresarial

M.C. Roberto del Pardo Escalante

Mantenimiento a PC

M.C. Arnulfo Ibarra Camargo

Taller de PHP

M.C. Eleazar Rios Valdez

Taller ASP .Net

M.C. Francisco Javier Valerio Ayala

Manufactura esbelta
Solidworks

Dr. Ad4an Valles Chavez
Roman Esquer Armenta

[/
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XIIl Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
Realizada del 24 al 28 del octubre

Aplicacion de Clusters ITHua M.C. Eleazar Rios Valdez

Tecnologia de bombas ITHua Ing. Pedro Alberto Perez Olivas

El ingeniero, las mateméticas y la ITHua Ing. Pedro Alberto Perez Olivas

fisica

Etica en la ciencia ITHua M.A. Virginia Serna Cantu

El impacto del estrés en los ITHua Dr. Balvanedo Ariel Gil Islas

procesos de estudio

Cémo pagar menos por la ITHua Ing. Juan Luis Gutiérrez Ayala

electricidad

Web Quest en circuitos hidraulicos ITHua Ing. Damién Alberto Valdez M.

La quimica a nuestro alrededor ITHua Ing. Patricia Gutiérrez Zavala

Prondsticos de la tecnologia ITHua Ing. Ramén Saul Lugo Guerra

Registro de marcas y patentes ITHua M.A. Laila Guadalupe Atrip Karam

Redes TOR CBTa 97 M.C. Eleazar Rios Valdez

Riesgos del Internet Cobach Hmpo. | M.C. Eleazar Rios Valdez

Uso de JAVA ITVY Ing. José Trinidad Corral Jusacamea
[ Taler [ ~  instuctor [ Participantes |

Disefio de Paginas Web Ing. Z. Alfonso Valerio Ayala 13

Reporteadores M.C. Fco. Javier Valerio Ayala 15

Uso de cabinas ergonémicas | Ing. Ramén Sadl Lugo G. e Ing. Fatima 25

Rojas Jocobi
Tiempos y movimientos M.A. Rosario Francisca Arana Lugo 30

Participacion en Congresos

Se llevd a cabo el Xl Congreso Internacional de Ingenieria Mecéanica y
Mecatrénica llevado a cabo del 24 al 28 de octubre, asistiendo 32 estudiantes
de este instituto.

ECEST

Docentes de este departamento trabajaron en la realizacién de guias para
practicas de laboratorio de fisica, quimica y probabilidad y estadistica, para
poder ofertarlas a otros tecnolégicos dentro del marco del ECEST.

Se asisti6 al Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui a conocer sus laboratorios
y salas para ver que practicas, cursos o talleres podiamos efectuar en ellas y
gue nuestros docentes y estudiantes se puedan trasladar a sus instalaciones
para realizarlas.; asi mismo se llevaron a cabo reuniones en el Instituto

Tecnolégico de Hermosillo, en la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo y en el

[/
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Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta; también se realizé una reuniéon en el
Instituto Tecnoldgico de Huatabampo.

[/
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Equipamiento

Durante este mes de Febrero se recibié parte del mobiliario y equipamiento que
va a contener el laboratorio de ciencias basicas, consistente en un pizarrén

interactivo y 31 sillas.

Con la finalidad de que las actividades académicas y administrativas se
desarrollen de manera adecuada, el departamento de Recursos Materiales y
Servicios llevo a cabo las siguientes actividades:

PINTURA *LABORARORIO DE METODOS, LABORATORIO DE COMPUTO,
BARDA PERIMETRAL Y RAMPAS, AULAS Y OFICINAS
*AULAS
*OFICINAS
ILUMINACION EXTERIORES
*PASILLOS
BANOSY DRENAJE SE REALIZO MANTENIMIENTO
AREAS VERDES SE REALIZO MANTENIMIENTO

*AULASY LABORATORIO DE COMPUTO

*EDIFICIOS COMO LA UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL,
PLAFONES, CRISTALES, ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURASY POLARIZADO *CENTRO DE INFORMACION

*LABORATORIO DE METODOS

*REINSTALACION DE NUEVAS LINEAS ALIMENTADORAS DE
ENERGIA PARA AIRES ACONDICIONADOS TIPO MINISPLIT, EN
LOSEDIFICIOS J,BYE

ELECTRICO

*ABORATORIO DECOMPUTO
*UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL

*EN EL UNIDAD ADMINISTRATIVA(1200 LITROS)
*EDIFICIO C (2000 LITROS)

IMPERMIABLIZACION

SERVICIO DE AGUA PURIFICADA

*RESTRUCTURACION DE BUTACAS

*LIMPIEZA DETECHOS

*RED DE AGUA POTABLEY SISTEMAS DE BOMBEO
*ACONDICIONAMIENTO DE LUGARES

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

VIDEOPROYECTORES *EN UNIDAD ACADEMICA

EXTINTORES *SERECARGARON EN SU TOTALIDAD

INTERNET *MANTENIMIENTO A LA ANTENA PARA SERVICIO INALAMBRICO
*EN AREAS VERDES

FUMIGACION AULAS

MANTENIMIENTOE INSTALACION *SEINSTALO EN VARIOS LUGARES RESALTANDO LOS SIGUIENTES

DE AIRES ACONDICIONADOS EDIFICIOS J, B, EY UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL

INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES SEENCUENTRA ACTUALIZADO

EL PERSONAL *SEENTREGARON UNIFORMES DE TRABAJO

[/
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Meta 11: Para el 2011, incrementar a 30 estudiantes lamat ricula en
programas no presenciales.

El SNEST ofrece la oportunidad de estudiar en programas no presenciales las

cuales se promueven a fin de involucrar nuestro entorno.

Meta 17: Lograr que en el 2011, se cuente con 7 programas  educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de competenci as profesionales.

En 2011 se ofertaron 6 programas orientados al desarrollo de competencias

profesionales: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracion,

Contador Publico e Ing. en Gestion Empresarial.

[/
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Meta 19: Para el 2011, incrementar al 12% los estudiantes  que participan

en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

El fomentar que los estudiantes participen en actividades que coadyuven a su

formacion integral es uno de los objetivos especificos del Instituto; el dia 4 de
mayo se llevo a cabo el XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas 2011 en su
fase de evaluacion en linea, etapa local en la cual se conto con la participacion
de 64 estudiantes, 35 en las disciplinas de Ciencias Basicas y 29 estudiantes
de Ciencias Economico Administrativas, de los cuales pasaron a la siguiente
fase los 10 mejores lugares de ciencias bésicas y los 6 mejores lugares de
economico administrativas.

En la fase frente a pizarrén realizada el dia 11 de mayo, se obtuvieron 5
primeros lugares en las disciplinas de Ciencias Béasicas y 3 primeros lugares
de Ciencias Econdémico Administrativas los cuales nos representaron en la
etapa regional de la zona | integrado por 39 Institutos Tecnolégicos. Se realizo
el dia 31 de mayo en la fase de evaluacion en linea, en donde se obtuvo el 18°
lugar aumentando 6 lugares con respecto al aflo anterior en ciencias basicas y
en econdmico administrativas se logré el lugar 17° bajando 6 lugares con
respecto al afio anterior por lo que se implemento lo siguiente:

Matematicas | Ing. Miguel Francisco Kameta Murillo 15
Quimica Ing. Manuel Salvador Vargas Tapia 15
Fisica Ing. Javier Hernandez 15

Durante este evento se conto con la supervision del Ing. Guadalupe Mireles del
Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui, a su vez, el Ing. Javier Hernandez
acudio al Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
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Evento Nacional de Innovacion Tecnol6gica 2012

La fase local se llevd a cabo el dia 6 de diciembre, se evaluaron de 24

prototipos, participaron 35 estudiantes y 6 asesores; se obtuvieron los

siguientes resultados:

CATEGORIA: Producto
1er. Lugar

INCUBAD. P/HUEVOS DE

DIANA CECILIA ROBLES ARMENTA

Ing. Mecatrdnica

GALLINA Y GODORNZ ECONOMIA |ANEL GPE. MENDIVIL LOMELI Asesor - M.A. Fea.
RALL ORTEGA CONTRERAS Rosario Arana Lugo
EDGAR NOEL VEJAR MOROYOQUI Ing. Mecanica
ELEVADOR Y TRANSPORTADOR Asesor: Ing. Damian
DE PAQUETES ENERGIA  |NOE ALEJANDRO MIRANDA MOLINA Alberto Valdsz
DANIEL GPE. YOCUPICIO YOCUPICIO Morales
Ing. Mecanica
JR MATICK TRANSPORTE|HECTOR JACINTO AYALA Asesor: Ing. Enrique
Beltran Fernandez
Ing. Mecatrdnica
"REGADERA INTELIGENTE NIVA"| SALUD  [MARTIN OMAR NIEBLAS VALDEZ Asesor - M.A. Fca.
Rosario Arana Lugo
GABRIELA ELENA ALVAREZ GUTIERREZ Ing. Industrial
CASAS DE PACAS DE GAVILLA | MEDIO _ Frrn ARET Y COTA ROMERO AsesorM. A. Laila
DE TRIGO AMBIENTE .
MAYTE GPE. VALEMZUELA NOLAZCO Gpe. Atrip Karam
CATEGORIA: Producto
2do. Lugar
MIVARDO TOMINAGA MENDOZA
JULIAN RODRIGUEZ PAREDES Ing. Mecatrdnica
CERRADURA DIGITAL ECONOMIA [R5 GERARDO GOCOBACH VALENZL Asesor MA. Fea
Rosario Arana Lugo
JUAN FCO. OSUNA BUITIMEA
MARTIN ORLANDO ANGULO OCHOA B
SISTEMA DE ALARMA POR RAFAEL FCO. ALVAREZ VZLA. Ing. Mecatrdnica
PRESENCIA ENERGIA * [10SE ALFREDO BAYNORI SOTO Asesor: MA. Fea.
Rosario Arana Lugo
ROSARIO BERENICE SARRACINO PARRA
ANGEL ULISES ROBLES COTA Ing. Industrial
MERMELADA DE TOMATE SALUD Asesor: M. A_ Laila
MARCO ANTONIO VEGA LEON Gpe. Atrip Karam
YARELY GPE. ALCANTAR RUBIO Ing. Industrial
"ECODISFRACES" ANTBEIE:‘?TE YARIELA MARIA ALCANTAR RUBIO Asesor M. A Laila

KARLA JOVITA FAVELA GARCIA

Gpe. Atrip Karam

[/
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CATEGORIA: Producto

3er. Lugar
FERMANDO VZLA. MENDIVIL Ing. Mecatrénica
"CAMPANA EXTRACTORA LP" | ENERGIA [MAMUEL DE JESUS VALDEZ MEXIA Asesor: Ing. Josue
MARTIN OMAR NIEBLAS VALDEZ Abraham Acosta E.
GILBERTO GPE. VALENZUELA ALVAREZ|  |ng Mecatrénica
SOFY EL SIGUE LUZ SALUD  [JUAN MANUEL JOCOBI AMPARAN Asesor: MLA. Fca.
ANGEL DE JESUS PINEDA ESCALANTE | Rosario Arana Lugo
MA. GABRIELA ALMANZA ANGELES _
MEDIO  [MARIA LILIANA ANAYA VERDUZCO Ing. Industral
ECOLAMP Asesor: M.A. Laila
AMBIENTE X
CARLOS ALBERTO LEAL LOPEZ Gpe. Atrip Karam
CATEGORIA: Servicio
Jer. Lugar
CARLOS ANTONIO FELIX FAVELA Ing. Mecatrdnica
"AGUA EN TIEMPO Y CANTIDAD"|  AGUA Asesor: M. C. Amulfo
JUAN JOSE FELIX VEGA

Ibarra Camargo

[/
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Meta 20: Para el 2011, lograr que el 27% de los estudiante s desarrollen
competencias en una segunda lengua.

Se impartieron 19 cursos de inglés atendiendo a 475 estudiantes, a quienes se

les proporcion6 material bibliografico para mayor accesibilidad del servicio. Con
esta inversion se logro cubrir el total de egresos, alcanz6 55% de utilidad para

ingresos propios.

Intro A 5
Intro B 8
Basico 1 3
Basico 2 3
Total 19
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Meta 41: Para el 2011 lograr la certificacién del Centro d e Informacion
para asegurar y mejorar la calidad de sus servicios a los usuarios.

Esta meta se alcanzdé al incorporar los procedimientos del centro de

informacion al Sistema de Gestién de Calidad.

Servicios:

Préstamo Externo del Material Bibliografico. Total 3,126 ejemplares

Servicio de Préstamo de Equipo de Cémputo. Total 1,519 servicios

Adquisiciones de Material Bibliografico:

Programas de Estudio Plan 2010, ler Semestrey 3er Semestre:
ler. Semestre ~ Libros T

Carreras Adquiridos

Ingenieria Mecanica 30 $ 8,763.10
Contador Publico 36 $ 8,229.00
Ingenieria en Sistemas Computacionales 40 $12,145.60
Ingenieria en Administracion 44 $11,757.00
Ingenieria en Gestion Empresarial 41 $12,217.50
Ingenieria Industrial 40 $10,154.10
Ingenieria Mecatronica 29 $ 8,192.50
Cantidad total de Libros Adquiridos 260 $71,458.50
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Carreras Adquiridos

3er. Semestre Libros

Ingenieria Mecanica 21 $ 8,763.10
Contador Publico 49 $14,296.10
Ingenieria en Sistemas Computacionales 39 $13,518.70
Ingenieria en Administracion 30 $ 8,276.90
Ingenieria en Gestion Empresarial 37 $10,563.70
Ingenieria Industrial 26 $ 9,982.00
Ingenieria Mecatrénica 16 $ 7,382.70
Cantidad total de Libros Adquiridos 218 $72,852.50

Adquisicion de material bibliografico para el Area de Inglés

Libros de Inglés
Interchange Intro 50 $ 29,750.00
FullContac
$59,500.00
Libros de Inglés
Interchange Intro 50 $ 29,750.00
FullContac Third Edition
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Adquisicion de recurso digital bibliogréaficos

Se adquiri6 a través del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientificay Tecnolégica del CONACYyT,:

CENGAGE Learning

http://infotrac.galegroup .com/itweb

EBSCO

http://serach.ebscohost.com

o
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Investigacion y Estudios de Posgrado
Meta 02: Lograr al 2011 que el 85%de los profesores deti  empo completo

cuenten con estudios de posgrado.

Se cuenta con docente M.C. Felipe Quintero Olivas que realiza sus estudios de

Doctorado en Ciencias e Ingenieria Industrial en la Universidad Auténoma de

Baja California, apoyado por Beca PROMEP.
La M.A. Laila Guadalupe Atrip Karam, M.A. Blanca Olivia Diaz Nieblas, M.A.
Virginia Serna Cantu y el M.E. Alejandro Gil Cruz se encuentran estudiando el

Doctorado en Educacion.

Profesores de tiempo completo con estudios de posgr ado

Grado Académico H PTC

Licenciatura 18
Maestria 14
Doctorado 1
Total 33
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Meta 06: Para el 2011, incrementar de 0 a 3% los profesore s de tiempo
completo con reconocimiento del perfil deseable.

A la fecha el Instituto no cuenta con profesores de tiempo completo con

reconocimiento del perfil deseable.
Se ha conformado un cuerpo académico, el cual ha sido registrado ante
PROMEP con sus lineas de investigacion y como integrantes a los 33 docentes

de tiempo completo.

Meta 12: Alcanzar en el 2011, un avance del 50%en la ofer ta de posgrado.

Se llevo a cabo un andlisis comparativo de los requisitos que se deben cubrir

segun la “Guia para la preparacion de solicitudes de un programa de posgrado”
de la DGEST, con la finalidad de tener una referencia de la viabilidad de dar

apertura a un posgrado. En base al analisis de decidié posponer la solicitud.

Informe de Rendicionide Cuentas [THua 20118



Meta 22: Lograr al 2011, incrementar de O a 1 profesor inv  estigador, que
esté incorporado al Sistema Nacional de Investigado  res (SNI).

Se han difundido las convocatorias para el desarrollo de investigacion.

Se publicé el articulo: “Utilizacién de Procesos Paralelos en un Cluster Linux.”
Por el M.C. Eleazar Rios Valdez, la Ing. Guadalupe Maria Barreras Alvarez y la
Ing. Tannia Cristel Rodriguez Acufia; en la revista Innovacion mas Desarrollo,
Revista de Difusion Técnico Cientifica del Instituto Tecnolégico de Nogales.
Numero 04, Agosto del 2011.

Meta 43: Para el 2011, avanzar un 30% para que el Institut o cuente con 1
Cuerpo Académico Consolidado.

Programado: 30% I Logrado: 30% I

El cuerpo académico propuesto no fue dado de alta por PROMEP, se sigue

trabajando para esto.
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Meta 44: Lograr para el 2011 que el 1% de los profesores d el Instituto
Tecnoldgico participen en redes de investigacion.

En el ECEST Sonora se iniciaron trabajos para conformar redes tematicas en el

estado, se detectaron proyectos, investigadores y lineas de investigacion sin

embargo no se han formalizado.

Desarrollo Profesional
Meta 42: Para el 2011, incrementar del 84% al 91% de profe sores
participen en eventos de formacion docente y profes ional.

La capacitacion constituye un elemento esencial, es por ello que durante el

2011 sellevaron a cabo 11 cursos dirigidos a los docentes del instituto.

Instructor(a) | No.
Participantes

Curso taller Contpaq M.A. Virginia Serna Cantu
M&quinas herramientas: el | Ing. Enrique Beltran Fernandez 10
torno Ing. Juan Manuel Pefia Valenzuela
MPI en .Net M.C. Eleazar Rios Valdez 6
Protocolos de investigacion M.C. Lamberto Vazquez Veloz 21
PHP M.C. Eleazar Rios Valdez 6
Robot kuka, Ing. David Israel Almazan Zamora 6
Intercambiadores de calor Ing. Victor Sanchez Juéarez 7
Interfaz  con instrumentos | Ing. Ulises Hernandez Lépez 6
virtuales y experimentadores
Taller de seguimiento 2010 | M.A. Guadalupe Espinoza Ledn 16
CACECA
Normas y procedimientos de | M.A. Ezequiel Gaytan Duarte 15
auditoria,
Ofimatica, Ing. Miguel F. Kameta Murillo 8

Se asistio a la Universidad de Sonora, Unidad Sur al taller de: Induccion a la
innovacion.

Practicas: Metrologia y normalizacion de mediciones eléctricas por el Ing. Juan
Luis Gutiérrez Ayala en el Laboratorio de Mecatrénica.
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Diplomado en Competencias Docentes

Gracias a las becas otorgadas por PRONABES, 41 docentes dieron inicio al

diplomado en el 2011, mismo que se concluira en el 2012.

Cursos de capacitacion al exterior

Ofimatica Ing. Dulce Balvaneda | Personal jubilado de
Corral Jusacamea educacioén bésica

Ofimatica Ing. José Moreno | Personal jubilado de
Valenzuela educacion bésica

Productividad laboral en

mi vida profesional

M.A. Rosario Francisca
Arana Lugo y M.A.
Patricia Gutiérrez Zavala

Personal del CBTis no.
63 de Hmpo.
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b. Proceso de Vinculaciéon

El objetivo principal de este proceso es ofrecer Servicios Educativos de Calidad
para formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participe

de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Vinculacién Institucional
Meta 21: Para el 2011 el Instituto mantendra 100% conforma do y en
operacion su Consejo de Vinculacion.

Programado: 100% I Logrado: 100% I

Se llevaron a cabo 2 reuniones de Consejo de Vinculacién en la cual tuvimos

la participacion de 15 participantes, se hizo la presentaciéon de proyectos
productivos de impacto econdmico en la regién por estudiantes del ITHua,
también se hizo una presentacion del desarrollo y cumplimiento de metas de la
institucion presentando los retos y desafios que se atienden, posterior a esto,
los acuerdo tomados fueron hacer un diagnoéstico institucional para detectar las
necesidades del sector empresarial con respecto a la educacion superior en el
sur del estado. Para ello se contacto al Dr. Gil Arturo Quijano Vega Investigador

del Instituto Tecnoldgico de Hermosillo para atender este proyecto a traves del

[/
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Meta 23: En el 2011, se operara el Procedimiento Técnico-A  dministrativo
para dar seguimiento al 30% de los egresados.

El dia 22 de diciembre se llevé a cabo la tercera reunion de seguimiento de

egresados donde se presento una resefia historica del ITHua por el Ing. Ramon
Enrique Ochoa Leodn, posteriormente se les brindo una calurosa bienvenida por
parte de nuestra maxima autoridad Ing. JeslUs David Estrada Ruiz,
posteriormente se dieron a conocer a través de mesas de trabajo las opciones
de titulacion vigentes y se presentaron las propuestas para definir cuéles son
los médulos de especialidad que recomiendan en base a su experiencia en el
sector empresarial, ademas se les invito a hacer un recorrido por las

instalaciones del ITHua.

Carreras

B Ing. Industrial H Lic. En Administracién m Lic.En Contaduria

M Ing. En Sist. Comp. M Lic. En Informética ¥ Ing. Mecdnica

11%
8% ' ‘
6% 3%

Se llevo a cabo la aplicacion de encuestas a egresados, logrando localizar un
total de 235 ex alumnos, como se indica:

| Carrera |  Cantidad

Ingenieria Industrial 70
Ingenieria en Sistemas 47
Computacionales

Ingenieria Mecatronica 7
Ingenieria Mecéanica 12
Licenciatura en Administracion 52
Licenciatura en Informatica 15
Licenciatura en Contaduria 32

[/
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Meta 24: Para el 2011, avanzar un 80% para obtener 1 regis tro de
propiedad intelectual.

RTINS A
HUATARPS

A la fecha se encuentra registrado el logo del nuestro instituto y ya se inicio el
tramite para registro del lema ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial

con numero de folio 73307.

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia

Para el Bien de Todos”
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Meta 25: Para el 2011, tener incubadas 4 empresas en el In  stituto.

Programado: 4 I Logrado: 4 I

Se presenté los planes de negocios elaborados en la materia de Formulacion y

evaluacién de proyecto impartida por la M. A. Laila Guadalupe Atrip Karam de
los cuales se recibieron en el afio cuatro solicitudes de pre incubacién de
empresas las cuales se encuentran en proceso de registro:

Farmacia San Isidro

Tamales Doiia Chelo

Abarrotes y Refaccionaria El Alamo

Agroindustrias ADN

[/

Informe de'Rendicion de'Cuentas THua 2011z

Se llevo a cabo la supervision de la implementacion del modelo de incubacion
del MIDE del SNEST por el Director de Incubadoras de la DGEST Lic. Gerardo
Herndndez Palmay el Lic. Carlos Solis coordinador regional



Meta 26: Para el 2011, lograr que el 50% de los estudiante s realicen su
servicio social en programas de interés publico y d esarrollo comunitario.

En el semestre enero - junio se atendid a un total de 89 estudiantes que

cumplieron con el requisito del 70% de los créditos aprobados para poder
realizar su servicio social de los cuales el 58% lo realizaron en desarrollo
comunitario y el 42% restante lo realiz6é en programas de interés publico.

En el semestre agosto diciembre se tuvo una participacion de 62 estudiantes
de las diferentes carreras de los cuales el 42% lo realizé en un programa de

desarrollo comunitario y el 58% restante en programas de interés publico.

Servicio Social

120%

100%

80%
M Programas de Interés

60% Pablico

M Desarrollo Comunitario
40%
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Otras actividades relevantes de Vinculacion:

Firma de convenios
Con la finalidad de llevar a cabo una vinculacion mas estrecha con la
comunidad, en el 2011 se firmaron los siguientes convenios:

* Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

» Consejo Estatal Universitario

» C.B.T.i.s.No. 63

* Instituto Federal Electoral

» Escuela Primaria Rural Federal “General Francisco Villa”

» Escuela Secundaria Técnica No. 52

» Sistema para el Centro de Salud Rural para la poblacion dispersa El

Jupare Jurisdiccién Sanitaria 5
* Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta

* Maquinados Especiales Rubio S.A. de C.V.
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Visitas a empresas
En el afio se realizaron 29 visitas industriales distribuidas de la siguiente
manera:

Carrera ‘ Visitas realizadas ‘

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria

Ingenieria en Gestion Empresarial

N N W N o1 ©

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Licenciatura en Informéatica 1

La inversién total realizada por el Instituto para que se llevaran a cabo las
visitas fue de $60,677.00.

Juguetec

Como parte de la vinculacién con la sociedad, en la semana del 5 al 7 de
Diciembre se llevo a cabo el JUGUETEC, donde se recibio la visita de 5
escuelas primarias del municipio de Huatabampo: la escuela Estado de
Chihuahua de los Buidbores con un total de 22 nifios y nifias que recibieron su
regalo de parte de los estudiantes y del personal del Ithua, la escuela primaria
Josefa Ortiz de Dominguez del Riito Mazaray con un total de 15 nifios(as), la
primaria Benito Juarez del Sahuaral con 20 nifios(as), la primaria Gregorio
Torres Quintero del Sufragio con 8 nifios(as), la primaria Estado de Puebla del
Caro con 32 niflos(as), asi también se le entregaron regalos 76 a los(as)
hijos(as) de los internos del CERESO Huatabampo y 17 regalos para los(as)

nifos(as) de la Guarderia La Estrellita de Basconcobe.
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c. Proceso de Planeaciéon

Este proceso esta regido por dos objetivos:

v Fomentar una gestibn escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y
promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la
transparencia y la rendicién de cuentas;

v Impulsar el desarrollo y utilizacion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en el sistema educativo para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida

y favorecer su insercién en la sociedad del conocimiento.

Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica
Meta 33: En el 2011 se realizara el 100% del diagnéstico d e la
infraestructura educativa.

Como cada afio se realiz6 el diagndstico de la infraestructura educativa mismo

que sirvi6 como base para el Anteproyecto de Inversion donde se dio prioridad
a la solicitud de un gimnasio-auditorio, una unidad académica-departamental
tipo Ill y un laboratorio de idiomas; en el Mantenimiento Menor se detectaron
areas para atender y garantizar la seguridad y salvaguardar el patrimonio,
mejorar el aprovechamiento de espacios y equipos, conservar los servicios
sanitarios y mantener el estado general de los edificios; asi mismo fue base
para el PIFIT 2011.

N G0
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Planeacion Estratégica y Tactica de la Organizacion
Meta 27: En el 2011, el Instituto participara en el 100% d e las
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Insti tucional.

El objetivo del Programa es contribuir a la mejora continua de la calidad de la

oferta educativa; coadyuvar a la ampliacion de la cobertura de la educacion
superior con equidad y avanzar hacia el establecimiento de un sistema de
educacion superior abierto, flexible, articulado e integrado asi como ampliar las
oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales.

La estrategia institucional planteada es la de aumentar la cobertura de la
educacion y diversificar la oferta educativa; impulsando una distribucibn mas
equitativa de las oportunidades educativas; fomentando la operacion de
programas de apoyo y atencion diferencia a los estudiantes, para favorecer su
formacion integral y mejorar su permanencia, egreso Yy titulacion oportuna; asi
como promover que los estudiantes desarrollen capacidades y competencias
que contribuyan a facilitar su desempefio en los diferentes ambitos de su vida.
La solicitud de recurso se dirigio principalmente a:

Equipamiento $4'787,379.43

Construccién $8,281,350.00

Total $13'068,729.43

En el 2011 no se nos beneficié con recurso del PIFIT.

[/
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Meta 28: Lograr al 2010, la entrega anual del Informe de R endicién de
Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

Se realiz6 el Informe de Rendiciéon de Cuentas 2010 de forma oportunay veraz;

el cual incluye la gestion, evaluacion y seguimiento de los programas y

documentos operativos de la administracion institucional.

La ceremonia de llevo a cabo en el lugar que ocupa el Auditorio Fundadores el
dia 15 de Febrero alas 10:00 hrs. y se conté con la asistencia de la Comunidad
Tecnolbgica, padres de familia, representantes de las diversas instituciones

educativas, de gobierno, empresarios y medios de comunicacion.

Al finalizar el quinto afio de la presente administracion del Gobierno Federal, se
analiz6 y evaluo el avance que guarda cada una de las 34 metas establecidas
en el PIID, y se identificaron las estrategias y las acciones destinadas a
fortalecer el logro de aquellas metas consideradas prioritarias. Sobre el
particular, se acord6 integrar una Agenda Estratégica 2012-2013 que impacte
en los resultados de estas metas hacia el ultimo afio del sexenio y articule la

planeacién operativa en el primer afio de la préxima administracion.

La Agenda Estratégica 2012-2013 del ITHua no sustituye al PIID, se constituye
en una herramienta de administracién que permite focalizar y concentrar los
esfuerzos, energia y recursos del Instituto al logro de objetivos prioritarios, esto,
a partir de la aplicacion de estrategias y acciones de alto impacto.

El plazo de ejecucion de la Agenda Estratégica del ITHua se establece para los
afios 2012 y 2013, es decir el ultimo afio del presente sexenio y el primer afio

de la siguiente administracion del gobierno federal.
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Avance 2007-2011

l<
i PIID 2007-2012 ITHUA
'€

2009

Estratégica

Vigencia de la Agenda Estratégica del [THua
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Meta 32: En el 2011 se integrara el Plan Maestro de Desarr ollo y

Consolidacion de la Infraestructura Educativa.

Se esta trabajando con el analisis de los requerimientos futuros que implica la

reorientacion del plan integrado al 2012 por los requerimiento de cambio que
se tiene ya que se han atendido los diversos programas a los que se ha
accedido y también a la falta de recursos para llevar a cabo proyectos a corto

plazo.

Se llevé a cabo la Reunion Nacional de Planeacion de los Institutos
Tecnolégicos del 10 al 14 de Octubre en el Instituto Tecnolégico de Leon,
Guanajuato donde se atendieron asuntos relacionados con las areas de la

Coordinacion Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema.

Se realizaron arduas gestiones y se logr6 aplicar el recurso faltante del
Programa para la Ampliacion de la Oferta Educativa 2008; dicho recurso
permiti6 adquirir en coordinacion con el Instituto Sonorense de Infraestructura

Educativa (ISIE) 500 butacas, 44 computadoras de escritorio y 33

computadoras portatiles, distribuidas:

Area Comput adora

|
Departamento Metal-Mecéanica 4
Laboratorio de Ciencias Béasicas e 31
Idiomas
Departamento de Ciencias Bésicas 3
Departamento de Ingenieria Industrial 4
Departamento de Sistemas y 4
Computacion
Programa de Tutorias 4
Oficinas 9 8
Departamento de Ciencias Economico - 4
Administrativas
Division de Estudios Profesionales. 1
Titulacion y MEG
Departamento de Recursos Materiales. 1

Control de inventarios

[/
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Soporte Técnico en Cémputo y Telecomunicaciones
Meta 13: Lograr para el 2011, se tenga un 90% de las compu tadoras

conectadas en internet en biblioteca.

En este afio, se lograron instalar 2 nuevas computadoras con conexion a

Internet, sumando 9 equipos para el servicio a usuarios; acercando de esta
manera las tecnologias de informacién y comunicacion a la comunidad

tecnoldgica.

[/
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Meta 14: Para el 2011, incrementar la infraestructura de ¢ dmputo para
lograr un indicador de 5 estudiantes por computador a.

Se instald el servicio de internet inalambrico.

Esta funcionando y administrando el servidor del ContPaq para las diferentes
carreras de la institucion el cual les sirve a los alumnos para llevar la

contabilidad de las Empresas.

Se instal6 el laboratorio de ciencias bésicas y de inglés con 31 computadoras

en el centro de computo con servicio de internet.

El portal del ITHua (http//:www.ithua.edu.mx) se encuentra funcionando

correctamente y se le estid dando mantenimiento preventivo.

Se actualizaron 10 maquinas a 2 GB de memoria RAM en el laboratorio de
redes y 10 maquinas a 1 GB de memoria RAM en la sala de uso general.

Se repararon 240 maquinas alguna de sus fallas son Sistema Operativo,

Fuente, Memorias, Tarjeta Madre, Tarjeta de Red entre otras cosas.

Se le dio mantenimiento preventivo a 120 maquinas para su buen

funcionamiento.

Se instalé y configurd el nuevo sistema de facturacion electrénica el cual ya
esta funcionando y administrando

Los servidores con los que contamos actualmente todos se encuentran
funcionando en plataforma Linux de licencia gratuita (servidor de la Pagina,
Servidor de Internet alambrica, servidor de internet Inalambrica, el servidor de

dominios DNS y el servidor del SlI)

N G0
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Meta 15: Para el 2011, incrementar al 100%las aulas equip adas con TIC's.

Se dotd de 19 computadoras portatiles a los jefes de carrera con la finalidad de

cubrir al cien por ciento el equipamiento para las aulas.

Meta 16: Lograr para el 2011, se tengan 3 computadoras con ectadas en
internet Il en el Instituto.

Contamos con el servicio de internet I, en el edificio del Laboratorio del Centro

de Computo y en la biblioteca del plantel, mismo que ha servido para impulsar

la investigacion.
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Difusion Cultural y Promocion Deportiva
Meta 18: Para el 2011 lograr que el 45% de los estudiantes  participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recre ativas.

Se particip6 en el desfile del dia de la bandera.

PARTICIPARON: banda de guerra, banderin y escolta con 28 estudiantes.
Ceremonia de Graduacion. Se particip6é: con banda de Guerray escolta, en el
acto civico realizado, ademés de una intervencion del grupo de danza con el

cuadro “Fiesta en Jalisco”.

o
ool )
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Presentaciones del grupo de danza

Evento y/o lugar Fecha
Villa Juérez, Sonora 21 de Marzo
Festival de OOMAPASH. Dia mundial del Agua. 22 de Marzo
Viernes Cultural de la Col. Unién 18 de Marzo
Escuela Telesecundaria 184, Baynorillo, Etchojoa, 09 de Mayo
festival dia de las madres.
Escuela Primaria Octavio Bojorquez festival dia de 09 de Mayo
la madres.
Escuela Primaria Ritha Medina Jacques festival 09 de Mayo
dia de la madres.
Escuela Primaria Ricardo Flores Magon festival 09 de Mayo

dia de la madres. Las Parras Huatabampo.
Parroquia de la Inmaculada Concepcion de

Etchojoa.

07 de Diciembre

Plaza Juarez, con motivo del “136 Aniversario de
Huatabampo”

01 de Diciembre

Parroquia de la Inmaculada Concepcion de
Etchojoa.

02 de Diciembre
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Presentaciones de la Banda de Guerra

Evento y/o lugar Fecha
Banda de guerray escolta. Desfile dia de la bandera. 24 de Febrero
Participacion de la Banda Guerra y Escolta en acto Civico 17 de Marzo
en la escuela primaria Justo Sierra.
Desfile de la banda de Guerra, acompafiando el jardin de 18 de Marzo
Nifios de la Colonia Union.
Participacion de la Banda Guerra, en demostracion de 18 de Marzo

bandas organizado por el H. Ayuntamiento de

Huatabampo.

Banda de guerray escolta. Desfile del 20 de noviembre.

20 de Noviembre

Participacion de banda de guerra en la XX Confrontacién
de bandas de guerra de EL DEBATE. En los Mochis,
Sinaloa.

4 de Diciembre

Se apoy06 al H. Ayuntamiento de Huatabampo, con 25 alumnos para organizar

a los participantes en el desfile del 20 de Noviembre.
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REALIZACION DEL LV EVENTO PRENACIONAL DEPORTIVO DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DE LA ZONA |,
EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL Y BASQUETBOL.
DEL 11 AL 15 DE ABRIL DEL 2011

Inauguracion del evento

Se tuvo la participacion de los equipos de: Agua Prieta, Cajeme, Cananea,
Ciudad Juarez, Ensenada, Guaymas, Hermosillo, La Paz, Mexicali, Mulegé,
Nogales, Puerto Pefiasco, Tijuana, Valle del Yaqui, y Huatabampo.

Se contd con la participacion del alrededor de 450 estudiantes de los diferentes
Institutos Tecnolégicos hermanos. Posteriormente la DGEST envié una

felicitacion al comité organizador por su buen desempefio.

[/
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Este instituto particip6 en las disciplina de Futbol varonil

PARTICIPACION EN EL LV EVENTO PRENACIONAL DEPORTIVO DELOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DE LA ZONA |,

EN LA DISCIPLINA BEISBOL
Que se llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Nogales, del 16 al 20 de
mayo del 2011.

Participacion en el XXV Certamen Nacional de Cultura y Belleza, que se llevo

a cabo en el Instituto Tecnolégico de La Paz, del 4 al 8 de octubre de 2011
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DESFILE CONMEMORATIVO DEL DIA DE LA REVOLUCION MEXI CANA

Se particip6 con: banda de guerra, escolta, grupo de danza y equipo de

béisbol.

4 Pj‘;ﬁs @ @
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Eventos:

Realizaciéon LV

prenacional
Deportivo de los IT'S
de la Zonal, enlas
disciplinas de Futblo
y Basquetbol.

Descripcion |

Por primera vez en su
historia el Instituto
Tecnologico de

Huatabampo, fue sede de
un evento deportivo de esta
naturaleza, recibiendo
tecnologicos de estado de

Sonora, Baja California,
Baja California Sur vy
Chihuahua, logrando

organizarlo con éxito.

No. Participantes

Se conto con la
representacion de
los equipos de
Futbol, los cuales
quedaron
subcampeones.

Porcentaje

Participaron
alrededor de 100
jovenes de apoyo
y participantes

sLV Evento El pasado mes de mayo el Se conto con la Participaron 18
Prenacional equipo de Beisbol representacion del jovenes
Deportivo de los IT'S ~ "Pelicanos” del ITHua, equipo de integrantes de la
de la Zonal, enlas represento a nuestro Beisbol. seleccion de
disciplinas de Instituto en LV Evento Béishol.
Béisbol y Voleibol Prenacional Deportivo, que

se llevd a cabo en la

Nogales Sonora.
XXV Certamen El mes de Octubre se cont6 Representacion Representacion
Nacional de Cultura que una representaciéon de del Ithua de 1 estudiante
y Belleza de los IT'S la estudiante Nereida

Medina, en dicho certamen

que se llevo a cabo en la

Paz, Baja California, Sur.
Participacion en la Desde el pasado 15 de Representacion Participaron

primera Liga
Deportiva

octubre el ITHua se
encuentra participando en la

del Ithua, con las
disciplinas antes

alrededor de 78
estudiantes.

Intertecnol6gica del liga deportiva del ECEST, mencionadas.
ECEST en las disciplinas de:
Béisbol, Basquetbol,
voleibol y futbol varonil y
femenil.
Participac ion en los Con motivo del Dia de Representacion Participaron

desfiles civicos del
24 de Febrero y 20
de Noviembre

Bandera y del aniversario
de la revolucibn mexicana,
el ITHua particip6 con
banda de guerra, escolta,
banderin, y algunos grupos
mas.

del Ithua, con
banda de Guerray
escolta, equipo de
beisbol y grupo de
danza.

alrededor de 64
estudiantes.

Ligas deportivas de
Futbol, Béisbol y
torneo de
basquetbol

Con el objetivo de
promocionar el deporte
dentro y fuera de nuestra
institucion el ITHua,
mantiene participando
activamente a dos de sus
equipos representativos en
las ligas municipales de
Futbol y béisbol.

Seleccion de
Béisbol y Futbol.

Participaron
alrededor de 40
estudiantes.

Aportaciones a
eventos del SNEST

La DGEST afios con afio
organiza eventos culturales
y deportivos mismos que
para organizarse, requieren
de la aportacion de sus
Tecnoldgicos.

No aplica

No aplica

N G0
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Torneo intramuros
de Futbol

Con el propésito de
fomentar la  formacion
integral de sus estudiantes
el ITHua a través del
departamento de
actividades extraescolares
organiza torneos intramuros
de fatbol.

Equipos
representativos de
las diferentes
carreras.

Participaron
alrededor de 90
estudiantes.

Izamientos de

Para fomentar el respecto a

Escolta del ITHua

6 Estudiantes de

Bandera en Dia los simbolos patrios y los y cuando se la escolta
Nacionales valores civicos en nuestros requiere banda de

estudiantes el ITHua tiene guerra.

establecido un calendario

de lzamientos de bandera

durante todo el afio.
Lunes civicos Para fomentar el respecto a Escolta y banda Participan 20

los simbolos patrios y los
valores civicos en nuestros
estudiantes el ITHua tiene
establecido un calendario
de lunes Civicos el primer
lunes de cada mes del afio.

de Guerra del
ITHua.

estudiantes entre
escolta y banda.

Uniformes de
Béisbol

Con fin de que el equipo de
beisbol del ITHua, participe
dignamente en los eventos
pre nacionales y ligas
municipales afio con afio se
les entregan uniformes.

Equipo de Béishol

18 estudiantes

Uniformes FU tbol

Con fin de que el equipo de
Futbol del ITHua, participe
dignamente en los eventos
pre nacionales y ligas
municipales afio con afio se
les entregan uniformes.

Equipo de Futbol

18 estudiantes

Material deportivo
para equipos
deportivos del
ITHua.

Para el fomento al deporte
al afio pasado se adquirid
material deportivo  para
todas las disciplinas del
ITHua, viendo beneficiados
los equipos de Beisbol,
futbol, basquetbol y voleibol.

Equipos
deportivos

Equipos
deportivos

Vestuario grupo de
Danza

Se adquiri6 vestuario para
el grupo de danza, para la
representacion de cuadro
artistica "Fiesta en Jalisco"

Grupo de Danza

15 Estudiantes

Material Banda de
Guerra

Para el fomento al deporte a
las actividades civicas con
que cuenta el ITHua, se
adquiri6 material la Banda
de Guerra del ITHua.

Banda de Guerra

24 estudiantes

Actividades
extraescolares del
Ithua.

Fomentar la participacion de
nuestros estudiantes en
actividades depottivas,
culturales y civicas, para asi
contribuir a  formacion
integral, el ITHua ofrece a
sus estudiantes dichas
actividades.

Grupos en
actividades
Extraescolares

Participaron
alrededor de 280
estudiantes.

[/
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d. Proceso de Calidad

En correlacion con el Proceso Académico sus principales objetivos son:

v’ Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su

nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un

mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional;

v Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre

grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad;

Gestion de la Calidad

Meta 07: Para el 2011, el Instituto mantiene certificado s
educativo, conforme a la norma ISO 9001:2008, Model

u proceso
o de Equidad de

Género y su certificacion en la norma ISO 14001:200 4.

)} 1SO9001:2000

* Instituto
Tecnoldgico de
Huatabampo
certificado en:
ISO 9001:2008

Logrado: 2 l
) 1SO 14001:2004 ) MEG:2003
* Instituto * Instituto
Tecnoldgicoen Tecnoldgico
proceso. certificado.

* Primer grupo en
modalidad
multisitios.

[/
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SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO

|

CAPACITACION

Curso de Instituto 21,22y 23 de
formacion de Tecnolégico de febrero
Auditores/as Saltillo, Saltillo,

Internos/as del Coahuila

MEG

Curso de revision Instituto 22,23y 24 de
por la direccién Tecnolégico de agosto

del SGEG

Tijuana, Tijuana,
Baja California

Revision por la Instituto 30 de agosto
Direccion del Tecnolégico de

SGEG, local. Huatabampo

Revision por la Instituto ly2de
Direccion del Tecnolégico de septiembre
SGEG, global. Tapachula,

Tapachula, Chiapas

e ceneRo
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Durante el 2011, se llevé a cabo la 2 auditorias de vigilancia del Proceso
Educativo bajo la Norma ISO 9001:2008, cuyo alcance comprende desde la

inscripcion hasta la entrega del titulo y cédula profesional de licenciatura.

RSGC 620

Sector Nace: 2009-09-28
Terminacién: 201209-28

Alcance Proceso Educative

[/
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Capacitacion y Desarrollo

Meta 29: Lograr al 2011, que el 100% de los directivos y p
apoyo y asistencia a la educacion, participen en cu

desarrollo.

Capacitacion.
Se realizaron los siguientes cursos:

Fecha
20 al 22 de junio

Curso
Liderazgo
transformacional

ersonal de

rsos de capacitacion y

Instructor
M. C. José
Carbajal

Participantes
3 subdirectores y
17 jefes de

Departamento
04 al 08 de Julio  Plomeria Lic. Guadalupe 12 Personal de
Millan Carrazco Apoyo y
Asistencia a la
Educacion
04 al 08 de Julio  Imagen Personal M. A. Laila 20 Personal de
y Profesional en Guadalupe Atrip  Apoyo y
la Organizacion Karam Asistencia a la
Educacion
07 al 09 de Sistema de Ing. Felix Jesus 32 Personal de
Noviembre Gestion de Ramirez Apoyo y
Calidad y Moroyoqui y la Asistencia a la
Equidad de Ing. Cinthia Educacion
Género Yuriana Garcia
Cabanillas
24 al 26 de Integracion y Lic. José Luis 1 Director, 3
Noviembre Desarrollo de Chavelas Klimek  subdirectores vy
Equipos de Alto 17 jefes de
Desempefiio Departamento
21 al 23 de Construyendo Lic. José Luis 1 Director, 3
Diciembre Instituciones Chavelas Klimek  subdirectores vy
Inteligentes 17 jefes de

Departamento

s B
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Servicios Escolares
Meta 08: Lograr al 2011, incrementar del 42% al 45% los es tudiantes del

Instituto que son apoyados en el PRONABES.

Con el objeto de contribuir a lograr la equidad educativa en los programas del

tipo educativo superior que ofrezcan las

Instituciones Publicas de Educacién Superior, mediante el otorgamiento de
becas a jévenes en condiciones econdmicas adversas, favoreciendo el egreso
de la Educacion Superior y con ello:

» Otorgar becas a los alumnos inscritos en la Educacion Superior, integrantes
de familias con ingresos menores o iguales a tres salarios minimos, para cursar
este nivel de estudios;

* Reducir los niveles de desercion escolar de jévenes con desventaja
economica, que cursan el tipo educativo superior, y

* Propiciar la terminacion oportuna de los estudios superiores de la poblacion

de escasos recursos.

H M H M TOTAL SOL. SOL. QUE
RECIBIDAS CUMPLIERON
1ER ANO 106 89 0 0 195 198 196
2DO ANO 20 15 35 39 109 116 113
3ER ANO 27 13 24 47 111 115 111
4TO ANO 12 6 37 48 103 107 105
5TO ANO 0 0 16 14 30 54 48
TOTALES 165 123 112 148 548 590 573

[/
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e. Proceso de Administracion de los Recursos

Administracion de Recursos Humanos

Meta 40: Lograr en el 2011, integrar, gestionar y tramitar ~ oportunamente el
100% de las prestaciones procedentes para garantiza r la tranquilidad y
estabilidad laboral del personal del Instituto.

Se realizaron los siguientes tramites:

v

AN NN N Y N U N N N N

v

9 tramites de estimulo de antigiiedad docente y no docente.
5 Tramites de reingreso.

1 Tramite del Premio Rafael Ramirez por 30 afios de servicio.
22 Tramites de lentes.

16 Tramites de corrimiento al personal docente.

Se cubrieron 16 interinatos.

3 Tramites de alta en plaza adicional.

1 Tramite de jubilacion del Sr. Rosario Garibay Villegas.

1 Tramite de gratificacion por jubilacion.

11 Tramites de basificacion.

13 Tramites de proyecto promocional.

1 Tramite de canastilla maternal.

6 Exdmenes de oposicion.

Entrega de 14 uniformes al personal administrativo.

18 nombramientos a docentes y administrativos.

Gestion del ambiente de trabajo y salud laboral:

Fecha Evento | LSS ENES
6 de Enero Rosca de Reyes 80 personas
2 de Febrero Dia de la Candelaria 95 personas
7 de Marzo Dia Internacional de la Mujer 46 rosas entregadas
14 de Abril Festejo del dia del Nifio 116 nifios
6 de Mayo Festejo del dia de las Madres 32 personas
14 de Mayo Festejo del dia del 110 personas

Trabajador de la Educacion

24 de Junio Festejo del dia del Padre 46 personas
14 de Diciembre Posadita 120 nifios
15 de Diciembre Posada 52 personas
16 de Diciembre Brindis de fin de afio 120 personas
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V. Captacion y ejercicio de los recursos

Captacion de Recursos

Concepto Monto

Ingresos Propios $ 4'439,446.75
Gasto Directo $ 500,000.00
NOmina, prestaciones y otros $ 23'660,336.17
Total $ 28'599,782.92

Ejercicio de los Recursos

ACADEMICO FORMACION PROFESIONAL $ 2,997,781.09 $ 500,000.00
INVESTIGACION Y ESTUDIOS S -
DE POSGRADO
DESARROLLO PROFESIONAL S 15,482.31
VINCULACION VINCULACION INSTITUCIONAL  $ 39,748.03
PLANEACION INFRAESTRUCT URA FiSICA S -
PLANEACION ESTRATEGICA Y S 321,812.55
TACTICAY DE ORGANIZACION
SOPORTE TECNICO EN S 28,504.34
COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES
DIFUSION CULTURAL Y S 333,481.74
PROMOCION DEPORTIVA
CALIDAD GESTION DE LA CALIDAD $ 111,567.09
CAPACITACION Y DESARROLLO  $  117,256.29
SERVICIOS ESCOLARES S 8,734.00
ADMINISTRACION DE  ADMINISTRACION DE LOS S  325,687.52
LOS RECURSOS RECURSOS HUMANOS
TOTAL $ 4,300,054.96

La diferencia existente entre el numerario ingresado y erogado fue de
$139,391.79.

El total del Gasto Directo se ejercid en la Meta 9: Lograr para el 2011,
incrementar a 1100 estudiantes la matriculade licenciatura.

Informe de'Rendicion de'Cuentas THua 2011

el



PROCESOS CLAVE:

Académico Vinculacion Planeacion
$3'013,263.40 $39,748.03 $ 638,798.63

Administracion
de los Recursos

$325,687.52

Calidad
$237,557.38

Total Proceso
Educativo:
$4’300,054.96
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VI. Estructura académico-administrativa del plante

PERSONAL DOCENTE

TIEMPO 33 18 14 1
COMPLETO
TRES 7 3 4 0
CUARTOS

MEDIO 7 3 4 0
TIEMPO

ASIGNATURA 36 28 8 0

TOTAL 83 52 30 1
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'DOCENTES POR AREA

"

&

CIENCIAS 5 1 0 2 8

BASICAS

SISTEMAS Y 2 1 3 12 18

COMPUTACION

INGENIERIA 5 1 1 5 12

INDUSTRIAL

METAL 2 1 0 9 12

MECANICA

CIENCIAS 19 4 3 7 33

ECONOMICO-
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VAS
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Docentes por area

CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

METAL MECANICA
B ASIGNATURA

INGENIERIA INDUSTRIAL = MEDIO TIEMPO

B TRES CUARTOS

SISTEMASY
COMPUTACION

ETIEMPO COMPLETO

CIENCIAS BASICAS

DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES

TIEMPO COMPLETO 1 1 0
TRES CUARTOS 2 1 1
MEDIO TIEMPO 1 1 0
ASIGNATURA 17 16 1
TOTAL 21 19 2

PERSONAL NO DOCENTE

SERVICIOS | ADMINISTRATIVAS | ANALISTAS
PRIMARIA 2 0 0
SECUNDARIA 8 0 0
BACHILLERATO 4 14 0
TECNICO 0 3 0
LICENCIATURA 0 4 0
TOTAL 14 21 0
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VIl.  Infraestructura del plantel

Valor Global |

INDICADORES

2011 |

% Profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 48.5
Horas aula ocupadas / Horas aula disponibles 63
Terreno (MT2) disponibles para construccién en el instituto 63902

INSTALACION

Aulas exprofeso

Valor Global |

2011 |

Aulas adaptadas

Unidad Académica Departamental tipo IlI

Laboratorio de Ingenieria de Métodos

Laboratorio de Cémputo de 2 niveles

Laboratorio de Metal-Mecanica

Edificio Administrativo de 2 niveles

Biblioteca para 156 lectores

Cubiculos para profesores

Cafeteria

Almacén

Campo de Beisbol
Cancha de Futbol de tierra

Cancha mixta basquetbol/volibol

Plaza civica

nnnnn
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VIII.  Principales logros y reconocimientos institu cionales

Entre las metas y actividades realizadas se destacan algunas por impactar de
manera significativa la vida institucional:

v Alcanzar 573 estudiantes becados por PRONABES.

v Recertificacion bajo la Norma ISO 9001:2008.

v Participacién del M.C. Arnulfo Ibarra Camargo como ponente en el X
Congreso Nacional de Mecatronica, realizado en la Cd. de Puerto
Vallarta, Jalisco.

v" Con recurso recibido en el 2008 del Programa de Ampliacion de la
Oferta Educativa y por medio del ISIE, se adquirieron 77 computadoras y
500 butacas.

v' Realizacion del LV Evento Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnolégicos de la Zona |, en las disciplinas de futbol y basquetbol; del
11 al 15 de abril del 2011.
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IX. Retos y desafios

Como resultado de un anélisis a detalle de los retos y desafios plasmados en el

PIID 2007-2012 y de lo mucho que se ha avanzado en la consecucion de los

mismos, a continuacion se presentan aquellos que debera afrontar el Instituto

Tecnoldgico en los proximos afos:

EE—

Incrementar la
Matricula de
Calidad

—_
N

Incrementar la
eficiencia
terminal

N/
)
Incrementar los
Profesores con
Reconocimient
o
. 4

)
Incrementar los

Procesos
Certificados

.4

Estrategias de Alto Impacto

Cobertura

ertinencia

1

4 ™

Consolidar los
Consejos de
Vinculacién

- @
N

Consolidar los
Planesy
Programas

- @

P
Participacién en
eventos de
Innovacion
Tecnoldgicay
Ciencias Basicas
-

e

|| Seguimiento de

Egresados

 —

Prestigiar
al Instituto
Tecnoldgico

Para cada uno de los cuatro ejes se generaron de 2 a 3 estrategias y para cada una
de éstas, entre 1 y 3 acciones: Las que son competencia del Instituto, y las que
aplican a la Direccion General. En la tabla siguiente se muestran las acciones
definidas para incorporarse en la Agenda Estratégica 2012-2013 del ITHua.

nnnnn
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COMPROMISOS Y PLAZO DE EJECUCION.

A partir de la contribucion de cada uno de las areas del Instituto se establecieron los
Compromisos de la Agenda Estratégica 2012-2013 del ITHua que aplicaran durante

los dos afos de vigencia.

Indicador de Desempefio

Programas Educativos de Licenciatura en el
nivel 1 de los CIIES y/o acreditado por el
COPAES

Eficiencia Terminal en los programas educativos
de licenciatura

Profesores con reconocimiento al Perfil
Deseable PROMEP

Instituto Tecnoldgico certificado en la Norma
ISO 14001:2004

Alumnos en los Programas Educativos de
Licenciatura

Instituto Tecnoldgico que consolida la operacion
de su Consejo de Vinculacién

Profesores que participan en el Programa de
Formacion en Competencias Docentes

Estudiantes que participan en actividades de
Innovacion Tecnoldgica y Ciencias Basicas

Egresados ubicados

Instituto Tecnoldgico que difunden su Informe
de Rendicién de Cuentas 2007-2012.

1100

46

65

100

NA

25

80

200

NA

51%

12

96

500
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X. Conclusiones

El Instituto Tecnolégico de Huatabampo a sus 23 afios de haberse fundado
como parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos, sigue siendo
detonante en los aspectos educativos, econdmicos y sociales; permitiéndole
prevalecer como la mejor opcién de Educacién Superior en el municipio de
Huatabampo.

Se ha incursionado en el Espacio Comun de la Educacion Superior con la firme
conviccion de que esto permitird que los y las estudiantes se desenvuelvan en

el ambito nacional e internacional por medio de redes de colaboracion.

Comprometidos con el cuidado del medio ambiente y la cultura de calidad, se
iniciaron gestiones para participar en el primer grupo en modalidad multisitios y
poder Certificarnos bajo la Norma ISO 14001:2004.

La planeacion estratégica ha sido la base para implementar las estrategias y
lineas de accion de cada una de las metas en los procesos del quehacer
institucional y sera la guia que permita redoblar esfuerzos y alcanzar los
compromisos adquiridos ante la DGEST por medio de la Agenda Estratégica
2012-2013 del ITHua.

Finalmente es necesario hacer un profundo agradecimiento a los actores
principales de los logros alcanzados: estudiantes, personal administrativo, de
apoyo y docentes. Tenemos la certeza que seguirdn aportando su mayor
esfuerzo en poner muy en alto el nombre del Instituto Tecnoldgico de

Huatabampo.
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